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राष्ट्रीय प्रतिस्पर्धी बोली – एनसीबी 
(ई-प्रापण के साथ दो-ललफाफा बोली प्रक्रिया) 

राष्ट्रीय जलमार्ग-1 (र्रं्ा नदी)  

पर  

6 विलिन्न स्थानों (उत्तर प्रदेश में) पर नौिहन  
चैनल के विकास के ललए पयाािरण अनुकूल िकनीकों  

के माध्यम से चैनल स्स्थरीकरण तनमााण कायों  
के ललए मापन संविदाओं का प्रापण 

 

जारी करने की तारीख: नवंबर 2024 

एनसीबी: IN-IWAI-458965-CW-RFB 

पररयोजना: राष्ट्रीय जलमार्ा की क्षमिा िदृ्धर्ध–1 

ननयोक्ता: िारिीय अन्िदेशीय जलमार्ा प्राधर्धकरण, (पत्तन, पोि पररिहन और जलमार्ा 
मंत्रालय, िारि सरकार) 

 
 



2  

िारि सरकार 

पररयोजना: राष्ट्रीय जलमार्ा की क्षमिा िदृ्धर्ध–1 

बोली संख्या: IN-IWAI-458965-CW-RFB 

 

राष्ट्रीय प्रनतस्पर्धी बोली 

 (ई-प्रापण के साथ दो-ललफाफा बोली प्रक्रिया) 

 

तनमााण काया का नाम: राष्ट्रीय जलमार्ा–1 (र्ंर्ा नदी) पर 6 विलिन्न स्थानों (उत्तर प्रदेश में) पर नेविर्ेशन चैनल 
के विकास के ललए पयाािरण के अनुकूल िकनीकों के माध्यम से चैनल स्स्थरीकरण 

ननमागण कायों के ललए मापन संववदा का प्रापण 
 

बोली दस्िािेज की बबिी की अिधर्ध : 20.11.2024 से 20.12.2024 

बोली-पूिा बैठक का समय और िारीख : ददनांक 03.12.2024 समय 1500 बजे 

बोललयों की प्रास्ति के ललए अंतिम तिधथ और समय : ददनांक 20.12.2024 समय1500 बजे 

बोललयों के खुलने का समय और िारीख– िकनीकी िार् : ददनांक 20.12.2024 समय1530 बजे 

बोललयां खुलने का स्थान : आईडब्ल्यूएआई, ए-13, सेक्टर-1, नोएडा 

बोललयां आमंबत्रि करने िाला अधर्धकारी : उपाध्यक्ष और पररयोजना तनदेशक, जेएमिीपी 

 ननयोक्ता: िारिीय अन्िदेशीय जलमार्ा प्राधर्धकरण (पत्तन, पोि पररिहन और जलमार्ा मंत्रालय, िारि 
सरकार) 
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 बोललयों के ललए आमंत्रण (आईएफबी) 
ई-प्रापण नोटिस 

(ई-प्रापण के साथ दो ललफाफा बोली प्रक्रिया) 

राष्ट्रीय प्रतिस्पर्धी बोली 

संववदा शीर्गक: राष्ट्रीय जलमार्ग-1 (र्ंर्ा नदी) पर 6 ववलिन्न स्थानों (उत्तर प्रदेश में) पर नेववर्ेशन चैनल के ववकास 
के ललए पयागवरण के अनुकूल तकनीकों के माध्यम से चैनल स्स्थरीकरण कायग 

ऋण संख्या : 8752–IN 
बोली संख्या : IN-IWAI-458965-CW-RFB टदनांक: 20.11.2024 

1. िारि सरकार को राष्ट्रीय जलमार्ा-1 पररयोजना की क्षमिा संिर्धान की लार्ि के ललए विश्ि बैंक से ऋण 
प्राति हुआ है और उसकी नीचे ददए र्ए ब्लयौरे के अनुसार तनमााण कायों के तनमााण के ललए संविदा1 के अंिर्ाि 
पात्र िुर्िानों को किर करने के ललए तनधर्धयों का दहस्सा लार्ू करने की मंशा है। 
राष्ट्रीय जलमार्ग-1 (र्ंर्ा नदी) पर 6 ववलिन्न स्थानों (उत्तर प्रदेश में) पर नौवहन चैनल के ववकास के ललए 
पयागवरण अनुकूल तकनीकों के माध्यम से चैनल स्स्थरीकरण ननमागण कायों के ललए मापन संववदाओं का प्रापण। 

2. बोली विश्ि बैंक के साथ सहमि राष्ट्रीय प्रतिस्पर्धाात्मक बोली प्रक्रियाओं के माध्यम से की जाएर्ी। बोली सिी 
पात्र बोलीदािाओं के ललए खुली है जैसाक्रक विश्ि बैंक के ददशातनदेशों में पररिाविि क्रकया र्या है: विश्ि बैंक 
ऋणदािाओं द्िारा आईबीआरडी ऋण और आईडीए िेडडट और अनुदान के िहि माल, तनमााण और र्ैर-परामशा 
सेिाओं का प्रापण, जनिरी 2011_संशोधर्धि जुलाई 2014। 

3. िथावप, िारि के बोलीदािाओ ंको िारि सरकार अथिा अन्य राज्य सरकारों/िारि सरकार अथिा राज्य/केन्र 
सरकार के उपिमों में पंजीकृि होना चादहए। बोलीदाताओं को सलाह दी जाती है क्रक वे संववदा देने के ललए 
अहगता प्राप्त करने हेतु पात्रता (खंड I खंड 4) और न्यूनतम अहगता मानदंड (खंड III-मूलयांकन और अहगता 
मानदंड) पर खंडों को टिप्पणी करें। इसके अलािा, कृपया दहिों के टकराि पर विश्ि बैंक की नीति को तनर्धााररि 
करने िाले विश्ि बैंक के ददशातनदेशों के पैराग्राफ 1.6 और 1.7 को देखें। 

4. एनआईसी पोटाल पर बोली दस्िािेजों का पूरा सेट अंग्रेजी में सुर्मिा से उपलब्लर्ध है। इच्छुक बोलीदािाओं द्िारा 
एनआईसी-ई-प्रापण पोटाल से तन:शु्क लार्ि पर डाउनलोड क्रकया जा सकिा है। हालांक्रक, तनविदा में िार् लेने 
के ललए, बोलीदािा को 5,900 रुपये (जीएसटी सदहि) का र्ैर-िापसी शु्क देना होर्ा। िुर्िान की विधर्ध 
डडमांड ड्राफ्ट/आरटीजीएस/एनईएफटी होर्ी, स्जसे बोली के साथ प्रस्िुि क्रकया जाएर्ा। 

बोलीदािा एक या कई संविदाओं (अनुसूधचयों) के ललए बोली लर्ा सकिे हैं, जैसाक्रक बोली दस्िािेज में आर्े 
पररिाविि क्रकया र्या है। कृपया इसके ललए अनुसूची I, II, III, IV, V से VII देखें। 

5. िारिीय अंिदेशीय जलमार्ा प्राधर्धकरण, पत्तन, पोि, पररिहन और जलमार्ा मंत्रालय, िारि सरकार (कायाान्ियन 
एजेंसी) िाललका में नीचे ददए र्ए तनमााण कायों के ललए ऑनलाइन बोललयां आमंबत्रि करिी है। बोलीदािा 
उसमें दशााए र्ए क्रकसी िी अथिा सिी कायों के ललए बोललयां प्रस्िुि कर सकिे हैं। इच्छुक बोलीदािा अधर्धक 
जानकारी प्राति कर सकिे हैं और कायाालय समय के दौरान नीचे ददए र्ए पिे पर बोली दस्िािेजों का तनरीक्षण 
कर सकिे हैं। 

6. बोली प्रस्िुि करने के ललए, बोलीदािा के पास डीएससी जारी करने के ललए िारि सरकार द्िारा प्राधर्धकृि 



4  

क्रकसी प्रमाणन प्राधर्धकारी से डडस्जटल हस्िाक्षर प्रमाणपत्र (डीएससी) होना आिश्यक है। इच्छुक बोलीदािा 
स्जन्होंने इस पररयोजना में ई-प्रापण में िार् लेने के ललए यूजर आईडी और पासिडा प्राति नहीं क्रकया है, ि े
िेबसाइट से इसे https://eprocure.gov.in/cppp/download/disp स ेप्राति कर सकिे हैं। रुपए 5000/- + 
रुपए 900 (जीएसटी @ 18%) का र्ैर-िापसी शु्क अथााि रुपए 5,900/- (कर सदहि) का िुर्िान करना 
आिश्यक है। िुर्िान का िरीका िारिीय अंिदेशीय जलमार्ा प्राधर्धकरण, पत्तन, पोि, पररिहन और जलमार्ा 
मंत्रालय, िारि सरकार के पक्ष में आहररि डडमांड ड्राफ्ट/आरटीजीएस/एनईएफटी के रूप में होर्ा जो क्रकसी िी 
अनुसूधचि/राष्ट्रीयकृि बैंक से िारिीय अंिदेशीय जलमार्ा प्राधर्धकरण, पत्तन, पोि, पररिहन और जलमार्ा मंत्रालय, 
िारि सरकार को देय होर्ा। बोली जमा करने की समय सीमा स ेपहले नीचे पैराग्राफ 9 में सूचीबद्र्ध अन्य 
दस्िािेजों के साथ िुर्िान दस्िािेज प्रस्िुि क्रकए जाने हैं। 

(क) बैंक खािे का नाम: आईडब्ल्यूएआई फंड जलमार्ा विकास 
(ख) बैंक का नाम और पिा केनरा बैंक, सेक्टर-18, मोरना शाखा, नोएडा 

(र्) बैंक खािा संख्या 87781010014534 

(घ) आईएफएससी CNRB0018778 

7. सिी बोललयों के साथ नीचे दी र्ई िाललका में काया के ललए तनददाष्ट्ट रालश की बोली प्रतििूति जमा होनी 
चादहए, जो िारिीय अंिदेशीय जलमार्ा प्राधर्धकरण, पत्तन, पोि, पररिहन और जलमार्ा मंत्रालय, िारि सरकार 
के पक्ष में िैयार की र्ई हो। बोली प्रतििूति बोली दस्िािेज में तनददाष्ट्ट क्रकसी िी एक प्रपत्र में होनी चादहए 
और बोली की िैर्धिा से परे 45 ददनों के ललए िैर्ध होनी चादहए। तनविदा प्रतििूति प्रस्िुि करने की प्रक्रिया पैरा 
9 में िर्णाि है। 

8. बोललयों में दो िार् शालमल हैं, अथााि ्िकनीकी िार् और वित्तीय िार्, और दोनों िार्ों को सीपीपी पोटाल 
ऑनलाइन https://eprocure.gov.in/eprocure/app (िेबसाइट) पर 20.12.2024 को 1500 बजे या उसस े
पहले एक साथ ऑनलाइन जमा क्रकया जाना चादहए और बोललयों का 'िकनीकी एक' सािाजतनक रूप से उसी 
ददन 1530 बजे, बोलीदािाओं द्िारा नालमि प्रतितनधर्धयों की उपस्स्थति में जो िार् लेना चाहिे हैं, ऑनलाइन 
खोला जाएर्ा। "वित्तीय िार्" ई-प्रापण प्रणाली में िब िक खुला रहेर्ा जब िक क्रक वित्तीय िार् के ललए दसूरी 
सािाजतनक बोली नहीं खुल जािी। ई-प्रापण प्रणाली के बाहर प्राति बोली (छूट सदहि) में क्रकसी िी बोली या 
संशोर्धन पर विचार नहीं क्रकया जाएर्ा। यदद कायाालय तनददाष्ट्ट बोललयों के खुलने की िारीख को बंद हो जािा 
है, िो बोललयां अर्ले काया ददिस पर उसी समय और स्थल पर खोली जाएंर्ी। इलेक्रॉतनक बोली प्रणाली में 
बोललयां देर से प्रस्िुि करने की अनुमति नहीं होर्ी। 

9. बोलीदािाओं को (क) बोली दस्िािेज की लार्ि के ललए मलू िुर्िान दस्िािेज; और ई-प्रापण िेबसाइट पर 
पंजीकरण (यदद लार्ू हो); (ख) अनुमोददि रूप में मूल बोली प्रतििूति; और (र्) उपाध्यक्ष और पररयोजना 
तनदेशक (जेएमिीपी), ए-13, सेक्टर-1, नोएडा, र्ौिम बुद्र्ध नर्र-201301, यूपी के साथ बोली दस्िािेज के 
साथ प्रस्िुि जानकारी की के बारे में मूल शपथ-पत्र, बोली जमा करने की समय सीमा स ेपहले, या पंजीकृि 
डाक/स्पीड पोस्ट/कूररयर द्िारा या हाथ से, स्जसमें विफल होने पर बोललयों को र्ैर-उत्तरदायी घोविि क्रकया 
जाएर्ा और खोला नहीं जाएर्ा, प्रस्िुि करने की आिश्यकिा है। 

10. बोली-पूिा बैठक 03.12.2024 को दोपहर 1500 बजे िारिीय अंिदेशीय जलमार्ा प्राधर्धकरण, नोएडा के कायाालय 
में की जाएर्ी िाक्रक मुद्दों को स्पष्ट्ट क्रकया जा सके और बोली दस्िािेज के 'बोलीदािाओं को तनदेश' के 
आईटीबी खंड 7.4 में बिाए र्ए क्रकसी िी मामल ेपर प्रश्नों के उत्तर ददए जा सकें । बोलीदािाओं को सलाह दी 
जािी है क्रक ि ेबोली-पूिा बैठक से पहल ेबोली दस्िािेज डाउनलोड कर लें िाक्रक बोलीदािाओं को इस संविदा के 
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अंिर्ाि काया के दायरे की अच्छी समझ हो िाक्रक बोली-पूिा बैठक में चचाा और स्पष्ट्टीकरण हो सके। 

11. अन्य वििरण बोली दस्िािेजों में देखे जा सकिे हैं। तनयोक्िा को उसके तनयंत्रण से परे प्रणाली विफलिा के 
कारण क्रकसी िी देरी के ललए उत्तरदायी नहीं ठहराया जाएर्ा। िले ही प्रणाली क्रकसी िी बोली अपडेट के बोलीदािाओं 
को सूधचि करने का प्रयास करे। तनयोक्िा बोलीदािा द्िारा प्राति नहीं की र्ई क्रकसी िी जानकारी के ललए 
उत्तरदायी नहीं होर्ा। इस बोली से संबंधर्धि निीनिम जानकारी के ललए िेबसाइट को सत्यावपि करना बोलीदािाओं 
की स्जम्मेदारी है। 

12. संचार के ललए पिा तनम्नानुसार है: 

उपाध्यक्ष और पररयोजना तनदेशक, जलमार्ा विकास पररयोजना, 
िारिीय अन्िदेशीय जलमार्ा प्राधर्धकरण 
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खंड I-बोलीदाताओं को ननदेश 

 क. सामान्य 

1. बोली का दायरा 1.1 तनयोक्िा, जैसाक्रक बीडीएस में दशागया र्या है, खंड VII (तनमााण काया की आिश्यकिाएं) और 
बोललयों के ललए आमंत्रण (आईएफबी) में तनददाष्ट्ट तनमााण कायों के प्रापण के ललए यह बोली दस्िािेज 
जारी करिा है। इस बोली के नाम, पहचान और संविदाओं की संख्या बीडीएस में ननटदगष्ट्ि है। 

 1.2 इस पूरे बोली दस्िािेज के दौरान: 

(क) शब्लद "ललर्खि रूप में" का अथा है ललर्खि रूप में संप्रेविि और पाििी लेकर ददया र्या; 

(ख) लसिाय जहां संदिा की अन्यथा आिश्यकिा होिी है, एकिचन को इंधर्ि करने िाले शब्लदों में 
बहुिचन िी शालमल होिा है और बहुिचन को इंधर्ि करने िाले शब्लदों में एकिचन िी शालमल होिा है; 

(र्) "ददन" का अथा है कैलेंडर ददन; और 

(घ) "ईएसएचएस" का अथा है पयाािरणीय, सामास्जक (यौन शोिण और दरुुपयोर् (एसईए) और 
लैंधर्किा आर्धाररि दहसंा (जीबीिी) सदहि), स्िास््य और सरुक्षा। 

2. ननधर्ध का स्रोत 2.1 बीडीएस में ननटदगष्ट्ि ऋणी या प्रातिकिाा (इसके बाद "ऋणी" कहा जािा है) ने बीडीएस में ननटदगष्ट्ि 
पररयोजना की लार्ि के ललए, बीडीएस में ननटदगष्ट्ि रालश में पुनतनामााण और विकास के ललए अंिरााष्ट्रीय 
बैंक या अंिरााष्ट्रीय विकास सघं (इसके बाद "बैंक" कहा जािा है) से वित्त-पोिण के ललए आिेदन क्रकया 
है। ऋणी का उस संविदा (संविदाओं) के अंिर्ाि पात्र िुर्िानों पर तनधर्धयों का एक लार् ूकरने की मंशा 
है स्जसके ललए यह बोली दस्िािेज जारी क्रकया र्या है। 

 2.2 बैंक द्िारा िुर्िान केिल ऋणी के अनुरोर्ध पर और बैंक द्िारा अनुमोदन पर क्रकया जाएर्ा, और 
सिी मामलों में, ऋण (या अन्य वित्त-पोिण) करार के तनयमों और शिों के अर्धीन होर्ा। ऋण (या 
अन्य वित्त-पोिण) करार व्यस्क्ियों या संस्थाओं को क्रकसी िी िुर्िान के उद्देश्य से, या माल के क्रकसी 
िी आयाि के ललए ऋण (या अन्य वित्त-पोिण) खािे से तनकासी को प्रतिबंधर्धि करिा है, यदद ऐसा 
िुर्िान या आयाि, संयुक्ि राष्ट्र के चाटार के अध्याय VII के िहि ललए र्ए संयुक्ि राष्ट्र सुरक्षा 
पररिद के तनणाय द्िारा तनविद्र्ध है। ऋणी के अलािा कोई िी पक्ष ऋण (या अन्य वित्त-पोिण) करार 
से कोई अधर्धकार प्राति नहीं करेर्ा या ऋण (या अन्य वित्त-पोिण) की आय का कोई दािा नहीं करेर्ा। 

3. भ्रष्ट्ि और 
र्धोखार्धडी पूणग 
व्यवहार 

 

3.1 बैंक को खंड VI में तनर्धााररि भ्रष्ट्ट और र्धोखार्धडी प्रथाओं के संबंर्ध में अपनी नीति के अनुपालन 
की आिश्यकिा है।  

3.2 इस नीति के अनुसरण में, बोलीदािा अपने एजेंटों (चाहे घोविि हो या नहीं), उप-संविदाकारों, 
उप-परामशादािाओं, सेिा प्रदािाओं, या आपूतिाकिााओं और उनके क्रकसी िी कमी को अनुमति देंर्े और 
बैंक को क्रकसी िी पूिा-अहािा प्रक्रिया, बोली प्रस्िुि करने और संविदा तनष्ट्पादन (संविदा के मामल ेमें) 
से संबंधर्धि सिी खािों, ररकॉडा और अन्य दस्िािेजों का तनरीक्षण करने और बैंक द्िारा तनयुक्ि 
लेखापरीक्षकों द्िारा उनकी लखेापरीक्षा करने की अनुमति देंर्े। 
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4. पात्र बोलीदाता 4.1 एक बोलीदािा ऐसी फमा जो एक तनजी संस्था है, एक राज्य के स्िालमत्ि िाली इकाई या संस्थान 
आईटीबी 4.5 के अर्धीन है, या मौजूदा करार के िहि जॉइंट िेंचर के रूप में ऐसी संस्थाओं का कोई 
संयोजन है या इरादे के पत्र द्िारा समधथाि इस िरह के करार करने के इरादे से, जब िक क्रक अन्यथा 
बीडीएस में ननटदगष्ट्ि न हो हो सकिा है। एक जॉइंट िेंचर के मामल ेमें, सिी सदस्य संविदा की शिों के 
अनुसार पूरे संविदा के तनष्ट्पादन के ललए संयुक्ि रूप से और अलर्-अलर् उत्तरदायी होंर्े। जॉइंट िेंचर 
एक प्रतितनधर्ध को नालमि करेर्ा स्जसके पास बोली प्रक्रिया के दौरान जॉइंट िेंचर के क्रकसी िी और सिी 
सदस्यों के ललए और उनकी ओर से सिी व्यिसाय करने का अधर्धकार होर्ा और संविदा तनष्ट्पादन के 
दौरान जॉइंट िेंचर को संविदा देने का अधर्धकार होर्ा, इस प्राधर्धकार को सिी सदस्यों के कानूनी रूप से 
अधर्धकृि हस्िाक्षरकिााओं द्िारा हस्िाक्षररि पािर ऑफ अटॉनी प्रस्िुि करके प्रमार्णि क्रकया जाएर्ा। जब 
िक बीडीएस में ननटदगष्ट्ि नहीं क्रकया जािा है, िब िक जॉइंट िैंचर में सदस्यों की संख्या की कोई सीमा 
नहीं है। जॉइंट िेंचर करार बीडीएस में ववननदष्ट्ि स्थान पर पंजीकृि क्रकया जाएर्ा िाक्रक यह कानूनी रूप 
से िैर्ध हो और सदस्यों के ललए बाध्यकारी हो। 

4.2 बोलीदािा का दहिों का टकराि नहीं होर्ा। दहिों के टकराि िाल ेसिी बोलीदािाओं को अयोग्य 
घोविि कर ददया जाएर्ा। बोलीदािा को इस बोली प्रक्रिया के प्रयोजन के ललए दहिों का टकराि माना 
जा सकिा है, यदद बोलीदािा: 

(क) प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से तनयंत्रण, क्रकसी अन्य बोलीदािा द्िारा तनयंबत्रि या उसके साथ 
सामान्य तनयंत्रण में है; अथिा 

(ख) क्रकसी अन्य बोलीदािा से कोई प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष सस्ब्लसडी प्राति करिा है अथिा 

(र्) एक अन्य बोलीदािा के रूप में एक ही कानूनी प्रतितनधर्ध है; अथिा 

(घ) क्रकसी अन्य बोलीदािा के साथ सीरे्ध या सामान्य ििृीय पक्षों के माध्यम से संबंर्ध रखिा है, 
जो इसे क्रकसी अन्य बोलीदािा की बोली को प्रिाविि करने, या इस बोली प्रक्रिया के बारे में तनयोक्िा 
के तनणायों को प्रिाविि करने की स्स्थति में है; अथिा 

(ङ) इस बोली प्रक्रिया में एक से अधर्धक बोली में िार् लेिा है। एक से अधर्धक बोली में बोलीदािा 
द्िारा िार् लेने के पररणामस्िरूप सिी बोललयों की अयोग्यिा होर्ी स्जसमें ऐसा बोलीदािा शालमल है। 
हालांक्रक, यह एक से अधर्धक बोली में एक ही उप-संविदाकार  को शालमल करने को सीलमि नहीं करिा 
है; अथिा 

(च) इसके क्रकसी िी सहयोर्ी ने उन तनमााण कायों के डडजाइन या िकनीकी विलशष्ट्टिाओं की िैयारी 
में परामशादािा के रूप में िार् ललया जो बोली का वििय हैं; अथिा 

(छ) इसके क्रकसी िी सहयोर्ी को संविदा कायाान्ियन के ललए पररयोजना प्रबंर्धक (इंजीतनयर) के 
रूप में तनयोक्िा या ऋणी द्िारा काम पर रखा र्या है (या काम पर रखने का प्रस्िाि है); अथिा 

(ज) बीडीएस आईटीबी 2.1 में तनददाष्ट्ट पररयोजना की िैयारी या कायाान्ियन के ललए परामशा सिेाओं 
से संबंधर्धि या सीरे्ध संबंधर्धि माल, काया, या र्ैर-परामशा सिेाएं प्रदान करेर्ा जो इसे प्रदान क्रकया र्या 
था या क्रकसी िी सहयोर्ी द्िारा प्रदान क्रकया र्या था जो प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से तनयंबत्रि करिा 
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है, द्िारा तनयंबत्रि क्रकया जािा है, या उस फमा के साथ सामान्य तनयंत्रण में है; अथिा 

1. ऋणी के व्यिसातयक कमाचाररयों (या पररयोजना कायाान्ियन एजेंसी, या ऋण के एक दहस्से के 
प्रातिकिाा) के साथ घतनष्ट्ठ व्यिसाय या पाररिाररक संबंर्ध है, जो: (i) प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से बोली 
दस्िािेजों या संविदा के वितनदेशों की िैयारी में शालमल हैं, और/या इस िरह के संविदा की बोली मू्यांकन 
प्रक्रिया; या (ii) ऐसे संविदा के कायाान्ियन या पयािेक्षण में शालमल होर्ा जब िक क्रक इस िरह के संबंर्ध 
से उत्पन्न संघिा को संविदा के प्रापण की प्रक्रिया और तनष्ट्पादन के दौरान बैंक को स्िीकाया िरीके से 
हल नहीं क्रकया र्या हो। 

4.3 एक बोलीदािा के पास आईटीबी 4.7 के अनुसार प्रतिबंर्धों के अर्धीन क्रकसी िी देश की राष्ट्रीयिा 
हो सकिी है। एक बोलीदािा को क्रकसी देश की राष्ट्रीयिा माना जाएर्ा यदद बोलीदािा का र्ठन, 
तनर्लमि या पंजीकृि क्रकया जािा है और उस देश के कानूनों के प्रािर्धानों के अनुरूप संचाललि होिा है, 
जैसाक्रक उसके तनर्मन के लखेों (या संविर्धान या संघ के समकक्ष दस्िािेजों) और इसके पंजीकरण 
दस्िािेजों द्िारा प्रमार्णि है, जैसा िी मामला हो। यह मानदंड संबंधर्धि सेिाओं सदहि संविदा के क्रकसी 
िी दहस्से के ललए प्रस्िाविि उप-संविदाकारों या उप-परामशादािाओं की राष्ट्रीयिा के तनर्धाारण पर िी 
लार्ू होर्ा। 

4.4 एक बोलीदािा स्जस ेउपरोक्ि आईटीबी 3.1 के अनुसार बैंक द्िारा स्िीकृि क्रकया र्या है, स्जसमें 
आईबीआरडी ऋण और आईडीए िेडडट और अनुदान ("भ्रष्ट्टाचार विरोर्धी ददशातनदेश") द्िारा वित्त-पोविि 
पररयोजनाओं में भ्रष्ट्टाचार को रोकने और प्रतिकार करने के ललए बैंक के ददशातनदेशों के अनुसार शालमल 
है, बैंक द्िारा वित्त-पोविि संविदा के ललए पूिा-अहािा प्राति करने, बोली लर्ाने या सम्मातनि क्रकए जाने 
या बैंक वित्त-पोविि संविदा से लाि के ललए अयोग्य होर्ा, वित्तीय रूप से या अन्यथा, ऐसी अिधर्ध के 
दौरान जैसाक्रक बैंक ने तनर्धााररि क्रकया होर्ा। विजि फमों और व्यस्क्ियों की सूची बीडीएस में ववननदष्ट्ि 
इलेक्रॉतनक पिे पर उपलब्लर्ध है। 

4.5 तनयोक्िा के देश में सरकारी स्िालमत्ि िाले उद्यम या ससं्थान बोलीदािा केिल ििी िार् ले सकिे 
हैं जब िे यह साबबि कर सकें  क्रक िे (i) कानूनी और वित्तीय रूप से स्िायत्त हैं (ii) िार्णस्ज्यक कानून 
के िहि काम करिे हैं, और (iii) तनयोक्िा की आधिि एजेंलसयां नहीं हैं। पात्र होने के ललए, एक सरकारी 
स्िालमत्ि िाला उद्यम या ससं्थान बैंक की संिुस्ष्ट्ट के ललए, अपने चाटार और अन्य सूचनाओं सदहि 
सिी प्रासंधर्क दस्िािेजों के माध्यम से बैंक की संिुस्ष्ट्ट के ललए स्थावपि करेर्ा, क्रक यह: (i) सरकार से 
अलर् एक कानूनी इकाई है (ii) ििामान में पयााति सस्ब्लसडी या बजट सहायिा प्राति नहीं करिा है; (iii) 
क्रकसी िी िार्णस्ज्यक उद्यम की िरह काम करिा है, और, अन्य बािों के साथ, सरकार को अपना 
अधर्धशेि देने के ललए बाध्य नहीं है, अधर्धकार और देनदाररयों को प्राति कर सकिा है, र्धन उर्धार ले 
सकिा है और अपने ऋणों के पुनिुार्िान के ललए उत्तरदायी हो सकिा है, और ददिाललया घोविि क्रकया 
जा सकिा है; 

4.6 उपयोर् नहीं क्रकया र्या। 

4.7 फमा और व्यस्क्ि अयोग्य हो सकिे हैं यदद खंड V और (क) में कानून या आधर्धकाररक तनयमों के 
मामले के रूप में इंधर्ि क्रकया र्या है, ऋणी देश उस देश के साथ िार्णस्ज्यक संबंर्धों को प्रतिबंधर्धि 
करिा है, बशिे क्रक बैंक संिुष्ट्ट हो क्रक इस िरह का बदहष्ट्करण माल की आपूतिा या आिश्यक तनमााण 
कायों या सेिाओं के संविदा के ललए प्रिािी प्रतिस्पर्धाा को नहीं रोकिा है; या (ख) संयुक्ि राष्ट्र के चाटार 
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के अध्याय VII के िहि ललए र्ए संयुक्ि राष्ट्र सुरक्षा पररिद के तनणाय के अनुपालन के एक अधर्धतनयम 
द्िारा, ऋणी का देश उस देश से माल के क्रकसी िी आयाि या तनमााण कायों या सेिाओं के संविदा, या 
उस देश में क्रकसी िी देश, व्यस्क्ि या संस्था को क्रकसी िी िुर्िान को प्रतिबंधर्धि करिा है। 

4.8 बोलीदािा तनयोक्िा को सिंोिजनक पात्रिा का ऐसा प्रमाण प्रदान करेर्ा, जैसाक्रक तनयोक्िा यथोधचि 
अनुरोर्ध करे। 

5. योग्य सामग्री, 
उपकरण और 
सेवाएँ 

 

5.1   संविदा के िहि आपूतिा की जाने िाली सामग्री, उपकरण और सेिाएं और बैंक द्िारा वित्त-पोविि 
क्रकसी िी देश में खंड V, पात्र देशों में तनददाष्ट्ट प्रतिबंर्धों के अर्धीन हो सकिे हैं, और संविदा के िहि 
सिी व्यय ऐसे प्रतिबंर्धों का उ्लंघन नहीं करेंर्े। तनयोक्िा के अनुरोर्ध पर, बोलीदािाओं को सामग्री, 
उपकरण और सेिाओं की उत्पवत्त का प्रमाण प्रदान करने की आिश्यकिा हो सकिी है। 

 ख. बोली दस्तावेज़ की सामग्री 

6. बोली दस्तावेज 
के खंड 

6.1 बोली दस्िािेज़ में िार् 1, 2, और 3 शालमल हैं, स्जसमें नीचे ददए र्ए सिी अनुिार् शालमल 
हैं, और आईटीबी 8 के अनुसार जारी क्रकए र्ए क्रकसी िी पररलशष्ट्ट के संयोजन में पढा जाना चादहए। 

िार् 1 बोली प्रक्रिया 

खंड I - बोलीदािाओं के ललए तनदेश (आईटीबी) 
खंड II - बोली डेटा शीट (बीडीएस) 
खंड III - मू्यांकन और अहािा मानदंड 
खंड IV - बोली लर्ाने के प्रपत्र 
खंड V - योग्य देश 
खंड VI - बैंक नीति-भ्रष्ट्ट और र्धोखार्धडी व्यिहार 

िार् 2 कायग की आवश्यकताएँ 

         खंड VII –काम की आिश्यकिाएं 

िार् 3 संववदा की शतें और संववदा प्रपत्र  

         खंड VIII - संविदा की सामान्य शिें (जीसीसी) 
         खंड IX - संविदा की विशेि शिें (पीसीसी) 
         खंड X - संविदा प्रपत्र 

6.2 तनयोक्िा द्िारा जारी बोललयों के ललए आमंत्रण बोली दस्िािजे का दहस्सा नहीं है। 

6.3 जब िक तनयोक्िा से सीरे्ध प्राति नहीं क्रकया जािा है या 'ई-प्रापण नोदटस' में तनददाष्ट्ट 
आधर्धकाररक िेबसाइट से डाउनलोड नहीं क्रकया जािा है, तनयोक्िा बोली दस्िािेजों की पूणािा, स्पष्ट्टीकरण 
के अनुरोर्धों के उत्तर, बोली-पूिा बैठक के लमनट (यदद कोई हो), या आईटीबी 8 के अनुसार बोली दस्िािेजों 
के पररलशष्ट्ट के ललए स्जम्मेदार नहीं है। क्रकसी िी विरोर्धािास के मामले में, तनयोक्िा से सीरे्ध प्राति 
दस्िािेज या 'ई-प्रापण नोदटस' में तनददाष्ट्ट आधर्धकाररक िेबसाइट से डाउनलोड क्रकए र्ए दस्िािेज प्रबल 
होंर्े। 
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6.4 बोलीदािा से अपेक्षा की जािी है क्रक िह बोली दस्िािेजों में सिी तनदेशों, प्रपत्रों, शिों और 
वितनदेशों4 की जांच करे और बोली दस्िािेजों द्िारा अपेक्षक्षि सिी जानकारी और दस्िािेज अपनी बोली 
के साथ प्रस्िुि करे। 

7. बोली दस्तावेज, 
साइि ववस्जि, 
बोली-पूवग बैठक 
का स्पष्ट्िीकरण 

7.1 बीडीएस में ववननदष्ट्ि इलेक्रॉतनक बोली प्रणाली में ऑनलाइन स्पष्ट्टीकरण का प्रािर्धान है। बोली 
दस्िािेज पर क्रकसी िी स्पष्ट्टीकरण की आिश्यकिा िाले संिाविि बोलीदािा तनयोक्िा को ऑनलाइन 
सूधचि कर सकिे हैं या आईटीबी 7.4 के अनुसार प्रदान क्रकए जाने पर बोली-पूिा बैठक के दौरान अपनी 
पूछिाछ बढा सकिे हैं। क्रकसी अन्य मोड के माध्यम से अनुरोर्ध क्रकए र्ए स्पष्ट्टीकरण पर तनयोक्िा 
द्िारा विचार नहीं क्रकया जाएर्ा। तनयोक्िा स्पष्ट्टीकरण के ललए क्रकसी िी अनुरोर्ध का उत्तर देर्ा, बशिे 
क्रक इस िरह का अनुरोर्ध बीडीएस में ननटदगष्ट्ि अिधर्ध के िीिर बोललयों को जमा करने की समय सीमा 
से पहले प्राति हो। स्पष्ट्टीकरण के ललए अनुरोर्ध के स्रोि की पहचान क्रकए बबना सिी बोलीदािाओं की 
जानकारी के ललए तनयोक्िा की प्रतिक्रिया और स्पष्ट्टीकरण का वििरण अपलोड क्रकया जाएर्ा। यदद 
स्पष्ट्टीकरण के पररणामस्िरूप, बोली दस्िािेजों के आिश्यक ित्िों में पररििान होिा है, िो तनयोक्िा 
आईटीबी 8 और आईटीबी के िहि 22.2 प्रक्रिया का पालन करिे हुए बोली दस्िािेजों में संशोर्धन करेर्ा। 
बोली दस्िािेज के क्रकसी िी पररलशष्ट्ट/संशोर्धन/शुद्धर्धपत्र के ललए ई-प्रापण प्रणाली की जांच करना 
बोलीदािा की स्जम्मेदारी है। 

7.2 बोलीदािा को सलाह दी जािी है क्रक िह तनमााण स्थल और उसके आस-पास का दौरा करे 
और उसकी जांच करे और अपने जोर्खम और स्जम्मेदारी पर, बोली िैयार करने और कायों के तनमााण 
के ललए संविदा करने के ललए आिश्यक सिी जानकारी प्राति करे। साइट पर जाने की लार्ि बोलीदािा 
के स्ियं के खचा पर होर्ी। 

7.3 बोलीदािा और उसके क्रकसी िी कमी या एजेंट को तनयोक्िा द्िारा इस िरह की यात्रा के उद्देश्य 
से अपने पररसर और िूलम पर प्रिेश करने की अनुमति दी जाएर्ी, लेक्रकन केिल इस स्पष्ट्ट शिा पर क्रक 
बोलीदािा, उसके कलमायों और एजेंट तनयोक्िा और उसके कलमायों और एजेंटों को उसके संबंर्ध में सिी 
दातयत्िों से और उसके र्खलाफ मुक्ि और क्षतिपूतिा करेंर्े,  और मतृ्यु या व्यस्क्िर्ि चोट, पररसंपवत्तयां 
की हातन या क्षति, और तनरीक्षण के पररणामस्िरूप होने िाले क्रकसी िी अन्य नुकसान, क्षति, लार्ि और 
खचों के ललए स्जम्मेदार होर्ा। 

7.4 यदद बीडीएस में ऐसा ननटदगष्ट्ि क्रकया र्या है, िो बोलीदािा के नालमि प्रतितनधर्ध को बोली-पूिा 
बैठक और/या काया स्थल के दौरे में िार् लेने के ललए आमंबत्रि क्रकया जािा है। बैठक का उद्देश्य मुद्दों 
को स्पष्ट्ट करना और उस स्िर पर उठाए जाने िाले क्रकसी िी मामल ेपर प्रश्नों के उत्तर देना होर्ा। 

7.5 बोलीदािा स ेअनुरोर्ध है क्रक िे क्रकसी िी प्रश्न को केिल ई-प्रापण पोटाल के माध्यम से प्रस्िुि 
करें, बैठक से एक सतिाह पहले नहीं। क्रकसी अन्य मोड के माध्यम से अनुरोर्ध क्रकए र्ए स्पष्ट्टीकरण 
पर तनयोक्िा द्िारा विचार नहीं क्रकया जाएर्ा। 

7.6 बोली-पूिा बैठक के कायाितृ्त, स्जसमें उठाए र्ए प्रश्नों का पाठ, स्रोि की पहचान क्रकए बबना, 
और दी र्ई प्रतिक्रियाएं, बैठक के बाद िैयार की र्ई क्रकसी िी प्रतिक्रिया के साथ, ई-प्रापण प्रणाली पर 
ऑनलाइन अपलोड की जाएंर्ी। बोली-पूिा बैठक के पररणामस्िरूप आिश्यक हो सकिा है क्रक बोली 
दस्िािेजों के ललए क्रकसी िी संशोर्धन विशेि रूप से आईटीबी 8 के अनुसार एक पररलशष्ट्ट के मुद्दे के 
माध्यम से तनयोक्िा द्िारा क्रकया जाएर्ा और पूिा बोली बैठक के कायाितृ्त के माध्यम से.बोली दस्िािेजों 
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के क्रकसी िी अनुशेि/संशोर्धन/शुद्धर्धपत्र के ललए ई-प्रापण प्रणाली की जांच करना बोलीदािा की स्जम्मेदारी 
है। 

7.7 बोली-पूिा बैठक में उपस्स्थि न होना बोलीदािा को अयोग्य घोविि करने का कारण नहीं होर्ा। 

8. बोली दस्तावेज़ 
में संशोर्धन 

8.1 बोललयों को प्रस्िुि करने की समय सीमा से पहले क्रकसी िी समय, तनयोक्िा पररलशष्ट्ट जारी करके 
बोली दस्िािेजों में संशोर्धन कर सकिा है। 

8.2 इस प्रकार जारी क्रकया र्या कोई िी अनुशेि बोली दस्िािेज का दहस्सा होर्ा और यह माना 
जाएर्ा क्रक सिी बोलीदािाओं को सूधचि कर ददया र्या है। पररलशष्ट्ट "निीनिम शुद्धर्धपत्र" के िहि ई-
प्रापण प्रणाली पर ददखाई देर्ा, और ईमेल अधर्धसूचना िी स्िचाललि रूप से उन बोलीदािाओं को िेजी 
जािी है स्जन्होंने तनविदा पर काम करना शुरू कर ददया है, जब िक क्रक अन्यथा बीडीएस में ननटदगष्ट्ि 
न हो। बोलीदािा द्िारा प्राति नहीं की र्ई क्रकसी िी जानकारी के ललए तनयोक्िा उत्तरदायी नहीं होर्ा। 
इस बोली से संबंधर्धि निीनिम जानकारी के ललए िेबसाइट को सत्यावपि करना बोलीदािाओं की 
स्जम्मेदारी है। 

8.3 संिाविि बोलीदािाओं को उधचि समय देने के ललए स्जसमें उनकी बोललयां िैयार करने में एक 
पररलशष्ट्ट को ध्यान में रखना है, तनयोक्िा अपने वििेक पर, आईटीबी 22.2 के अनुसार, बोललयां जमा 
करने की समय सीमा बढा सकिा है 

 र्. बोललयों की तैयारी 

9. बोली की लार्त 9.1 बोलीदािा अपनी बोली की िैयारी और प्रस्िुि करने से जुडी सिी लार्िों को िहन करेर्ा, और 
बोली प्रक्रिया के आचरण या पररणाम की परिाह क्रकए बबना तनयोक्िा क्रकसी िी मामले में उन लार्िों 
के ललए स्जम्मेदार या उत्तरदायी नहीं होर्ा। 

10. बोली की िािा 10.1 बोली, साथ ही बोलीदािा और तनयोक्िा द्िारा आदान-प्रदान की र्ई बोली से संबंधर्धि सिी पत्राचार 
और दस्िािेज अंग्रेजी में क्रकए जाएंर्े। सहायक दस्िािेज और मुदरि सादहत्य जो बोली का दहस्सा हैं, 
क्रकसी अन्य िािा में हो सकिे हैं बशिे ि ेअंग्रेजी में प्रासंधर्क अंशों के सटीक अनुिाद के साथ हों, स्जस 
स्स्थति में, बोली की व्याख्या के प्रयोजनों के ललए, ऐसा अनुिाद शालसि होर्ा। 

11. बोली से 
संबंधर्धत 
दस्तावेज 

11.1 बोली में दो िार् शालमल होंर्े, अथााि ्िकनीकी िार् और वित्तीय िार्। इन दोनों िार्ों को एक 
साथ प्रस्िुि क्रकया जाएर्ा। 

11.2 िकनीकी िार् में तनम्नललर्खि शालमल होंर्े: 

(क) बोली का पत्र-िकनीकी िार्; 

(ख) बोली लर्ाने के ललए बोलीदािा की पात्रिा स्थावपि करने िाल ेआईटीबी 17.1 के अनुसार 
दस्िािेजी साक्ष्य; 

(र्) बोली प्रतििूति, आईटीबी 19 के अनुसार; 

(घ) िैकस््पक बोललयां-िकनीकी िार्, यदद अनुमेय है, आईटीबी 13 के अनुसार, क्रकसी िी 
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िैकस््पक बोली का िकनीकी िार्; 

(ङ) आईटीबी 20.2 के अनुसार, बोली लर्ाने के ललए बोली के हस्िाक्षरकिाा को अधर्धकृि 
करने िाली ललर्खि पुस्ष्ट्ट; 

(च) आईटीबी 17 के अनुसार दस्िािेजी साक्ष्य संविदा करने के ललए बोलीदािा की अहािा 
स्थावपि करिा है, अर्र इसकी बोली स्िीकार की जािी है; 

(छ) आईटीबी 16 के अनुसार िकनीकी प्रस्िाि; 

(ज) तनमााण पद्र्धति खंड III मू्यांकन मानदंड के पैरा 1.1 में विस्ििृ रूप में प्रस्िाविि; 

(झ) संविदाकार पंजीकरण प्रमाणपत्र (आईएफबी के अनुसार); और 

(ञ) बीडीएस में आवश्यक कोई अन्य दस्िािेज। 

11.3 ववत्तीय िार् में तनम्नललर्खि शालमल होंर्े: 

(क) बोली का पत्र - ववत्तीय िार्: आईटीबी 12 और आईटीबी 14 के अनुसार िैयार क्रकया 
र्या; 

(ख) बीडीएस में ननटदगष्ट्ि आईटीबी 12 और आईटीबी 14 के अनुसार मात्रा के मू्य बबल 
सदहि पूणग अनुसूधचयां; 

(र्) वैकस्लपक बोली - ववत्तीय िार्: यदद आईटीबी 13 के अनुसार अनुमति है; और 

(घ) बीडीएस में आवश्यक कोई अन्य दस्िािेज। 

11.4 िकनीकी िार् में बोली मू्य से संबंधर्धि कोई जानकारी शालमल नहीं होर्ी। जहां बोली मू्य 
से संबंधर्धि िौतिक वित्तीय जानकारी िकनीकी िार् में तनदहि है, बोली को र्ैर-उत्तरदायी घोविि क्रकया 
जाएर्ा। 

11.5 आईटीबी 11.2 के िहि आिश्यकिाओं के अलािा, एक जॉइंट िैंचर द्िारा प्रस्िुि बोललयों में 
सिी सदस्यों द्िारा दजा क्रकए र्ए जॉइंट िैंचर करार की एक प्रति शालमल होर्ी। िैकस््पक रूप से, एक 
सफल बोली की स्स्थति में एक जॉइंट िैंचर करार को तनष्ट्पाददि करने के इरादे का एक पत्र सिी सदस्यों 
द्िारा हस्िाक्षररि क्रकया जाएर्ा और प्रस्िाविि करार की एक प्रति के साथ बोली के साथ प्रस्िुि क्रकया 
जाएर्ा। 

11.6 बोलीदािा कमीशन और ग्रेच्युटी, यदद कोई हो, का िुर्िान क्रकया जाएर्ा या इस बोली स े
संबंधर्धि क्रकसी अन्य पाटी को िुर्िान क्रकया जाएर्ा, िो बोली पत्र में प्रस्िुि करेर्ा। 

12. बोली प्रस्तुत 
करने की 
प्रक्रिया 

12.1 बोली पत्र- िकनीकी िार्, बोली का पत्र-वित्तीय िार्, मात्रात्मक बबल सदहि अनुसूधचयां, और खंड 
11 के िहि सूचीबद्र्ध सिी दस्िािेज, खंड IV (बोली प्रपत्र) में प्रासंधर्क रूपों का उपयोर् करके िैयार 
क्रकए जाएंर्े, यदद ऐसा प्रदान क्रकया र्या है। प्रपत्रों को पाठ में क्रकसी िी बदलाि के बबना पूरा क्रकया 
जाना चादहए, और कोई विक्प स्िीकार नहीं क्रकया जाएर्ा। सिी ररक्ि स्थानों को मांर्ी र्ई जानकारी 
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से िरा जाएर्ा। 

12.2 बोली पत्र और िरे हुए मात्रा बबल सदहि संपूणा बोली आईटीबी 7.1 में तनददाष्ट्ट ई-प्रापण प्रणाली 
पर ऑनलाइन प्रस्िुि की जाएर्ी। तनविदा और संबंधर्धि दस्िािेजों के ऑनलाइन जमा करने का वििरण 
और प्रक्रिया ऊपर उस््लर्खि िेबसाइट में दी र्ई है। आईटीबी खंड 11 और 12.3 में सूचीबद्र्ध दस्िािेजों 
की स्कैन की र्ई प्रतियां िी इस िेबसाइट पर अपलोड की जानी चादहए। 

12.3 मूल दस्तावेज जमा करना: बोलीदािाओं को अलर् से प्रस्िुि करना आिश्यक है (i) बोली दस्िािेज 
की लार्ि के ललए मूल िुर्िान दस्िािेज; और ई-प्रापण िबेसाइट पर पंजीकरण (यदद लार्ू हो); (ii) 
अनुमोददि प्रपत्र में मूल बोली प्रतििूतियां; और (iii) बोली प्रस्िुि करने की समय सीमा से पहले, 
बीडीएस में ननटदगष्ट्ि कायाालय के साथ बोली दस्िािेज के साथ प्रस्िुि जानकारी की सत्यिा के बारे में 
मूल शपथपत्र, या िो पंजीकृि/स्पीड पोस्ट/कूररयर या हाथ से, स्जसमें विफल होने पर बोललयों को र्ैर-
उत्तरदायी घोविि क्रकया जाएर्ा और खोला नहीं जाएर्ा। शिे बोली की हाडा कॉपी अथिा कोई अन्य 
दस्िािेज प्रस्िुि नहीं करना होर्ा । 

13. वैकस्लपक 
बोललयां 

13.1 बोलीदािा ऐसे प्रस्िाि प्रस्िुि करेंर्े जो रेखाधचत्र और वितनदेशों में दशााए र्ए मलू िकनीकी 
डडजाइन सदहि बोली दस्िािेजों की आिश्यकिाओं का अनुपालन करिे हैं। विक्पों पर विचार नहीं 
क्रकया जाएर्ा। 

14. बोली मूलय और 
छूि 

14.1 बोली पत्र-वित्तीय िार् में बोलीदािा द्िारा उद्र्धिृ मू्य और छूट (क्रकसी िी मू्य में कमी सदहि), 
और अनुसूधचयों में नीचे तनददाष्ट्ट आिश्यकिाओं के अनुरूप होंर्े। 

14.2 बोलीदािा आईटीबी 1.1 में िर्णाि सिी कायों के ललए कुल बोली मू्य (आंकडों और शब्लदों 
दोनों में) के साथ खंड IV, बोली प्रपत्र में धचस्न्हि कायों (आंकडों और शब्लदों दोनों में) के ललए कीमिों 
को िरकर बोली प्रस्िुि करेर्ा। बोलीदािा मात्रात्मक बबल में िर्णाि कायों की सिी मदों के ललए दरों 
और कीमिों को िरेर्ा। स्जन वस्तुओं के खखलाफ बोलीदाता द्वारा कोई दर या मूलय दजग नहीं क्रकया 
र्या है, उन्हें ननष्ट्पाटदत होने पर ननयोक्ता द्वारा िुर्तान नहीं क्रकया जाएर्ा और उन्हें बबल ऑफ 
क्वांटििी में अन्य वस्तुओं और कीमतों के ललए दरों द्वारा कवर क्रकया जाएर्ा। बोली में सुर्धार, यदद 
कोई हो, ई-प्रापण पोटाल पर इलेक्रॉतनक सबलमशन से पहले जानकारी को संपाददि करके क्रकया जा 
सकिा है। 

14.3 बोली पत्र में उद्र्धिृ की जाने िाली कीमि-आईटीबी 12.1 के अनुसार वित्तीय पक्ष, बोली की 
कुल कीमि होर्ी, स्जसमें क्रकसी िी छूट की पेशकश नहीं की जाएर्ी। 

14.4 छूट, यदद कोई हो, और उनके आिेदन के ललए पद्र्धति आईटीबी 12.1 के अनुसार बोली पत्र-
वित्तीय िार् में उद्र्धिृ की जाएर्ी। 

14.5 जब िक बीडीएस और संविदा की शिों में अन्यथा वितनदष्ट्ट न क्रकया र्या हो, बोलीदािा द्िारा 
उद्र्धिृ दरें और मू्य तनर्धााररि क्रकए जाएंर्े 

14.6 यदद आईटीबी 1.1 में ऐसा संकेि ददया र्या है, िो बोललयां व्यस्क्िर्ि लॉट (संविदा) या 
लॉट/संविदाओं (पैकेज) के क्रकसी संयोजन के ललए आमंबत्रि की जािी हैं। एक से अधर्धक संविदा देने के 
ललए क्रकसी िी मू्य में कमी की पेशकश करने के इच्छुक बोलीदािा अपनी बोली में या िैकस््पक रूप 
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से, पैकेज के िीिर व्यस्क्िर्ि संविदाओं के ललए प्रत्येक पैकेज पर लार्ू मू्य कटौिी को तनददाष्ट्ट करेंर्े, 
मू्य कटौिी या छूट आईटीबी 14.4 के अनुसार प्रस्िुि की जाएर्ी, बशिे सिी लॉट/संविदाओं के ललए 
बोललयां एक ही समय में खोली र्ई हों। 

14.7 संविदा के अंिर्ाि संविदाकार द्िारा देय सिी शु्कों, करों और अन्य लेिी, या क्रकसी अन्य 
कारण से, जैसाक्रक बोललया ंप्रस्िुि करने की समय सीमा पर लार्ू होिा है, को दरों और कीमिों और 
बोलीदािा द्िारा प्रस्िुि कुल बोली मू्य में शालमल क्रकया जाएर्ा। 

14.8 बोलीदािा िारि में उपलब्लर्ध कर/शु्क छूट लािों की उपलब्लर्धिा सुतनस्श्चि करना चाहेंर्े। ि े
ऐसे लाि प्राति करने के ललए पूरी िरह से स्जम्मेदार हैं स्जन्हें उन्होंने अपनी बोली में माना है और 
कारणों से इस िरह के लाि प्राति करने में विफलिा के मामले में, तनयोक्िा बोलीदािा (संविदाकार) को 
मुआिजा नहीं देर्ा। बोलीदािा अपनी बोली के साथ बोली दस्िािेजों के खंड IV में प्रदान क्रकए र्ए 
घोिणा प्रारूप में इस आशय की घोिणा प्रस्िुि करेर्ा। 

जहां बोलीदािा ने ऐसे लािों को ध्यान में रखिे हुए उद्र्धिृ क्रकया है, उसे घोिणा प्रारूप के अनुसार िारि 
सरकार की प्रासंधर्क अधर्धसूचनाओं के संदिा में प्रमाणपत्र जारी करने के ललए आिश्यक सिी जानकारी 
देनी होर्ी। यदद बोलीदािा ने अपेक्षक्षि सूचना उपलब्लर्ध नहीं कराई है अथिा बाद में घोिणा प्रपत्र में प्रस्िुि 
क्रकए जाने का संकेि ददया है िो उसका यह अथा लर्ाया जाएर्ा क्रक िह माल/तनमााण उपस्कर स्जसके ललए 
प्रमाण-पत्र अपेक्षक्षि है, शून्य है। 

स्जस सीमा िक तनयोक्िा तनर्धााररि करिा है क्रक मात्रात्मक बबल, तनमााण कायािम और कायाप्रणाली में 
मात्रा को ध्यान में रखिे हुए उसमें इंधर्ि मात्रा उधचि है, प्रमाणपत्र संविदा पर हस्िाक्षर करने के 60 
ददनों के िीिर जारी क्रकए जाएंर्े और बाद में कोई बदलाि की अनुमति नहीं दी जाएर्ी। लिन्निा मदों 
और मात्राओं से संबंधर्धि सामधग्रयों के मामले में, प्रमाणपत्र केिल संविदाकार स ेअनुरोर्ध पर जारी क्रकया 
जाएर्ा जब आिश्यकिा हो और पररयोजना प्रबंर्धक द्िारा विधर्धिि प्रमार्णि क्रकया जाए। 

उन मदों के ललए कोई प्रमाणपत्र जारी नहीं क्रकया जाएर्ा जहां वििरण में उपकरण की कोई मात्रा/क्षमिा 
नहीं दशााई र्ई है। 

यदद बोलीदािा ने काया के ललए खरीदी जाने िाली सामग्री/तनमााण उपकरण के ललए कर/शु्क छूट पर 
विचार क्रकया है, िो बोलीदािा पुस्ष्ट्ट और प्रमार्णि करेर्ा क्रक तनयोक्िा को िारि सरकार की योजना या 
संविदा तनष्ट्पादन के दौरान उपलब्लर्ध उक्ि छूट की कोई िी स्जम्मेदारी तनिाने की आिश्यकिा नहीं होर्ी, 
लसिाय आिश्यक प्रमाणपत्र जारी करने के। जो बोललया ंउपयुाक्ि प्रािर्धानों अथिा बोलीदािा द्िारा क्रकसी 
शिा के अनुरूप नहीं होिी हैं जो सामग्री/तनमााण उपस्कर के ललए कर/शु्क छूट की उपलब्लर्धिा अथिा 
उक्ि छूटों में क्रकसी प्रकार के पररििान को िापस लेने पर मुआिजे के अध्यर्धीन बोली लर्ािी है, को 
अप्रतिक्रियात्मक और अस्िीकृि माना जाएर्ा। 

उपरोक्ि के पररणामस्िरूप तनमााण उपकरण/मशीनरी/माल के प्रापण में कोई देरी समय के क्रकसी िी 
विस्िार का कारण नहीं होर्ी। 

15. बोली और िुर्तान  
की मुद्राए ँ

15.1 यूतनट दरों और कीमिों को बोलीदािा द्िारा उद्र्धिृ क्रकया जाएर्ा और पूरी िरह से 
िारिीय रुपये में िुर्िान क्रकया जाएर्ा। 
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16. तकनीकी 
प्रस्ताव वाले 
दस्तावेज 

16.1 बोलीदािा बोली के िकनीकी िार् में एक िकनीकी प्रस्िाि प्रस्िुि करेर्ा, स्जसमें काया 
विधर्धयों, उपकरण, कालमाकों, अनुसूची और खंड IV (बोली प्रपत्र) में तनर्धााररि वििरण के 
अनुसार क्रकसी िी अन्य जानकारी का वििरण शालमल है, जो काया आिश्यकिाओं और पूरा 
होने के समय को पूरा करने के ललए बोलीदािाओं के प्रस्िाि की पयाातििा को प्रदलशाि करने 
के ललए पयााति वििरण में है। 

17. बोलीदाता की 
अहगता स्थावपत 
करने वाले 
दस्तावेज़ 

17.1 आईटीबी 4 के अनुसार बोलीदािा की पात्रिा स्थावपि करने के ललए, बोलीदािा बोली पत्र - 
िकनीकी िार् को पूरा करेंर्े, जो खंड IV, बोली प्रपत्र में शालमल है। 

17.2 खंड III, मू्यांकन और अहािा मानदंड के अनुसार संविदा करने के ललए अपनी अहािा स्थावपि 
करने के ललए, बोलीदािा खंड IV (बोली प्रपत्र) में शालमल संबंधर्धि सूचना पत्रों में अनुरोर्ध के अनुसार 
पूरी जानकारी प्रदान करेर्ा। 

18. बोललयों की 
वैर्धता अवधर्ध 

18.1 बोली 90 ददनों के ललए या आईटीबी 22.1 के अनुसार तनयोक्िा द्िारा तनर्धााररि बोली जमा करने 
की समय सीमा तिधथ के बाद बीडीएस में ननटदगष्ट्ि अिधर्ध के ललए िैर्ध रहेर्ी। छोटी अिधर्ध के ललए िैर्ध 
बोली तनयोक्िा द्िारा र्ैर-प्रतिदायी के रूप में अस्िीकार कर दी जाएर्ी। 

18.2 असार्धारण पररस्स्थतियों में, बोली िैर्धिा अिधर्ध की समास्ति से पहले, तनयोक्िा बोलीदािाओं स े
उनकी बोललयों की िैर्धिा की अिधर्ध बढाने का अनुरोर्ध कर सकिा है। अनुरोर्ध और प्रतिक्रियाएं ललर्खि 
रूप में की जाएंर्ी। यदद आईटीबी 19 के अनुसार बोली प्रतििूति का अनुरोर्ध क्रकया जािा है, िो इस े
विस्िाररि िैर्धिा अिधर्ध की समय सीमा स ेपरे पैंिालीस (45) ददनों के ललए िी बढाया जाएर्ा। एक 
बोलीदािा अपनी बोली प्रतििूति को जब्लि क्रकए बबना अनुरोर्ध को अस्िीकार कर सकिा है। अनुरोर्ध 
स्िीकार करने िाले बोलीदािा को अपनी बोली को संशोधर्धि करने की आिश्यकिा या अनुमति नहीं दी 
जाएर्ी। 

18.3 यदद संविदा देने में प्रारंलिक बोली िैर्धिा की समास्ति से परे छतपन (56) ददनों से अधर्धक की 
अिधर्ध में देरी हो रही है, िो संविदा मू्य तनम्नानुसार तनर्धााररि क्रकया जाएर्ा: 

(क) तनस्श्चि मू्य संविदाओं के मामले में, संविदा मू्य बीडीएस में ननटदगष्ट्ि कारक द्िारा 
समायोस्जि बोली मू्य होर्ा। 

(ख) समायोज्य मू्य संविदाओं के मामले में, कोई समायोजन नहीं क्रकया जाएर्ा। 

(र्) क्रकसी िी मामल ेमें, बोली मू्यांकन उन लोर्ों से लार्ू सुर्धार को ध्यान में रखे बबना बोली 
मू्य पर आर्धाररि होर्ा 

19. बोली प्रनतिूनत 19.1 जब िक बीडीएस में अन्यथा ननटदगष्ट्ि नहीं क्रकया जािा है, बोलीदािा अपनी बोली के िकनीकी 
िार् के दहस्से के रूप में, मूल रूप में, इस विशेि काया के ललए बीडीएस में टदखाई र्ई रालश के ललए 
एक बोली प्रतििूति प्रस्िुि करेर्ा। 

19.2 बोली प्रतििूति तनविदादािा के विक्प पर तनम्नललर्खि में से क्रकसी िी रूप में मांर् र्ारंटी 
होर्ी: 
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(क) िारि में स्स्थि राष्ट्रीयकृि/अनुसूधचि बैंक द्िारा जारी बबना शिा बैंक र्ारंटी; 

(ख) िारि में स्स्थि राष्ट्रीयकृि या अनुसूधचि बैंक द्िारा जारी िेडडट का एक अपररििानीय पत्र; 

(र्) एक खजांची या प्रमार्णि चेक; या िारि में स्स्थि राष्ट्रीयकृि या अनुसूधचि बैंक से डडमांड 
ड्राफ्ट; 

(घ) बीडीएस में इंधर्त एक और प्रतििूति 

बैंक र्ारंटी के मामले में, बोली प्रतििूति खंड IV (बोली प्रपत्र) में शालमल बोली प्रतििूति प्रपत्र 
का उपयोर् करके प्रस्िुि की जाएर्ी। प्रपत्र में बोलीदािा का पूरा नाम शालमल होना चादहए। 
बोली प्रतििूति बोली की मूल िैर्धिा अिधर्ध से परे पैंिालीस (45) ददनों, या आईटीबी 18.2 के 
िहि अनुरोर्ध क्रकए जाने पर विस्िार की क्रकसी िी अिधर्ध से परे के ललए िैर्ध होर्ी। 

19.3 यदद आईटीबी 19.1 के अनुसार बोली प्रतििूति तनददाष्ट्ट की जािी है, िो क्रकसी िी बोली के 
साथ पयााति रूप से उत्तरदायी बोली प्रतििूति नहीं होने पर तनयोक्िा द्िारा र्ैर-उत्तरदायी के रूप में 
अस्िीकार कर ददया जाएर्ा। 

19.4 यदद आईटीबी 19.1 के अनुसार बोली प्रतििूति तनददाष्ट्ट की जािी है, िो असफल बोलीदािाओं 
की बोली प्रतििूति सफल बोलीदािा के संविदा पर हस्िाक्षर करने और तनष्ट्पादन प्रतििूति प्रस्िुि करने 
और बीडीएस में आिश्यक होने पर स्जिनी ज्दी हो सके िापस कर दी जाएर्ी। 

19.5 यदद आईटीबी 19.1 के अनुसार बोली प्रतििूति तनददाष्ट्ट की जािी है, िो सफल बोलीदािा की 
बोली प्रतििूति जब सफल बोलीदािा ने संविदा पर हस्िाक्षर क्रकए हैं और आिश्यक तनष्ट्पादन प्रतििूति 
प्रस्िुि की है और यदद बीडीएस में आिश्यक हो, पयाािरण, सामास्जक, स्िास््य और सुरक्षा (ईएसएचएस) 
तनष्ट्पादन प्रतििूति को यथासंिि िुरंि िापस कर ददया जाएर्ा। 

19.6 बोली प्रतििूतिजब्लि की जा सकिी है: 

(क) यदद कोई बोलीदािा बोली पत्र पर बोलीदािा द्िारा तनददाष्ट्ट बोली िैर्धिा की अिधर्ध के 
दौरान अपनी बोली को िापस लेिा है/संशोधर्धि करिा है/प्रतिस्थावपि करिा है- िकनीकी 
िार् और बोली पत्र में दोहराया जािा है- वित्तीय िार्, या आईटीबी 18.2 के अनुसार 
बोलीदािा द्िारा प्रदान क्रकए र्ए क्रकसी िी विस्िार या 

(ख) यदद बोलीदािा आईटीबी 36 के अनुसार अपने बोली मू्य के सुर्धार को स्िीकार नहीं 
करिा है या 

(र्) यदद सफल बोलीदािा तनम्न में विफल रहिा है: 

(i) आईटीबी 44 के अनुसार संविदा पर हस्िाक्षर करने; अथिा 

(ii) तनष्ट्पादन प्रतििूति और यदद बीडीएस में आिश्यक हो, िो आईटीबी 45 के अनुसार 
पयाािरण, सामास्जक, स्िास््य और सुरक्षा (ईएसएचएस) तनष्ट्पादन प्रतििूति प्रस्िुि 
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करने। 

19.7 जॉइंट िैंचर की बोली प्रतििूति बोली प्रस्िुि करने िाले जॉइंट िैंचर के नाम पर होर्ी। यदद 
बोली लर्ािे समय जॉइंट िैंचर का र्ठन कानूनी रूप से प्रििानीय जॉइंट िैंचर के रूप में नहीं क्रकया 
र्या है िो बोली प्रतििूति िविष्ट्य के सिी सदस्यों के नाम पर होर्ी जैसाक्रक आईटीबी 41 और आईटीबी 
112 में उस््लर्खि आशय पत्र में नाम ददया र्या है। 

20. बोली का प्रारूप 
और हस्ताक्षर 

20.1 बोलीदािा आईटीबी 21 में ददए र्ए वििरण के अनुसार बोली िैयार करेर्ा। 

20.2 बोली पर बोलीदािा की ओर से हस्िाक्षर करने के ललए विधर्धिि प्राधर्धकृि व्यस्क्ि द्िारा हस्िाक्षर 
क्रकए जाएंर्े। इस प्राधर्धकरण में बीडीएस में ननटदगष्ट्ि ललर्खि पुस्ष्ट्ट शालमल होर्ी, और बोली के साथ 
अपलोड की जाएर्ी। प्राधर्धकरण पर हस्िाक्षर करने िाले प्रत्येक व्यस्क्ि द्िारा रखे र्ए नाम और स्स्थति 
को हस्िाक्षर के नीचे टाइप या मुदरि क्रकया जाना चादहए। 

20.3 यदद बोलीदािा एक जॉइंट िैंचर है, िो बोली को जॉइंट िैंचर की ओर से जॉइंट िैंचर के एक 
अधर्धकृि प्रतितनधर्ध द्िारा हस्िाक्षररि क्रकया जाएर्ा, और िाक्रक सिी सदस्यों पर कानूनी रूप से बाध्यकारी 
हो जैसाक्रक उनके कानूनी रूप से अधर्धकृि प्रतितनधर्धयों द्िारा हस्िाक्षररि मुख्िारनामे द्िारा प्रमार्णि 
क्रकया र्या हो 

20.4 जॉइंट िैंचर की ओर स ेबोली पर हस्िाक्षर करने के ललए अधर्धकार स्थावपि करने िाले दस्िािेज 
बोली के साथ अपलोड क्रकए जाएंर्े। 

20.5 कोई िी इंटरलाइन, इरेज़र या ओिरराइदटरं् केिल ििी मान्य होर्ी जब ि ेबोली पर 
हस्िाक्षर करने िाले व्यस्क्ि द्िारा हस्िाक्षररि क्रकए र्ए हों। 

 घ. ऑनलाइन बोललयां जमा करना और खोलना 

21. बोललयों की 
तैयारी 

21.1 बोललयां, िकनीकी और वित्तीय िार्ों दोनों, बीडीएस 7.1 में तनददाष्ट्ट ई-प्रापण प्रणाली पर ऑनलाइन 
प्रस्िुि की जाएंर्ी। बोललया ंदेखने और ऑनलाइन बोललयां प्रस्िुि करने के ललए विस्ििृ ददशातनदेश 
िेबसाइट पर ददए र्ए हैं। इस पररयोजना के िहि बोललयों के ललए आमंत्रण इस िेबसाइट पर प्रकालशि 
क्रकया र्या है। कोई िी नार्ररक अथिा िािी बोलीदािा इस िेबसाइट पर लॉर्-ऑन कर सकिा है और 
बोललयां आमंत्रण देख सकिा है और उन कायों का वििरण देख सकिा है स्जनके ललए बोललयां आमंबत्रि 
की र्ई हैं। एक संिाविि बोलीदािा अपनी बोली ऑनलाइन प्रस्िुि कर सकिा है; िथावप, बोलीदािा के 
पास िेबसाइट में नामांकन/पंजीकरण होना अपेक्षक्षि है और उसके पास स्माटा काडा/ई-टोकन के रूप में 
िैर्ध डडस्जटल हस्िाक्षर प्रमाणपत्र (डीएससी) होना चादहए जो िारि सरकार द्िारा प्राधर्धकृि क्रकसी प्रमाणन 
एजेंसी (बीडीएस में ववननदष्ट्ि डीएससी की िेणी के ललए) स ेप्राति क्रकया र्या हो। बोलीदािा को उपलब्लर्ध 
संर्ि विक्प का उपयोर् करके िेबसाइट में पंजीकरण करना है। क्रफर िेबसाइट में लॉर् इन करने के 
बाद, ई-टोकन के साथ डडस्जटल हस्िाक्षर पंजीकरण करना होर्ा। बोलीदािा िब ई-टोकन का पासिडा 
और पंजीकरण के दौरान चुने र्ए उपयोर्किाा आईडी/पासिडा दजा करके सुरक्षक्षि लॉधर्न के माध्यम से 
िेबसाइट लॉधर्न करना होर्ा। बोली कायािम प्राति करने के बाद, बोलीदािा को उनके माध्यम स े
सािर्धानीपूिाक आर्ामी कारािाई करनी चादहए और बोली के साथ तनददाष्ट्ट दस्िािेज जमा करना है, 
अन्यथा बोली अस्िीकार कर दी जाएर्ी। 
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21.2 आईटीबी 12 में दशााए र्ए दस्िािेजों िाली पूणा बोली को बोली दस्िािेज में विलिन्न अनुिार्ों 
में उस््लर्खि अपेक्षक्षि प्रमाणपत्रों की स्कैन की र्ई प्रतियों और बोली प्रतििूति की स्कैन की र्ई प्रति 
के साथ ई-प्रापण पोटाल पर अपलोड क्रकया जाना चादहए। 

21.3 सिी दस्िािेजों को बोलीदािा द्िारा डडस्जटल रूप से हस्िाक्षररि क्रकया जाना आिश्यक है। 
इलेक्रॉतनक ऑन लाइन बोली प्रस्िुि करने के बाद, प्रणाली एक अद्वििीय बोली पहचान संख्या उत्पन्न 
करिा है जो सिार समय के अनुसार समय मुरांक्रकि होिा है। इसे बोली प्रस्िुि करने की पाििी के रूप 
में माना जाएर्ा। 

21.4 िौतिक, ई-मेल, टेलेक्स, केबल या प्रतिकृति बोललयों को र्ैर-उत्तरदायी के रूप में अस्िीकार कर 
ददया जाएर्ा। 

22. बोललयां 
प्रस्तुत करने की 
अंनतम नतधथ 

1.1 22.1 बोललयां, िकनीकी और वित्तीय िार्ों दोनों, बीडीएस में इंधर्त तिधथ और समय के बाद ऑनलाइन 
अपलोड नहीं की जानी चादहए। 

1.2 22.2 तनयोक्िा, अपने वििेक पर, आईटीबी 8 के अनुसार बोली दस्िािेज में संशोर्धन करके बोललयां 
जमा करने की समय सीमा बढा सकिा है, स्जस स्स्थति में तनयोक्िा और बोलीदािाओं के सिी अधर्धकार 
और दातयत्ि पहले समय सीमा के अर्धीन थे। 

23. ववलस्बबत 
बोललयाँ 

23.1 इलेक्रॉतनक बोली प्रणाली सिार समय के अनुसार तनयि िारीख और समय के बाद बोललयों को 
देर से प्रस्िुि करने की अनुमति नहीं देर्ी। 

24. बोललयों की 
वापसी, प्रनतस्थापन 
और संशोर्धन 

24.1 बोलीदािा बोली जमा करने की समय सीमा स ेपहल ेई-प्रापण पोटाल पर बोली संशोर्धन के ललए उपयुक्ि 
विक्प का उपयोर् करके अपनी बोललयों को संशोधर्धि कर सकिे हैं। इसके ललए बोलीदािा को बोली दस्िािेज की 
लार्ि के ललए कोई अतिररक्ि िुर्िान करने की आिश्यकिा नहीं है। बोली संशोर्धन और पररणामी पुन: प्रस्िुि 
करने के ललए, बोलीदािा को पहले प्रस्िुि अपनी बोली िापस लनेे की आिश्यकिा नहीं है। बोली प्रस्िुि करने के 
समय के िीिर बोलीदािा द्िारा प्रस्िुि अंतिम संशोधर्धि बोली को बोली के रूप में माना जाएर्ा। इस उद्देश्य 
के ललए, अन्य माध्यमों से संशोर्धन/तनकासी स्िीकार नहीं की जाएर्ी। बोली प्रस्िुि करने की ऑनलाइन 
प्रणाली में, बोललयों के संशोर्धन और पररणामी पुन: प्रस्िुि करने की अनुमति क्रकिनी िी बार दी जािी 
है। एक बोलीदािा बोली जमा करने की समय सीमा से पहले, बोली िापसी के ललए उपयुक्ि विक्प का 
उपयोर् करके अपनी बोली िापस ले सकिा है, हालांक्रक, यदद बोली िापस ले ली जािी है, िो बोली को 
क्रफर से प्रस्िुि करने की अनुमति नहीं है (या बीडीएस में ननटदगष्ट्ि होने पर अनुमति दी जािी है)। 

1.3 24.2 आईटीबी 24.1 के अनुसार िापस लेने का अनुरोर्ध की र्ई बोललयां नहीं खोली जाएरं्ी। 

24.3 बोललयों को प्रस्िुि करने की समय सीमा और बोली पत्र पर बोलीदािा द्िारा तनददाष्ट्ट बोली िैर्धिा 
की अिधर्ध की समास्ति या उसके क्रकसी विस्िार के बीच के अंिराल में कोई बोली िापस नहीं ली जा 
सकिी है, प्रतिस्थावपि नहीं की जा सकिी है या संशोधर्धि नहीं की जा सकिी है। इसके पररणामस्िरूप 
आईटीबी 19.6 के अनुसार बोली प्रतििूतिजब्लि हो जाएर्ी। 

 ङ. बोललयों के तकनीकी िार्ों का सावगजननक प्रकिन 

25. बोललयों के 25.1 तनयोक्िा सािाजतनक रूप से समय सीमा िक प्राति सिी बोललयों के िकनीकी िार्ों को बोलीदािाओं 
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तकनीकी िार्ों का 
सावगजननक प्रकिन 

के नालमि प्रतितनधर्धयों और िार् लेने के ललए चुनने िाले क्रकसी िी व्यस्क्ि की उपस्स्थति में बीडीएस में 
ननटदगष्ट्ि तिधथ, समय और स्थान पर खोलेर्ा, और इसे बोलीदािाओं द्िारा ऑनलाइन िी देखा जा सकिा 
है। बोललयों के िकनीकी िार्ों के मू्यांकन के बाद, बाद में सािाजतनक प्रकटन िक, बोललयों के वित्तीय 
िार् ई-प्रापण प्रणाली में बंद रहेंर्े। सिी मामलों में, आईटीबी 12.3 में तनददाष्ट्ट मूल दस्िािेजों की पहले 
जांच की जाएर्ी, और आईटीबी 12.3 के प्रािर्धानों का पालन नहीं करने िाली बोललयों को र्ैर-उत्तरदायी 
घोविि क्रकया जाएर्ा और खोला नहीं जाएर्ा। इसके बाद बोलीदािा के नाम, बोली प्रतििूति की उपस्स्थति 
या अनुपस्स्थति, यदद क्रकसी की आिश्यकिा थी, िैकस््पक बोललयां- िकनीकी िार्ों, यदद कोई हो, और 
ऐसे अन्य वििरण स्जन्हें तनयोक्िा उधचि मान सकिा है, बोली खोलने के समय तनयोक्िा द्िारा ऑनलाइन 
अधर्धसूधचि क्रकया जाएर्ा। 

बोली खोलने की तनददाष्ट्ट तिधथ को तनयोक्िा के ललए अिकाश घोविि क्रकए जाने की स्स्थति में, बोललया ं
अर्ले काया ददिस पर तनयि समय और स्थान पर खोली जाएंर्ी। 

25.2 बोली खोलने का इलेक्रॉतनक सारांश ऑनलाइन िैयार और अपलोड क्रकया जाएर्ा। तनयोक्िा 
बोली खोलने के कायाितृ्त िी िैयार करेर्ा, स्जसमें प्रकट की र्ई जानकारी िी शालमल होर्ी और 
ऑनलाइन देखने के ललए उस ेअपलोड करेर्ा। केिल बोललयों के िकनीकी िार्ों, और िैकस््पक बोललयों 
के िकनीकी िार्ों, यदद कोई हो, को िकनीकी बोली खोलने पर खोला जािा है, पर मू्यांकन के ललए 
आर्े विचार क्रकया जाएर्ा। 

 च. बोललयों का मूलयांकन – सामान्य प्रावर्धान 

26. र्ोपनीयता 2. 26.1 बोललयों की परीक्षा, मू् यांकन, िुलना और बाद की अहािा और संविदा देने की लसफाररश स े
संबंधर्धि जानकारी, बोलीदािाओं या क्रकसी अन्य व्यस्क्ियों को आधर्धकाररक िौर पर ऐसी प्रक्रिया स े
संबंधर्धि नहीं होने का प्रकटन नहीं क्रकया जाएर्ा जब िक क्रक आईटीबी 44 के अनुसार सिी बोलीदािाओं 
को संविदा देने की जानकारी सूधचि नहीं की जािी है। 

26.2 बोली या संविदा देने के तनणायों के मू्यांकन में तनयोक्िा को प्रिाविि करने के ललए बोलीदािा 
द्िारा क्रकसी िी प्रयास के पररणामस्िरूप इसकी बोली की अस्िीकृति हो सकिी है। 

26.3 आईटीबी 26.2 के बािजूद, बोली खोलने के समय से संविदा देने के समय िक, यदद कोई 
बोलीदािा बोली प्रक्रिया से संबंधर्धि क्रकसी िी मामले पर तनयोक्िा से संपका  करना चाहिा है, िो िह 
ललर्खि रूप में ऐसा करेर्ा। 

27. बोललयों का 
स्पष्ट्िीकरण 

27.1 बोललयों की परीक्षा, मू्यांकन और िुलना और बोलीदािाओं की अहािा में सहायिा करने के ललए, 
तनयोक्िा अपने वििेक पर, क्रकसी िी बोलीदािा से अपनी बोली के स्पष्ट्टीकरण के ललए पूछ सकिा है, 
प्रतिक्रिया के ललए उधचि समय दे सकिा है। बोलीदािा द्िारा प्रस्िुि कोई िी स्पष्ट्टीकरण जो तनयोक्िा 
द्िारा अनुरोर्ध के उत्तर में नहीं है, पर विचार नहीं क्रकया जाएर्ा। स्पष्ट्टीकरण के ललए तनयोक्िा का 
अनुरोर्ध और प्रतिक्रिया ललर्खि रूप में होर्ी। बोली की कीमिों या पदाथा में क्रकसी िी स्िैस्च्छक िदृ्धर्ध 
या कमी सदहि कोई िी पररििान, आईटीबी 36 के अनुसार, बोललयों के मू्यांकन में तनयोक्िा द्िारा 
खोजी र्ई अंकर्र्णिीय त्रुदटयों के सुर्धार की पुस्ष्ट्ट करने के अलािा, मांर्, पेशकश या अनुमति नहीं दी 
जाएर्ी। 

27.2 यदद कोई बोलीदािा स्पष्ट्टीकरण के ललए तनयोक्िा के अनुरोर्ध में तनर्धााररि तिधथ और समय िक 
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अपनी बोली का स्पष्ट्टीकरण प्रदान नहीं करिा है, िो उसकी बोली को अस्िीकार क्रकया जा सकिा है। 

28. ववचलन, 
आरक्षण और चूक 

28.1 बोललयों के मू्यांकन के दौरान, तनम्नललर्खि पररिािाएं लार्ू होिी हैं: 

(क) "विचलन" बोली दस्िािेज में तनददाष्ट्ट आिश्यकिाओं से विचलन है; 

(ख) "आरक्षण" सीलमि शिों की स्थापना या बोली दस्िािेज में तनददाष्ट्ट आिश्यकिाओं की 
पूणा स्िीकृति से रोक रहा है; और 

(र्) "चूक" बोली दस्िािेज में आिश्यक जानकारी या दस्िािेज का दहस्सा या सिी दस्िािेज 
प्रस्िुि करने में विफलिा है। 

29. र्ैर-
अनुरूपता, त्रुटियां 
और चूक 

29.1 बशिे क्रक एक बोली काफी सीमा िक उत्तरदायी है, तनयोक्िा बोली में क्रकसी िी र्ैर-अनुरूपिा 
को माफ कर सकिा है जो एक िौतिक विचलन, आरक्षण या चूक नहीं करिा है। 

29.2 बशिे क्रक एक बोली काफी सीमा िक उत्तरदायी हो, तनयोक्िा अनुरोर्ध कर सकिा है क्रक 
बोलीदािा दस्िािेज़ीकरण आिश्यकिाओं से संबंधर्धि बोली में र्ैर-िौतिक र्ैर-अनुरूपिाओं को सुर्धारने 
के ललए, उधचि अिधर्ध के िीिर आिश्यक जानकारी या दस्िािेज प्रस्िुि करे। ऐसी र्ैर-अनुरूपिाओं पर 
जानकारी या दस्िािेज़ीकरण का अनुरोर्ध करना बोली की कीमि या पदाथा के क्रकसी िी पहलू से संबंधर्धि 
नहीं होर्ा। अनुरोर्ध का अनुपालन करने में बोलीदािा की विफलिा के पररणामस्िरूप इसकी बोली को 
अस्िीकार क्रकया जा सकिा है। 

29.3 बशिे क्रक एक बोली काफी सीमा िक उत्तरदायी है, तनयोक्िा बोली मू्य से संबंधर्धि मात्रात्मक 
र्ैर-सामग्री र्ैर-अनुरूपिाओं को सुर्धारेर्ा। इस आशय के ललए, बोली मू्य को केिल िुलनात्मक उद्देश्यों 
के ललए, बीडीएस में ननटदगष्ट्ि िरीके से लापिा या र्ैर-अनुरूप मद या घटक की कीमि को प्रतिबबबंबि 
करने के ललए समायोस्जि क्रकया जाएर्ा। 

 छ. बोललयों के तकनीकी िार्ों का मूलयांकन 

30. बोललयों के 
तकनीकी िार्ों का 
मूलयांकन 

30.1 प्रत्येक बोली के िकनीकी िार्ों का मू्यांकन करने में, तनयोक्िा इस आईटीबी और खंड III, 
मू्यांकन और अहािा मानदंड में सूचीबद्र्ध मानदंडों और पद्र्धतियों का उपयोर् करेर्ा। कोई अन्य 
मू्यांकन मानदंड या कायाप्रणाली की अनुमति नहीं दी जाएर्ी। 

31. प्रनतक्रियाशी
लता का ननर्धागरण 

31.1 बोली की जिाबदेही के तनयोक्िा का तनर्धाारण बोली की सामग्री पर आर्धाररि होना है, जैसाक्रक 
आईटीबी 11 में पररिाविि क्रकया र्या है। 

31.2 एक पयााति रूप से उत्तरदायी बोली िह है जो सामग्री विचलन, आरक्षण या चूक के बबना बोली 
दस्िािेज की आिश्यकिाओं को पूरा करिी है। एक िौतिक विचलन, आरक्षण, या चूक िह है जो: 

(क) यदद स्िीकार की जािी है, िो होर्ी: 

(i) संविदा में तनददाष्ट्ट कायों के दायरे, र्ुणित्ता या तनष्ट्पादन को क्रकसी िी महत्िपूणा िरीके 
से प्रिाविि करेर्ी; अथिा 

(ii) क्रकसी िी पयााति िरीके से सीमा, बोली दस्िािेज, तनयोक्िा के अधर्धकारों या प्रस्िाविि 
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संविदा के िहि बोलीदािा के दातयत्िों के साथ असंर्ि; अथिा 

(ख) यदद सुर्धार क्रकया जािा है, िो पयााति रूप से उत्तरदायी बोललयां प्रस्िुि करने िाले अन्य 
बोलीदािाओं की प्रतिस्पर्धाात्मक स्स्थति को र्लि िरीके से प्रिाविि करेर्ा। 

31.3 तनयोक्िा आईटीबी 16, िकनीकी प्रस्िाि के अनुसार प्रस्िुि बोली के िकनीकी पहलुओं की 
जांच करेर्ा, विशेि रूप से, यह पुस्ष्ट्ट करने के ललए क्रक खंड VII (तनमााण काया की आिश्यकिाएं) की 
सिी आिश्यकिाओं को बबना क्रकसी िौतिक विचलन, आरक्षण या चूक के पूरा क्रकया र्या है। 

31.4 यदद कोई बोली, बोली दस्िािजे की आिश्यकिाओं के ललए पयााति रूप से उत्तरदायी नहीं है, 
िो इसे तनयोक्िा द्िारा अस्िीकार कर ददया जाएर्ा और बाद में सामग्री विचलन, आरक्षण या चूक के 
सुर्धार से उत्तरदायी नहीं बनाया जा सकिा है। 

32. बोलीदाता की 
अहगता 

32.1 तनयोक्िा अपनी संिुस्ष्ट्ट के ललए यह तनर्धााररि करेर्ा क्रक क्या पात्र बोलीदािा स्जन्होंने पयााति रूप 
से उत्तरदायी बोली-िकनीकी िार् प्रस्िुि क्रकए हैं, िे खंड III, मू्यांकन और अहािा मानदंड में तनददाष्ट्ट 
अहािा मानदंडों को पूरा करिे हैं।  

32.2 यह तनर्धाारण बोलीदािा द्िारा प्रस्िुि बोलीदािा की अहािाओं के दस्िािेजी साक्ष्य की जांच पर 
आर्धाररि होर्ा, जो आईटीबी 17 के अनुसार है। तनर्धाारण में बोलीदािा की सहायक कंपतनयों, मूल संस्थाओं, 
सहयोधर्यों, उप-संविदाकारों (विशेि उप-संविदाकारों के अलािा यदद बोली दस्िािेज में अनुमति दी र्ई है) 
या बोलीदािा से अलर् क्रकसी अन्य फमा (फमों) जैसी अन्य फमों की अहािाओं को ध्यान में नहीं रखा 
जाएर्ा।  

32.3 यदद कोई बोलीदािा खंड III, मू्यांकन और अहािा मानदंड में तनददाष्ट्ट अहािा मानदंडों को पूरा नहीं 
करिा है, िो उसकी बोली तनयोक्िा द्िारा अस्िीकार कर दी जाएर्ी और बाद में िौतिक विचलन, आरक्षण 
या चूक के सुर्धार द्िारा उत्तरदायी नहीं बनाया जा सकिा है।  

32.4 केिल िे बोललयााँ जो बोली दस्िािेज़ के प्रति पयााति रूप से उत्तरदायी हों और सिी अहािा मानदंडों 
को पूरा करिी हों, उनकी बोललयों के वित्तीय िार् दसूरे सािाजतनक उद्घाटन में खोले जाएाँर्े। 

33. उप-संववदाकारों 33.1  जब िक अन्यथा बीडीएस में नहीं कहा जाता है, तनयोक्िा द्िारा अधग्रम रूप से चुने र्ए उप-
संविदाकारों द्िारा कायों के क्रकसी िी विलशष्ट्ट ित्िों को तनष्ट्पाददि करने का इरादा नहीं ेेहै। 

33.2 तनयोक्िा खंड III में बिाए अनुसार कुछ विशेि कायों के ललए उप-संविदाकार की अनुमति दे 
सकिा है। जब तनयोक्िा द्िारा उप-संविदाकारी की अनुमति दी जािी है, िो मू्यांकन के ललए विशेि 
उप-संविदाकार के अनुिि पर विचार क्रकया जाएर्ा। खंड III उप-संविदाकारों के ललए अहािा मानदंड का 
िणान करिा है। 

33.3 बोलीदािा संविदाओं के कुल मू् य के प्रतिशि अथिा बीडीएस में यथा ववननदष्ट्ि कायों की मात्रा 
िक उप-संविदाकारी का प्रस्िाि कर सकिे हैं। बोलीदािा द्िारा प्रस्िाविि उप-संविदाकार  कायों के अपने 
िार्ों के ललए पूरी िरह से योग्य होंर्े। 

 ज. बोललयों के ववत्तीय िार्ों का सावगजननक उद्घािन 
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34. ववत्तीय 
िार्ों का सावगजननक 
प्रकिन 

34.1 बोललयों के िकनीकी िार्ों के मू्यांकन के पूरा होने के बाद, और बैंक ने अपनी अनापवत्त (यदद 
लार्ू हो) जारी की है, तनयोक्िा उन बोलीदािाओं को ललर्खि रूप में सूधचि करेर्ा स्जनकी बोललयों को 
बोली दस्िािेज के ललए र्ैर-उत्तरदायी माना र्या था या अहािा मानदंडों को पूरा करने में विफल रहे थे, 
उन्हें तनम्नललर्खि जानकारी की सलाह देिे हुए: 

(क) िे आर्धार स्जन पर बोली का उनका िकनीकी िार् बोली दस्िािेज की आिश्यकिाओं को पूरा 
करने में विफल रहा; 

(ख) बोली का उनका वित्तीय िार् नहीं खोला जाएर्ा; और 

(र्) उन्हें बोललयों के वित्तीय िार्ों के सािाजतनक प्रकटन के ललए िारीख, समय और स्थान के 
बारे में सूधचि करें। 

34.2 तनयोक्िा, एक साथ, उन बोलीदािाओं को ललर्खि रूप में सूधचि करेर्ा स्जनके िकनीकी िार् 
का मू्यांकन बोली दस्िािेज के ललए पयााति रूप से उत्तरदायी के रूप में क्रकया र्या है और सिी अहािा 
मानदंडों को पूरा क्रकया है, उन्हें तनम्नललर्खि जानकारी की सलाह दी र्ई है: 

(क) उनकी बोली का मू्यांकन बोली दस्िािेज के ललए पयााति रूप से उत्तरदायी के रूप में 
क्रकया र्या है और अहािा मानदंडों को पूरा क्रकया र्या है; 

(ख) बोली का उनका वित्तीय िार् वित्तीय िार्ों के सािाजतनक प्रकटन पर खोला जाएर्ा; 
और 

(र्) उन्हें बीडीएस में ननटदगष्ट्ि बोललयों के वित्तीय िार्ों के दसूरे सािाजतनक प्रकटन की 
िारीख, समय और स्थान के बारे में सूधचि करें। 

34.3 बोलीदािा का नाम, प्रकटन की िारीख को बोलीदािाओं को प्रकटन में िार् लेने की व्यिस्था 
करने के ललए पयााति समय की अनुमति देनी चादहए। बोललयों का वित्तीय िार् बोलीदािाओं के नालमि 
प्रतितनधर्धयों और िार् लेने के ललए चुनने िाले क्रकसी िी व्यस्क्ि की उपस्स्थति में सािाजतनक रूप से 
खोला जाएर्ा, और इसे बोलीदािाओं द्िारा ऑनलाइन िी देखा जा सकिा है। बोलीदािा के नाम, बोली 
की कीमिें, प्रति लॉट (संविदा) यदद लार्ू हो, िो क्रकसी िी छूट और िैकस््पक बोली-वित्तीय िार् यदद 
कोई हो, और ऐसे अन्य वििरण जो तनयोक्िा उधचि मान सकिा है, बोली खोलने के समय तनयोक्िा 
द्िारा ऑनलाइन अधर्धसूधचि क्रकया जाएर्ा। 

बोली खोलने की तनददाष्ट्ट तिधथ को तनयोक्िा के ललए अिकाश घोविि क्रकए जाने की स्स्थति में, बोललयां 
अर्ले काया ददिस पर तनयि समय और स्थान पर खोली जाएंर्ी। 

34.4 बोली खोलने का इलेक्रॉतनक सारांश ऑनलाइन िैयार और अपलोड क्रकया जाएर्ा। तनयोक्िा 
बोली खोलने के कायाितृ्त िी िैयार करेर्ा, स्जसमें प्रकट की र्ई जानकारी िी शालमल होर्ी और ऑनलाइन 
देखने के ललए उसे अपलोड करेर्ा। केिल बोललयों के वित्तीय िार्ों, िैकस््पक बोललयों के वित्तीय िार्ों, 
और बोली खोलने पर खोले र्ए छूट को मू्यांकन के ललए आर्े माना जाएर्ा। 

 झ. ववत्तीय िार्ों का मूलयांकन 
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35. ववत्तीय िार्ों 
का मूलयांकन 

35.1 वित्तीय िार् का मू्यांकन करने के ललए, तनयोक्िा तनम्नललर्खि पर विचार करेर्ा: 

(क) अनंतिम रालश और प्रािर्धान, यदद कोई हो, को छोडकर बोली मू्य, मात्रा के सारांश 
बबल में आकस्स्मकिाओं के ललए, लेक्रकन ददन के काम की िस्िुओं को छोडकर, जहां प्रतिस्पर्धी 
रूप से मू्य; 

(ख) आईटीबी 36.1 के अनुसार अंकर्र्णिीय त्रुदटयों के सुर्धार के ललए मू्य समायोजन; 

(र्) आईटीबी 14.4 के अनुसार दी जाने िाली छूट के कारण मू्य समायोजन; 

(घ) उपयोर् नहीं क्रकया र्या; 

(ङ) आईटीबी 29.3 के अनुसार मात्रात्मक र्ैर-सामग्री र्ैर-अनुरूपिाओं के कारण मू्य 
समायोजन; और 

(च) खंड III, मू्यांकन और अहािा मानदंड में तनददाष्ट्ट अतिररक्ि मू्यांकन कारक। 

35.2 संविदा के तनष्ट्पादन की अिधर्ध के दौरान लार्ू संविदा की शिों के मू्य समायोजन 
प्रािर्धानों के अनुमातनि प्रिाि को बोली मू्यांकन में ध्यान में नहीं रखा जाएर्ा। 

35.3 यदद यह बोली दस्िािेज बोलीदािाओं को अलर्-अलर् लॉट (संविदाओं) के ललए अलर्-
अलर् कीमिों को उद्र्धिृ करने देिा है, और एक ही बोलीदािा को कई संविदा देने के ललए, संविदा 
संयोजनों के न्यूनिम मू्यांकन मू्य को तनर्धााररि करने की पद्र्धति, स्जसमें बोली पत्र में दी र्ई कोई 
छूट शालमल है- वित्तीय िार्, खंड III, मू्यांकन और अहािा मानदंड में तनददाष्ट्ट है 

36. अंकर्खणती
य त्रुटियों का सुर्धार 

 

36.1 प्रत्येक बोली के वित्तीय िार् का मू्यांकन करने में, तनयोक्िा तनम्नललर्खि आर्धार पर 
अंकर्र्णिीय त्रुदटयों को सही करेर्ा: 

(क) केिल इकाई मू्य संविदाओं के ललए, यदद इकाई मू्य और कुल मू्य के बीच कोई 
विसंर्ति है जो इकाई मू्य और मात्रा को र्ुणा करके प्राति की जािी है, िो इकाई 
मू्य प्रबल होर्ा और कुल मू् य को सही क्रकया जाएर्ा; 

(ख) यदद उप-योर्ों के जोड या घटाि के अनुरूप कुल में कोई त्रुदट है, िो उप-योर् प्रबल 
होंर्े और कुल को ठीक क्रकया जाएर्ा; और 

(र्) यदद शब्लदों और अंकों के बीच कोई विसंर्ति है, िो शब्लदों में रालश प्रबल होर्ी, जब 
िक क्रक शब्लदों में व्यक्ि की र्ई रालश अंकर्र्णिीय त्रुदट से संबंधर्धि न हो, स्जस 
स्स्थति में आंकडों में रालश उपरोक्ि (क) और (ख) के अर्धीन होर्ी। 

36.2 बोलीदािाओं से अंकर्र्णिीय त्रुदटयों के सुर्धार को स्िीकार करने का अनुरोर्ध क्रकया जाएर्ा। आईटीबी 
36.1 के अनुसार सुर्धार को स्िीकार करने में विफलिा, बोली की अस्िीकृति के पररणामस्िरूप होर्ी और 
बोली सुरक्षा को आईटीबी उप-खंड 19.6 के अनुसार जब्लि क्रकया जा सकिा है। 

37. एकल मुद्रा में 37.1 अप्रयुक्ि 
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रूपांतरण 

38. वरीयता का 
मास्जगन 

38.1   अप्रयुक्ि 

 

39. ववत्तीय 
िार्ों की तुलना 

39.1 तनयोक्िा सबसे कम मू्यांकन बोली तनर्धााररि करने के ललए सिी उत्तरदायी और योग्य बोललयों 
की मू्यांकन की र्ई कीमिों की िुलना करेर्ा। 

40. असंतुललत 
या फं्रि लोडेड 
बोललयां 

40.1 यदद बोली, स्जसके पररणामस्िरूप सबसे कम मू्यांक्रकि बोली मू् य होिा है, र्ंिीर रूप से असंिुललि, फं्रट 
लोडेड या तनयोक्िा की राय में अद्यिन अनुमानों से काफी नीचे है, िो तनयोक्िा को मदों के ललए, तनमााण 
विधर्धयों और प्रस्िाविि अनुसूची के साथ उन कीमिों की आंिररक स्स्थरिा और औधचत्य का तनष्ट्पादन करने के 
ललए बोलीदािा के विस्ििृ मू्य विश्लेिण (यूतनट दरों के टूटने के साथ) करने की आिश्यकिा हो सकिी है 
मात्रात्मक बबल के क्रकसी िी या सिी । मू्य विश्लेिण के मू्यांकन के बाद, अनुमातनि संविदा िुर्िान 
की अनुसूची को ध्यान में रखिे हुए, तनयोक्िा को यह आिश्यकिा हो सकिी है क्रक संविदा के िहि 
सफल बोलीदािा की चूक की स्स्थति में वित्तीय नुकसान के र्खलाफ तनयोक्िा की रक्षा के ललए बोलीदािा 
की कीमि पर तनष्ट्पादन प्रतििूति की रालश को पयााति स्िर िक बढाया जाए। 

41. क्रकसी िी 
बोली को स्वीकार 
करने और क्रकसी िी 
या सिी बोललयों को 
अस्वीकार करने का 
ननयोक्ता का 
अधर्धकार 

41.1 तनयोक्िा का क्रकसी िी बोली को स्िीकार या अस्िीकार करने का अधर्धकार सुरक्षक्षि है, और बोली 
प्रक्रिया को रद्द करने और संविदा स्िीकृि-पत्र देने से पहले क्रकसी िी समय सिी बोललयों को अस्िीकार 
करने का अधर्धकार सुरक्षक्षि है, स्जससे बोलीदािाओं के ललए कोई दातयत्ि नहीं होिा है। विलोपन के 
मामले में, प्रस्िुि क्रकए र्ए सिी दस्िािेज और विशेि रूप से, बोली प्रतििूतियां, िुरंि बोलीदािाओं को 
िापस कर दी जाएंर्ी। 

 ञ. संववदा स्वीकृत-पत्र देना 

42. संववदा 
स्वीकृनत मानदंड 

42.1 आईटीबी 41 के अर्धीन, तनयोक्िा बोलीदािा को संविदा प्रदान करेर्ा स्जसका प्रस्िाि सबसे कम 
मू्यांकन बोली के रूप में तनर्धााररि क्रकया र्या है और बोली दस्िािेज के ललए काफी सीमा िक उत्तरदायी 
है, बशिे क्रक बोलीदािा संविदा को संिोिजनक ढंर् से करने के ललए योग्य होने के ललए तनर्धााररि क्रकया 
र्या हो। 

43. संववदा 
स्वीकृनत की 
अधर्धसूचना 

43.1 बोली िैर्धिा की अिधर्ध की समास्ति से पहले, तनयोक्िा सफल बोलीदािा को ललर्खि रूप में, 
संविदा प्रपत्र में शालमल स्िीकृति-पत्र के माध्यम से सूधचि करेर्ा, क्रक उसकी बोली स्िीकार कर ली र्ई 
है। स्िीकृति-पत्र उस रालश को तनददाष्ट्ट करेर्ा जो तनयोक्िा सवंिदाकार को कायों के तनष्ट्पादन और पूणािा 
के विचार में िुर्िान करेर्ा (इसके बाद और संविदा और सवंिदा रूपों की शिों में स्जसे "संविदा मू्य" 
कहा जािा है)। 

43.2 जब िक एक औपचाररक संविदा िैयार और तनष्ट्पाददि नहीं क्रकया जािा है, िब िक संविदा 
स्िीकृति की अधर्धसूचना एक बाध्यकारी संविदा का र्ठन करेर्ी. 

44. संववदा पर 44.1 संविदा करार में तनयोक्िा और सफल बोलीदािा के बीच सिी करार शालमल होंर्े। इसे स्िीकृति-



28  

हस्ताक्षर, पंचाि का 
प्रकाशन और असफल 
बोलीदाताओं का 
अवलंब 

 

पत्र की िारीख के बाद 21 ददनों के िीिर तनयोक्िा और सफल बोलीदािा के हस्िाक्षर के ललए तनयोक्िा 
के कायाालय में िैयार रखा जाएर्ा। स्िीकृति-पत्र प्राति होने के 21 ददनों के िीिर, सफल बोलीदािा 
करार पर हस्िाक्षर करेर्ा और तनष्ट्पादन प्रतििूति प्रस्िुि करेर्ा और यदद बीडीएस में आिश्यक हो, िो 
आईटीबी उप-खंड 45 और सशंोधर्धि तनमााण पद्र्धति के अनुसार पयाािरण, सामास्जक, स्िास््य और 
सुरक्षा (ईएसएचएस) तनष्ट्पादन प्रतििूति। यदद सफल बोलीदािा एक जॉइंट िैंचर है, िो यह सिी सदस्यों 
द्िारा विधर्धिि हस्िाक्षररि जॉइंट िैंचर करार िी प्रस्िुि करेर्ा, यदद उसने बोली के साथ जॉइंट िैंचर 
करार को तनष्ट्पाददि करने के ललए केिल आशय पत्र प्रस्िुि क्रकया हो। 

44.2 संविदा स्िीकृति की अधर्धसूचना जारी करने के 3 सतिाह के िीिर तनयोक्िा एक राष्ट्रीय िेबसाइट 
(http://tenders.gov.in या िारि सरकार के कें रीय सािाजतनक प्रापण पोटाल 
https://eprocure.gov.in/cppp/) या तनयोक्िा की िेबसाइट पर तनशु्क पहंुच के साथ प्रकालशि करेर्ा, 
बोली और लॉट नंबरों की पहचान करने िाले पररणाम और तनम्नललर्खि जानकारी: (i) बोली प्रस्िुि 
करने िाले प्रत्येक बोलीदािा का नाम; (ii) बोली खोलने के समय पढे र्ए बोली मू्य; (iii) मू् यांक्रकि 
की र्ई प्रत्येक बोली के नाम और मू्यांक्रकि मू्य; (iv) क्रकन-क्रकन बोलीदािाओं की बोललयां अस्िीकृि 
की र्इं और उन्हें अस्िीकृि क्रकए जाने के क्या कारण हैं; और (v) विजेिा बोलीदािा का नाम, और 
उसके द्िारा दी र्ई कीमि, साथ ही प्रदान क्रकए र्ए संविदा की अिधर्ध और सारांश दायरा। 

44.3 तनयोक्िा क्रकसी िी असफल बोलीदािा को ललर्खि रूप में िुरंि उत्तर देर्ा, जो संविदा संविदा 
स्िीकृति के प्रकाशन के बाद, तनयोक्िा से ललर्खि रूप में अनुरोर्ध करिा है क्रक िह बिाए क्रक क्रकस 
आर्धार पर उसकी बोली का चयन नहीं क्रकया र्या था। 

45. ननष्ट्पादन 
प्रनतिूनत 

45.1 तनयोक्िा से संविदा स्िीकृति की अधर्धसूचना प्राति होने के इक्कीस (21) ददनों के िीिर, सफल 
बोलीदािा तनष्ट्पादन प्रतििूति प्रस्िुि करेर्ा और यदद बीडीएस, पयाािरण, सामास्जक, स्िास््य और 
सुरक्षा (ईएसएचएस) तनष्ट्पादन प्रतििूति में आिश्यक हो िो संविदा की शिों के अनुसार, आईटीबी 40.1 
के अर्धीन, उस उद्देश्य के ललए खंड एक्स (संविदा प्रपत्र) में शालमल तनष्ट्पादन प्रतििूति और ईएसएचएस 
तनष्ट्पादन प्रतििूति प्रपत्रों का उपयोर् करना। तनष्ट्पादन प्रतििूति और यदद बीडीएस में आिश्यक हो, िो 
एक जॉइंट िैंचर की पयाािरण, सामास्जक, स्िास््य और सुरक्षा (ईएसएचएस) तनष्ट्पादन प्रतििूति सिी 
सदस्यों के नाम तनददाष्ट्ट करिे हुए जॉइंट िैंचर के नाम पर होर्ी। 

45.2 उपयुाक्ि तनष्ट्पादन प्रतििूति प्रस्िुि करने के ललए सफल बोलीदािा की विफलिा और यदद बीडीएस, 
पयाािरण, सामास्जक, स्िास््य और सुरक्षा (ईएसएचएस) तनष्ट्पादन प्रतििूति, या संविदा करार पर 
हस्िाक्षर करने के ललए आिश्यक है, िो संविदा स्िीकृति की घोिणा और बोली प्रतििूति की जब्लिी के 
ललए पयााति आर्धार बनेर्ा। उस घटना में तनयोक्िा अर्ले सबसे कम मू्यांकन बोलीदािा को संविदा 
प्रदान कर सकिा है स्जसका प्रस्िाि काफी सीमा िक उत्तरदायी है और तनयोक्िा द्िारा संविदा को 
संिोिजनक ढंर् से करने के ललए योग्य होने के ललए तनर्धााररि क्रकया जािा है। 

45.3 सफल बोलीदािा के करार पर हस्िाक्षर करने और तनष्ट्पादन प्रतििूति प्रस्िुि करने पर और 
बीडीएस में आिश्यक होने पर, पयाािरण, सामास्जक, स्िास््य और सुरक्षा (ईएसएचएस) तनष्ट्पादन 
प्रतििूति, आईटीबी उप-खंड 45.1 के अनुसार, तनयोक्िा िुरंि प्रत्येक असफल बोलीदािा को विजेिा 
बोलीदािा के नाम को सूधचि करेर्ा और आईटीबी उप-खंड 19.4 और 19.5 के अनुसार बोलीदािाओं 
की बोली प्रतििूतियों का तनिाहन करेर्ा। 
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46. अधर्धननणागयक 

 

46.1 तनयोक्िा बीडीएस में नालमत व्यस्क्ि को संविदा के िहि सहायक के रूप में तनयुक्ि करने का 
प्रस्िाि करिा है, बीडीएस में ननटदगष्ट्ि दैतनक दर पर, साथ ही प्रतिपूतिा योग्य व्यय (िास्िविक बोडडरं्, 
आिास, यात्रा और अन्य आकस्स्मक खचा)। यदद बोलीदािा इस प्रस्िाि से असहमि है, िो बोलीदािा 
को बोली पत्र में इसका उ्लखे करना है। यदद, स्िीकृति-पत्र में, तनयोक्िा बोलीदािा द्िारा प्रस्िाविि 
अधर्धतनणाायक की तनयुस्क्ि पर सहमि नहीं होिा है, िो तनयोक्िा संविदा की सामान्य शिों (जीसीसी) 
के खंड 23.1 के अनुसार संविदा की विशेि शिों (पीसीसी) में नालमि तनयुस्क्ि प्राधर्धकारी से अनुरोर्ध 
करेर्ा, अधर्धतनणाायक तनयुक्ि करने के ललए। 
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खंड II-बोली डिेा शीि (बीडीएस) 
 

प्रापण क्रकए जाने िाले कायों के ललए तनम्नललर्खि विलशष्ट्ट डेटा बोलीदािाओं के ललए तनदेश (आईटीबी) में प्रािर्धानों 
को पूरक, पूरक या संशोधर्धि करेर्ा। जब िी कोई वििाद होिा है, िो यहां ददए र्ए प्रािर्धान आईटीबी के प्रािर्धानों पर 
प्रबल होंर्े। 

क. सामान्य 

आईिीबी 1.1 बोललयों के ललए आमंत्रण की संख्या है: IN-IWAI-458965-CW-RFB 

आईिीबी 1.1 तनयोक्िा: िारिीय अन्िदेशीय जलमार्ा प्राधर्धकरण, (पत्तन, पोि पररिहन और जलमार्ा मंत्रालय, िारि 
सरकार) 

आईिीबी 1.1 एनसीबी के काम का नाम है: 

राष्ट्रीय जलमार्ा-1 (र्ंर्ा नदी) पर 6 विलिन्न स्थानों (उत्तर प्रदेश में) पर नौिहन चैनल के विकास के ललए 
पयाािरण अनुकूल िकनीकों के माध्यम से चैनल स्स्थरीकरण कायों के ललए मापन संववदाओं का प्रापण 

कायग का ववस्तृत दायरा खंड िार् 2 - खंड VII - कायों की आिश्यकिाओं में प्रदान क्रकया र्या है 

काया की पहचान संख्या है:  

एनसीबी है: IN-IWAI-458965-CW-RFB 

आईिीबी 2.1 ऋणी िारि सरकार है। िारिीय अन्िदेशीय जलमार्ा प्राधर्धकरण, (पत्तन, पोि पररिहन और जलमार्ा 
मंत्रालय, िारि सरकार) 

आईिीबी 2.1 पररयोजना का नाम है: राष्ट्रीय जलमार्ा की क्षमिा िदृ्धर्ध – 1 (जलमार्ा विकास) – ऋण या वित्त-पोिण 
करार की रालश: 691 लमललयन अमेररकी डॉलर 

आईिीबी 4.1 जॉइंट िैंचर से बोललयां स्िीकाया हैं।  

जहां जॉइंट िैंचर की अनुमति है: 

(क) जॉइंट िैंचर (जेिी) में सदस्यों की अधर्धकिम संख्या होर्ी: तीन (3) 

(ख)  बोलीदािाओं को प्रत्येक सदस्य द्िारा विधर्धिि हस्िाक्षररि एक जॉइंट िैंचर करार प्रस्िुि करना होर्ा 
(अधर्धकिम िीन संख्या िक) और इसे नोटरीकृि क्रकया जाना है। 

(र्)  िारि िह स्थान है जहां पंजीकृि होने के ललए जॉइंट िैंचर बनाने का करार है। इस आशय का एक 
बयान क्रक जॉइंट िैंचर के सिी सदस्य संविदा की शिों के अनुसार पूरे संविदा के तनष्ट्पादन के ललए संयुक्ि 
रूप से और अलर्-अलर् उत्तरदायी होंर्े, एक प्रतितनधर्ध या प्रिारी सदस्य को नामांक्रकि करने िाले प्राधर्धकरण 
में शालमल क्रकया जाएर्ा, साथ ही बोली और करार में [एक सफल बोली के मामल ेमें]। 

(घ)  जॉइंट िैंचर करार को जॉइंट िैंचर के प्रत्येक सदस्य को समनुदेशन के वििाजन को सटीक रूप स े
पररिाविि करना है। जॉइंट िैंचर के सिी सदस्यों को संविदा की मुरा के दौरान तनष्ट्पादन में सक्रिय िार्ीदारी 
होनी चादहए। इसे बाद में तनयोक्िा के पूिा अनुमोदन के बबना पररितिाि/संशोधर्धि नहीं क्रकया जाना चादहए। 
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आईिीबी 4.4 बैंक की बाहरी िेबसाइट www.worldbank.org/debarr पर विजेिा फमों और व्यस्क्ियों की सूची उपलब्लर्ध है। 

आईिीबी 4.8 यह बोली सिी पात्र बोलीदािाओं के ललए खुली है। 

ख. बोली दस्तावेजों की सामग्री 

आईिीबी 6.3 तनविदा शु्क आिश्यक है: हााँ 

आईडब्ललयूएआई फंड (जलमार्ग ववकास) के पक्ष में डडमांड ड्राफ्ि/आरिीजीएस/एनईएफिी के माध्यम से 5,900 
रुपये (जीएसिी सटहत) का शलुक टदया जाना है; नोएडा में बोली खोलने की तारीख को या उससे पहले देय, 
अथागत 20.12.2024 

िुर्िान की विधर्ध नोएडा में देय आईडब्ल्यूएआई फंड (जलमार्ा विकास) के पक्ष में डडमांड 
ड्राफ्ट/आरटीजीएस/एनईएफटी होर्ी। 

खाते का नाम: आईडब्ललयूएआई फंड (जलमार्ग ववकास) बैंक का नाम: 
केनरा बैंक 
बैंक का पता: सेक्िर–18, मोरना शाखा, नोएडा–201301 
खाता संख्या: 87781010014534 
आईएफएस कोड: CNRB0018778 
एमआईसीआर कोड: 110025097 

आईिीबी 7.1 इलेक्रॉतनक- प्रापण प्रणाली 

तनयोक्िा इस बोली प्रक्रिया का प्रबंर्धन करने के ललए तनम्नललर्खि इलेक्रॉतनक-प्रापण प्रणाली का उपयोर् 
करेर्ा: https://eprocure.gov.in/eprocure/app 

बोली प्रक्रिया के तनम्नललर्खि पहलुओं के प्रबंर्धन के ललए इलेक्रॉतनक-प्रापण प्रणाली का उपयोर् क्रकया 
जाएर्ा: बोली दस्िािेज जारी करना, बोललयों का प्रस्िुिीकरण, बोललयां खोलना। 

स्पष्ट्टीकरण ललए अनुरोर्ध तनयोक्िा द्िारा बोली-पूिा सम्मेलन की िारीख के बाद प्राति नहीं क्रकया जाना 
चादहए:  

आईिीबी 7.4 ऑनलाइन पूवग-प्रस्ताव कॉन्फ्रें स आयोस्जत की जाएर्ी: हां 

ऑन-लाइन पूिा प्रस्िाि कॉन्फ्रें स के ललए बैठक ललकं नीचे ददया र्या है: 
https://teams.microsoft.com/l/meetup- 
join/19%3ameeting_Mjk3ZGE0YTUtYWM2MC00MTU0LWEwOTgtYmQxM2JkNTdjMjk3 
%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22c4d675de-e1da-4ab4-ac52- 
3299a6812ab9%22%2c%22Oid%22%3a%22823c1ccb-6a8f-4855-9dc6- 
45316b8dcd88%22%7d 

बोलीदािाओं से अनुरोर्ध है क्रक िे प्रस्िाि-पूिा कॉन्फ्रें स में िार् लेने के ललए अपनी फमों से प्राधर्धकार प्रस्िुि 
करें। 

पूिा-प्रस्िाि सम्मेलन की तिधथ: 03.12.2024  
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समय: 15:00 बजे 
पिा: आईडब्ल्यूएआई, ए-13, सेक्टर-1, नोएडा-201301 (उत्तर प्रदेश)  
टेलीफोन: 0120-2544004 फैक्स: 0120-2543976 
ईमेल: vc.iwai@nic.in 

संपका  व्यस्क्ि/ कॉन्फ्रें स समन्ियक: उपाध्यक्ष और पररयोजना तनदेशक, जेएमिीपी 

आईिीबी 7.6 बोली-पूिा बैठक के कायाितृ्त और बोली दस्िािेजों के पररलशष्ट्ट को िी तनयोक्िा के ई-प्रापण पोटाल अथााि 
https://eprocure.gov.in/eprocure/app पर होस्ट क्रकया जाएर्ा,  

आईिीबी 8.1 
और 8.2 

बोली दस्िािेजों का पररलशष्ट्ट तनयोक्िा के ई-प्रापण पोटाल https://eprocure.gov.in/eprocure/app पर िी 
होस्ट क्रकया जाएर्ा  

पररलशष्ट्ट/शुद्धर्धपत्र, यदद कोई हो, ई-प्रापण पोटाल पर अपलोड क्रकया जाएर्ा और ऑनलाइन उपलब्लर्ध होर्ा। 
संिाविि बोलीदािा प्रासंधर्क जानकारी के ललए पोटाल के संपका  में रह सकिे हैं। 

आईिीबी 8.3 बोललयां जमा करने की समय सीमा बढाने के संबंर्ध में अधर्धसूचना तनयोक्िा के ई-प्रापण पोटाल 
https://eprocure.gov.in/eprocure/app पर िी डाली जाएर्ी  

र्. बोललयां तैयार करना 

आईिीबी 10.1 बोली की िािा है: अंग्रेजी 

सिी पत्राचार वितनमय अंग्रेजी िािा में होंर्े। 

सहायक दस्िािेजों और मुदरि सादहत्य के अनुिाद के ललए िािा अंग्रेजी है। 

आईिीबी 11.1 
(ज) 

बोलीदािा अपनी बोली के साथ तनम्नललर्खि अतिररक्ि दस्िािेज प्रस्िुि करेर्ा: 

शपथ-पत्र की स्कैन की र्ई प्रति क्रक बोली दस्िािेज के साथ दी र्ई जानकारी सिी िरह से सही है। 

हाडा कॉपी मूल बोली प्रतििूति, तनविदा शु्क, जॉइंट िैंचर करार (यदद लार्ू हो), मुख्िारनामा और शपथ-पत्र 
िाले ललफाफे में प्रस्िुि की जाएर्ी क्रक बोली दस्िािेज के साथ दी र्ई जानकारी सिी मामलों में सही है। 

आईिीबी 11.2 

(ञ) 

बोलीदािा अपनी बोली में तनम्नललर्खि अतिररक्ि दस्िािेज प्रस्िुि करेर्ा: [आईिीबी 11.2 में पहले से सूचीबद्र्ध 
क्रकसी िी अनतररक्त दस्तावेज की सूची बनाए ं स्जसे बोली के साथ प्रस्तुत क्रकया जाना चाटहए। अनतररक्त 
दस्तावेज़ों की सूची में ननबन शालमल होना चाटहए:] 

(i) आईएफबी के अनुसार ई-प्रापण प्रणाली पर संविदाकार पंजीकरण प्रमाणपत्र, यदद लार्ू हो 

(ii) चैनल स्स्थरीकरण प्रबंर्धन योजना-कायाप्रणाली 

संविदा के पररलशष्ट्ट क में तनर्धााररि तनष्ट्पादन मापदंडों को प्राति करने के ललए विलिन्न र्तिविधर्धयों 
को कैसे क्रकया जाएर्ा, यह इंधर्ि करने के ललए विस्िृि कायाप्रणाली-सेिाओं का वििरण। 
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(iii)  चैनल स्स्थरीकरण के संबंर्ध में विस्ििृ िैनािी योजना: प्रबंर्धन। 

(iv) खंड IV में ददए र्ए प्रारूप का उपयोर् करके अनुबंधर्धि सेिाओं को पूरा करने के ललए प्रस्िाविि 
उपकरणों की प्रमुख मदों की सूची - बोली प्रपत्र 

(v) खंड III, अहािा मानदंड और आिश्यकिाओं के अनुसार संविदा (ओं) को तनष्ट्पाददि करने के 
ललए अपनी अहािा स्थावपि करने के ललए, बोलीदािा खंड IV, बोली प्रपत्रों में शालमल संबधंर्धि 
सूचना पत्रकों में मांर्ी र्ई जानकारी प्रदान करेर्ा। 

(vi) आचार-संदहिा (ईएसएचएस) 

 बोलीदािा अपनी आचार-संदहिा प्रस्िुि करेर्ा जो संविदा के िहि अपने पयाािरणीय, सामास्जक, स्िास््य और 
सुरक्षा (ईएसएचएस) दातयत्िों का अनुपालन सुतनस्श्चि करने के ललए अपने कमाचाररयों और उप-संविदाकारों पर 
लार्ू होर्ी। विशेि रूप से खंड VI- तनमााण काया की आिश्यकिाओं के अनुसार आचार-संदहिा द्िारा संबोधर्धि 
क्रकए जाने िाले जोर्खमों को पूरा करें और शालमल करें। इससे जुडे जोर्खम: िम प्रिाह, यौन उत्पीडन, लैंधर्किा 
आर्धाररि दहसंा, यौन शोिण और दवु्यािहार, अिैर्ध व्यिहार और अपरार्ध, और एक सुरक्षक्षि िािािरण बनाए रखना 
आदद। 

इसके अलािा, बोलीदािा विस्िार से बिाएर्ा क्रक इस आचार-संदहिा को कैसे लार्ू क्रकया जाएर्ा। इसमें शालमल 
होंर्े: इसे रोजर्ार/संललतििा की शिों में कैसे पेश क्रकया जाएर्ा, क्या प्रलशक्षण प्रदान क्रकया जाएर्ा, इसकी 
तनर्रानी कैसे की जाएर्ी और संविदाकार क्रकसी िी उ्लंघन से तनपटने का प्रस्िाि कैस ेकरिा है। 

संविदाकार को संविदा अिाडा क्रकए जाने पर सहमि आचार-संदहिा को कायाास्न्िि करना अपेक्षक्षि होर्ा। 

प्रबंर्धन रणनीनतयाँ और कायागन्वयन योजनाएं (एमएसआईपी) (ईएसएचएस) जोखखमों का प्रबंर्धन करने के ललए 

बोलीदािा तनम्नललर्खि प्रमुख पयाािरणीय, सामास्जक, स्िास््य और सुरक्षा (ईएसएच) जोर्खमों का प्रबंर्धन 
करने के ललए प्रबंर्धन रणनीतियों और कायाान्ियन योजनाओं (एमएसआईपी) को प्रस्िुि करेर्ा और इसके ललए 
अनुलग्नक-1 का उ्लेख कर सकिा है। 

बोलीदािा को यह आकलन करना आिश्यक है क्रक इस संविदा के ललए तनम्नललर्खि में से कौन सा जोर्खम 
लार्ू है और िदनुसार बोली के साथ एमएसआईपी प्रस्िुि करें। 

• लैंधर्किा आर्धाररि दहसंा और यौन शोिण और दवु्यािहार (जीबीिी/एसईए) रोकथाम और प्रतिक्रिया 
काया योजना। 

संविदाकार को संविदा उप-खंड 10.1 की विशेि शिों के अनुसार, अनुमोदन के ललए प्रस्िुि करने और बाद में 
संविदाकार की पयाािरण और सामास्जक प्रबंर्धन योजना (सी-ईएसएमपी) को लार्ू करने की आिश्यकिा होर्ी, 
स्जसमें सहमि प्रबंर्धन रणनीतियां और कायाान्ियन योजनाएं शालमल हैं यहााँ िर्णाि। 

"इन आिश्यकिाओं की सीमा और दायरे को खंड VI में तनर्धााररि महत्िपूणा ईएसएचएस जोर्खमों या 
आिश्यकिाओं को प्रतिबबबंबि करना है। बोलीदािा द्िारा संबोधर्धि क्रकए जाने िाले प्रमुख जोर्खमों की पहचान 
पयाािरण और सामास्जक प्रिाि आकलन (ईएसआईए), पयाािरण और सामास्जक प्रबंर्धन योजना (ईएसएमपी), 
और/या सहमति शिों (पररयोजना के ललए क्रकसी िी परलमट या अनुमोदन से जुडी तनयामक प्राधर्धकरण शिों) 
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से अधर्धकिम चार िक की जानी चादहए। जोर्खम जुटाने, तनमााण, विकास डे्रस्जंर् (यदद कोई हो), सुर्धार, या 
रखरखाि सेिाओं के दौरान उत्पन्न हो सकिे हैं और इसमें समुदाय पर तनमााण यािायाि प्रिाि, पीने के पानी 
का प्रदिूण, तनजी िूलम पर जमा होना और दलुाि प्रजातियों पर प्रिाि आदद शालमल हो सकिे हैं। इनके 
समार्धान के ललए प्रबंर्धन कायानीतियों और/अथिा कायाान्ियन योजनाओं में यथा उपयुक्ि संघटन कायानीति, 
सहमति/परलमट प्राति करने की रणनीति, यािायाि प्रबंर्धन योजना, जल संसार्धन संरक्षण योजना, जैि-विविर्धिा 
संरक्षण योजना और काया स्थल की सीमाओं को धचस्ननि करने और उनका सम्मान करने की कायानीति आदद 
शालमल हो सकिे हैं। 

आईिीबी 11.3 
(ख) 

बोली के साथ तनम्नललर्खि अनुसूधचयां प्रस्िुि की जाएंर्ी: 

बोली पत्र – वित्तीय िार् (I स ेXV िक लार्ू अनुसूधचयों के अनुसार) 

आईिीबी 11.3 
(घ) 

बोलीदािा अपनी बोली में तनम्नललर्खि अतिररक्ि दस्िािेज प्रस्िुि करेर्ा: शून्य 

आईिीबी 12 बोलीदाताओं के ललये टिप्पणी: बोलीदािाओं को संबंधर्धि आिश्यक दस्िािेजों के साथ ई-प्रापण पोटाल पर बोललयां 
जमा करनी होंर्ी। इस उद्देश्य के ललए, बोलीदािा ऑनलाइन प्रपत्र िरेंर्े, जो ई-पोटाल पर ऑनलाइन िरने के 
ललए उपलब्लर्ध हैं। बाकी प्रपत्र बोलीदािाओं द्िारा डाउनलोड क्रकए जाएंर्े और िरे जाएंर्े। क्रफर िरे हुए पषृ्ट्ठों को 
स्कैन क्रकया जाएर्ा और सहायक दस्िािेजों की स्कैन की र्ई प्रतियों के साथ ई-प्रापण पोटाल पर अपलोड क्रकया 
जाएर्ा। 

आईिीबी 12.3 मूल दस्िािेज जमा करने के ललए, तनयोक्िा का पिा है: 

उपाध्यक्ष और पररयोजना तनदेशक, जलमार्ा विकास पररयोजना (अथा र्ंर्ा)  
िारिीय अन्िदेशीय जलमार्ा प्राधर्धकरण 
ए-13, सेक्टर-1, नोएडा-201301 (उत्तर प्रदेश)  
ईमेल: vc.iwai@nic.in और akmishra.iwai@nic.in 

आईिीबी 13.1 िैकस््पक बोललयों की अनुमति नहीं दी जाएर्ी। 

आईिीबी 14.5 बोलीदािा द्िारा उद्र्धिृ मू्य संविदा के तनष्ट्पादन के दौरान समायोजन के अर्धीन "नहीं होंर्े"। 

आईिीबी 14.8 तनम्नललर्खि को उप-खंड 14.8 के रूप में जोडें 

"14.8 कर/शु्क छूट: बोलीदािा विश्ि बैंक ऋण/िेडडट के अंिर्ाि वित्त-पोविि संविदाओं के ललए िारि में उपलब्लर्ध 
सीमा शु्क छूट लािों की उपलब्लर्धिा सुतनस्श्चि कर सकिे हैं। िे ऐस ेलाि प्राति करने के ललए पूरी िरह स े
स्जम्मेदार हैं स्जन्हें उन्होंने अपनी बोली में माना है और कारणों से इस िरह के लाि प्राति करने में विफलिा के 
मामले में, तनयोक्िा बोलीदािा (संविदाकार) को मुआिजा नहीं देर्ा। बोलीदािा अपनी बोली के साथ बोली दस्िािजे 
की खंड IV में प्रदान क्रकए र्ए घोिणा प्रारूप में इस आशय की घोिणा प्रस्िुि करेर्ा। 

जहां बोलीदािा ने ऐसे लािों को ध्यान में रखिे हुए उद्र्धिृ क्रकया है, उसे खंड IV में तनर्धााररि प्रपत्र के अनुसार 
बोली के साथ िारि सरकार की प्रासंधर्क अधर्धसूचनाओं के संदिा में प्रमाणपत्र जारी करने के ललए आिश्यक 
सिी जानकारी देनी चादहए। यदद बोलीदािा ने अपेक्षक्षि सूचना उपलब्लर्ध नहीं कराई है अथिा बाद में घोिणा प्रपत्र 
में प्रस्िुि क्रकए जाने का संकेि ददया है िो उसका यह अथा लर्ाया जाएर्ा क्रक िह माल/तनमााण उपकरण/प्रलशक्षण 
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उपकरण स्जसके ललए प्रमाण-पत्र अपेक्षक्षि है, शून्य है। 

स्जस सीमा िक तनयोक्िा तनर्धााररि करिा है क्रक मात्रात्मक बबल, तनमााण कायािम और कायाप्रणाली में मात्रा को 
ध्यान में रखिे हुए उसमें इंधर्ि मात्रा उधचि है, प्रमाणपत्र संविदा पर हस्िाक्षर करने के 60 ददनों के िीिर जारी 
क्रकए जाएंर्े और बाद में कोई बदलाि की अनुमति नहीं दी जाएर्ी। लिन्निा मदों और मात्राओं से संबंधर्धि 
सामधग्रयों के मामले में, प्रमाणपत्र केिल संविदाकार से अनुरोर्ध पर जारी क्रकया जाएर्ा जब आिश्यकिा हो और 
पररयोजना प्रबंर्धक द्िारा विधर्धिि प्रमार्णि क्रकया जाए। 

उन मदों के ललए कोई प्रमाणपत्र जारी नहीं क्रकया जाएर्ा जहां वििरण में उपकरण की कोई मात्रा/क्षमिा नही ं
दशााई र्ई है। 

यदद बोलीदािा ने काया के ललए खरीदी जाने िाली सामग्री/तनमााण उपकरण/प्रलशक्षण उपकरण के ललए कर/शु्क 
छूट पर विचार क्रकया है, िो बोलीदािा पुस्ष्ट्ट करेर्ा और प्रमार्णि करेर्ा क्रक तनयोक्िा को िारि सरकार की 
योजना या संविदा तनष्ट्पादन के दौरान उपलब्लर्ध उक्ि छूटों की कोई िी स्जम्मेदारी तनिाने की आिश्यकिा नहीं 
होर्ी, लसिाय अपेक्षक्षि प्रमाणपत्र जारी करने के। जो बोललयां उपयुाक्ि प्रािर्धानों अथिा बोलीदािा द्िारा क्रकसी 
शिा के अनुरूप नहीं होिी हैं जो सामग्री/तनमााण उपकरण/चैनल स्स्थरीकरण उपस्कर के ललए कर/शु्क छूट की 
उपलब्लर्धिा अथिा उक्ि छूटों में क्रकसी प्रकार के पररििान को िापस लेने पर क्षतिपूि के अध्यर्धीन बोली लर्ािी 
है, को अप्रतिक्रियात्मक और अस्िीकृि माना जाएर्ा। 

उपरोक्ि के पररणामस्िरूप तनमााण उपकरण/चैनल स्स्थरीकरण उपकरण/मशीनरी/माल के प्रापण में कोई देरी समय 
के क्रकसी िी विस्िार को देने का कारण नहीं होर्ी। 

आईिीबी 15.1 बोली की मुरा केिल िारिीय रुपये में होर्ी। 

आईिीबी 18.1 बोली वैर्धता अवधर्ध तकनीकी बोललयां खोले जाने की तारीख से 120 टदन होर्ी। 

आईिीबी 18.3 
(क) 

आईटीबी 18.3 में 'संविदा मू्य को विस्िार के अनुरोर्ध में तनददाष्ट्ट कारक द्िारा समायोस्जि क्रकया जाएर्ा' शब्लदों 
को 'संविदा मू्य बीडीएस में तनददाष्ट्ट कारक द्िारा समायोस्जि क्रकया जाएर्ा' के साथ प्रतिस्थावपि करें। 

बोली मू्य को तनम्नललर्खि कारकों द्िारा समायोस्जि क्रकया जाएर्ा: लार्ू नहीं 

आईिीबी 19.1.1 बोलीदािा नीचे दी र्ई िाललका के अनुसार प्रत्येक अनुसूची के ललए एक बोली प्रतििूतिप्रस्िुि करेर्ा: 

• अनुसूची I: 184800 रुपए 
• अनुसूची II: 288800 रुपए 
• अनुसूची III: 508200 रुपए 
• अनुसूची IV: 508200 रुपए 
• अनुसूची V: 462000 रुपए 
• अनुसूची VII: 346500 रुपए 

(क) बैंक खािे का नाम       :   आईडब्ल्यूएआई फंड जलमार्ा विकास 
(ख) बैंक का नाम और पिा   :   केनरा बैंक, सेक्टर-18, मोरना शाखा, नोएडा 
(र्) बैंक खािा संख्या      :   87781010014534 
(घ) आईएफएससी         :   CNRB0018778 
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दटतपणी: प्रत्येक लॉट के ललए प्रत्येक लॉट के ललए बोली प्रतििूति आिश्यक है, जो प्रत्येक लॉट के सामने इंधर्ि 
की र्ई रालश के अनुसार है। बोलीदािाओं के पास उन सिी लॉटों के ललए एक बोली प्रतििूति प्रस्िुि करने का 
विक्प होिा है (सिी लॉट की संयुक्ि कुल रालश के ललए) स्जसके ललए बोललयां प्रस्िुि की र्ई हैं। हालांक्रक, यदद 
बोली प्रतििूति की रालश कुल आिश्यक रालश से कम है, िो तनयोक्िा यह तनर्धााररि करेर्ा (बोललयों के न्यूनिम 
लार्ि संयोजन के आर्धार पर) स्जसके ललए बोली प्रतििूति रालश लार्ू की जाएर्ी। 

आईिीबी 19.2 आईटीबी 19.2 अंतिम अनुच्छेद को तनम्न से बदलें: 

"एक योग्य देश से एक प्रतिस्ष्ट्ठि स्रोि से। यदद बोलीदािा द्िारा प्रस्िुि बोली प्रतििूति तनयोक्िा के देश के 
बाहर स्स्थि क्रकसी संस्था/बैंक द्िारा जारी की जािी है िो जारीकिाा संस्था/बैंक को प्रििानीय बनाने के ललए 
तनयोक्िा के देश में स्स्थि एक संपकी वित्तीय संस्था/बैंक होर्ा। बोली प्रतििूतिया िो खंड IV, बोली प्रपत्र में 
शालमल बोली प्रतििूतिप्रपत्र का उपयोर् करके, बैंक र्ारंटी के मामले में, या बोली जमा करने से पहले तनयोक्िा 
द्िारा अनुमोेेददि क्रकसी अन्य समान प्रारूप में प्रस्िुि की जाएर्ी। क्रकसी िी मामले में, प्रपत्र में बोलीदािा का 
पूरा नाम शालमल होना चादहए। बोली प्रतििूतिबोली की मूल िैर्धिा अिधर्ध से पच्चीस (45) ददनों के ललए, या 
आईटीबी 18.1 के िहि अनुरोर्ध क्रकए जाने पर विस्िार की क्रकसी िी अिधर्ध से परे िैर्ध होर्ी। 

आईिीबी 19.2 
(घ) 

अन्य प्रकार की स्िीकाया प्रतििूतियां: 

िारि में स्स्थि राष्ट्रीयकृि या अनुसूधचि बैंक द्िारा समिु्य या उच्चिर मू्यों के ललए जारी सािधर्ध जमा/सािधर्ध 
जमा/ई-बैंक र्ारंटी प्रमाणपत्र स्िीकाया है बशिे क्रक यह आईडब्ल्यूएआई नोएडा (जलमार्ा विकास) के पक्ष में बंर्धक 
रखा र्या हो और इस िरह के बंर्धक को दटतपणी क्रकया र्या हो और प्रमाणपत्र जारी करने िाले बैंक द्िारा 
उपयुक्ि रूप से पषृ्ट्ठांकन क्रकया र्या हो। 

ऑनलाइन नकद हस्िांिरण (यदद लार्ू हो, पूणा वििरण प्रदान करें)  

खािे का नाम   :  आईडब्ल्यूएआई फंड (जलमार्ा विकास) 
बैंक का नाम    :  केनरा बैंक  
बैंक का पिा    :  सेक्टर – 18, मोरना शाखा, नोएडा – 201301 
खािा संख्या    :  87781010014534 
आईएफएस कोड :  CNRB0018778 एमआईसीआर कोड: 110025097 

आईिीबी 20.2 बोलीदािा की ओर से हस्िाक्षर करने के ललए प्राधर्धकरण की ललर्खि पुस्ष्ट्ट में शालमल होंर्े: 

(क) बोली पर हस्िाक्षर करने के ललए हस्िाक्षरकिाा के अधर्धकार को प्रदलशाि करने के ललए कानूनी रूप से 
िैर्ध पािर ऑफ अटॉनी की आिश्यकिा होिी है;  

(ख) और मौजूदा या इस्च्छि जॉइंट िैंचर द्िारा प्रस्िुि बोललयों के मामले में, यदद आईटीबी 4.1 के अनुसार 
अनुमति दी जािी है, िो प्राधर्धकरण को सिी सदस्यों के कानूनी रूप से अधर्धकृि हस्िाक्षरकिााओं द्िारा 
हस्िाक्षररि पािर ऑफ अटॉनी द्िारा प्रमार्णि क्रकया जाएर्ा 

घ. ऑनलाइन प्रस्तुनतकरण और बोललयां खोलना 

आईिीबी 21.1 आिश्यक डीएससी का िर्ा है: वर्ग - II या वर्ग III 
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आईिीबी 22.1 राष्ट्रीय जलमार्ा-1 (र्ंर्ा नदी) पर 6 विलिन्न स्थानों (उत्तर प्रदेश में) पर नौिहन चैनल के विकास के ललए 
पयाािरण अनुकूल िकनीकों के माध्यम से चैनल स्स्थरीकरण कायों के ललए बोललयां अपलोड करने की समय 
सीमा 

ददनांक: 20.12.2024 समय: 1500 बजे िारिीय समय 

आईिीबी 24.1 बोली िापस लेने पर बोली को क्रफर से प्रस्िुि करने की “अनुमनत नहीं” है। 

ङ. बोललयों के तकनीकी िार्ों का सावगजननक प्रकिन 

आईिीबी 25.1 र्ंर्ा नदी (एनडब्ल्यू-1) में 6 विलिन्न स्थानों (उत्तर प्रदेश में) में पयाािरण के अनुकूल िकनीकों के साथ 
नेविर्ेशन चैनल के विकास के ललए चैनल स्स्थरीकरण कायों के ललए बोली के िकनीकी िार्ों की ऑनलाइन 
बोली खोलना। 

ददनांक: 20.12.2024 समय: 1530 बज ेिारिीय समय 
िारिीय अन्िदेशीय जलमार्ा प्राधर्धकरण 
पररयोजना तनदेशक, जलमार्ा विकास पररयोजना 
ए-13, सेक्टर-1, नोएडा-201301 (उत्तर प्रदेश)  
ईमेल: vc.iwai@nic.in और akmishra.iwai@nic.in 

च. बोललयों का मूलयांकन-सामान्य प्रावर्धान 

आईिीबी 29.3 समायोजन मद अथिा घटक के उच्चिम मू्य पर आर्धाररि होर्ा जैसाक्रक अन्य पयााति रूप से उत्तरदायी बोललयों 
में उद्र्धिृ क्रकया र्या है, बशिे क्रक मद का अनुमातनि मू्य अधर्धकिम हो। यदद िस्िु या घटक की कीमि अन्य 
पयााति रूप से उत्तरदायी बोललयों की कीमि से प्राति नहीं की जा सकिी है, िो तनयोक्िा अपने सिोत्तम अनुमान 
का उपयोर् करेर्ा। 

छ. बोललयों के तकनीकी िार्ों का मूलयांकन 

आईिीबी 30.1 बोललयों का िकनीकी मू्यांकन क्रकया जाएर्ा, बोलीदािाओं को मू्यांकन मानदंड के िहि दस्िािेजों में 
तनर्धााररि अहािा आिश्यकिाओं को पूरा करना होर्ा। 

आईिीबी 33.1 इस समय तनयोक्िा की अधग्रम में चुने र्ए उप-संविदाकारों द्िारा कायों के कुछ विलशष्ट्ट िार्ों को तनष्ट्पाददि 
करने की "मंशा नहीं है"। 

आईिीबी 33.2 उप-संविदाकारों की अहािा और अनुिि को उप-संविदात्मक क्रकए जाने िाले संर्ि काया के ललए न्यूनिम मानदंडों 
को पूरा करना है, ऐसा न करने पर ऐसे उप-संविदाकारों को िार् लेने की अनुमति नहीं दी जाएर्ी। 
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आईिीबी 33.3 (क) संविदाकार की प्रस्िाविि उप-संविदाकारी: अनुमि उप-संविदाकारी का अधर्धकिम प्रतिशि है: कुल संववदा 
रालश का 25% 

(ख) काया की कुल मात्रा के 10% से अधर्धक उप-संविदा देने की योजना बनाने िाल ेबोलीदािा बोली प्रस्िुि 
करने के प्रपत्र में, उप-संविदाकारों के पूणा वििरण और उनकी अहािा और अनुिि के ललए उप-अनुबंधर्धि क्रकए 
जाने िाल ेकायों की र्तिविधर्ध (ओं) या िार्ों को तनददाष्ट्ट करेंर्े। उप-संविदाकारों की अहािा और अनुिि को 
उप-संविदात्मक क्रकए जाने िाले संर्ि काया के ललए न्यूनिम मानदंडों को पूरा करना है, ऐसा न करने पर ऐसे 
उप-संविदाकारों को िार् लेने की अनुमति नहीं दी जाएर्ी। 

(र्) बोलीदािा के मू्यांकन के ललए उप-संविदाकारों की अहािा और अनुिि पर विचार नहीं क्रकया जाएर्ा। 
बोलीदािा को स्ियं (उप-संविदाकार की अहािा और अनुिि को ध्यान में रखे बबना) अहािा मानदंडों को पूरा करना 
है। 

[दटतपणी: काम को छोटे िार्ों में वििास्जि नहीं क्रकया जाना चादहए और उप-अनुबंधर्धि नहीं क्रकया जाना चादहए] 

ज. बोललयों के ववत्तीय िार्ों का सावगजननक प्रकिन 

आईिीबी 34.2 
(र्) 

बोललयों के िकनीकी िार्ों के मू्यांकन के पूरा होने के बाद, तनयोक्िा वित्तीय िार्ों के सािाजतनक प्रकटन की 
िारीख, समय और स्थान के सिी बोलीदािाओं को सूधचि करेर्ा। 

[टिप्पणी: बोललयों के ववत्तीय िार्ों को बोलीदाताओं को तकनीकी मूलयांकन पररणामों के संचार से सात (7) 
टदनों से पहले नहीं खोला जाएर्ा] 

उपरोक्ि के अलािा, तनयोक्िा अपनी िेबसाइट www.iwai.nic.in पर बोली के वित्तीय िार्ों के सािाजतनक 
प्रकटन की सूचना प्रकालशि करेर्ा  

िारिीय अन्िदेशीय जलमार्ा प्राधर्धकरण  
पररयोजना तनदेशक, जलमार्ा विकास पररयोजना 
ए-13, सेक्टर-1, नोएडा-201301 (उत्तर प्रदेश)  
ईमेल: vc.iwai@nic.in और akmishra.iwai@nic.in 

झ. बोललयों के ववत्तीय िार्ों का मूलयांकन 

आईिीबी 40.1 असंिुललि, फं्रट लोडेड की स्स्थति में अनुमान से काफी कम बोललयां प्राति होिी हैं। ऐसे मामलों में, तनयोक्िा 
बोलीदािा को अंिर लार्ि के ललए अतिररक्ि तनष्ट्पादन प्रतििूति जमा करने के ललए कह सकिा है। 

असंतुललत दर कोिेशन के खखलाफ अनतररक्त ननष्ट्पादन बैंक र्ारंिी 

अनुमातनि संविदा मू्य के 10% ± िक वित्तीय उद्र्धरण िाली बोललयों के ललए, कोई अतिररक्ि प्रतििूति जमा 
रालश की आिश्यकिा नहीं है। लेक्रकन अनुमातनि संविदा मू्य ± के 10% से ± 20% के बीच वित्तीय बोली 
लर्ाने िाली बोललयों के ललए संविदाकार असंिुललि दर पर अतिररक्ि बडी लाइन प्रदान करने के ललए उत्तरदायी 
है स्जसे एलओए में सूधचि क्रकया जाएर्ा। यहां पररिाविि अतिररक्ि बीजी तनष्ट्पादन प्रतििूति के अतिररक्ि 
होर्ी और ईआईसी द्िारा पूणािा प्रमाणपत्र जारी करने के बाद लौटा दी जाएर्ी। अतिररक्ि तनष्ट्पादन बैंक र्ारंटी 
काया पूरा होने के एक माह बाद िैर्ध होर्ी। िथावप, आशय पत्र के तनर्धााररि समय के िीिर अतिररक्ि बडी 
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लाइन प्रस्िुि न करने को चूक माना जाएर्ा और इसके पररणामस्िरूप बोली प्रतििूति जब्लि करने के साथ 
तनविदा रद्द कर दी जाएर्ी। 

अनुमातनि संविदा मू्य के 20% से अधर्धक वित्तीय बोली िाले बोली ± ललए, बोलीदािा उद्र्धरण के ललए पूणा 
औधचत्य प्रस्िुि करेर्ा िाक्रक यह संिुष्ट्ट हो सके क्रक उद्र्धिृ दरें व्यािहाररक हैं, हालांक्रक इस संबंर्ध में तनयोक्िा 
का तनणाय अंतिम होर्ा और बोलीदािा पर शिों के साथ बाध्यकारी होर्ा यदद कोई (अतिररक्ि बीजी के अलािा) 
और बोलीदािा को सहमति के ललए प्रस्िाि ददया जाएर्ा। 

ञ. संववदा स्वीकृत-पत्र देना 

आईिीबी 42.1 संविदा संविदा स्िीकृति नोदटस ई-पोटाल पर या राष्ट्रीय िेबसाइट (िारि सरकार की िेबसाइट 
http://tenders.gov.in या िारि सरकार के कें रीय सािाजतनक प्रापण पोटाल https://eprocure.gov.in/cppp/) 
पर या तनयोक्िा की िेबसाइट पर तनशु्क पहंुच के साथ, यदद उपलब्लर्ध हो, या तनयोक्िा के देश में राष्ट्रीय 
पररसंचरण के कम से कम एक समाचार-पत्र में, या आधर्धकाररक राजपत्र में िी प्रकालशि क्रकया जाएर्ा। 

आईिीबी 
42.1.1 

आईडब्ल्यूएआई िकनीकी रूप से योग्य और िार्णस्ज्यक रूप से L1 बोलीदािा को बोली और प्रस्िुि बोललयों 
के आमंत्रण के अनुसार अहािा आिश्यकिाओं को पूरा करने के ललए संविदा स्िीकृि-पत्र  प्रदान करेर्ा। 

आईिीबी 45.1 
और 45.2 

सफल बोलीदािा को पयाािरणीय, सामास्जक, स्िास््य और सुरक्षा (ईएसएच) तनष्ट्पादन प्रतििूति (ईएसएचएस) 
तनष्ट्पादन प्रतििूति अथााि ् संविदा मू्य का 15% प्रस्िुि करना िी अपेक्षक्षि होर्ा। [दटतपणी: ईएसएचएस 
तनष्ट्पादन प्रतििूति की आिश्यकिा सामान्य रूप से होर्ी जहां ईएसएचएस जोर्खम महत्िपूणा हैं। इस बोली 
दस्िािेज के दौरान 'तनष्ट्पादन प्रतििूति' शब्लद, जब िक क्रक संदिा स्पष्ट्ट रूप से अन्यथा इंधर्ि न करे, इसका 
िात्पया है और इसमें जीसीसी/पीसीसी 50 में तनददाष्ट्ट मात्रा में सफल बोलीदािा द्िारा प्रस्िुि क्रकए जाने िाल े
'तनष्ट्पादन प्रतििूति और ईएसएचएस तनष्ट्पादन प्रतििूति' दोनों शालमल हैं। 

आईिीबी 46.1 "तनयोक्िा द्िारा प्रस्िाविि अधर्धतनणाायक है: और .................. [संस्थान का नाम ललखें] द्िारा प्रदान की र्ई 
सूची से पहचाना र्या है। अधर्धतनणाायक को देय दैतनक शु्क 10,000/- रुपये है। बोली-पूिा बैठक के बाद 
अधर्धतनणाायक का नाम प्रदान क्रकया जाएर्ा। 

आईिीबी 47 नया जोडा र्या 

ननववदा/बोली संबंर्धी लशकायतें प्रस्तुत/संबोधर्धत की जा सकती हैं 

        उपाध्यक्ष और पररयोजना तनदेशक (जेएमिीपी) 
       िारिीय अन्िदेशीय जलमार्ा प्राधर्धकरण   
      पररयोजना तनदेशक, जलमार्ा विकास पररयोजना (अथा र्ंर्ा) 
      ए-13, सेक्टर-1, नोएडा-201301 (उत्तर प्रदेश)  
     ईमेल: vc.iwai@nic.in और akmishra.iwai@nic.in 

 

mailto:vc.iwai@nic.in


40  

खंड III-मूलयांकन और अहगता मानदंड 

इस खंड में िे सिी मानदंड शालमल हैं स्जनका उपयोर् तनयोक्िा बोललयों का मू्यांकन करने और बोलीदािाओं को 
अहािा प्राति करने के ललए करेर्ा। कोई अन्य कारक, विधर्धयों या मानदंडों का उपयोर् नहीं क्रकया जाएर्ा। बोलीदािा 
बोली प्रपत्रों की खंड IV में शालमल प्रपत्रों में मांर्ी र्ई सिी जानकारी प्रदान करेर्ा। 

जहां कहीं िी एक बोलीदािा को मौदरक रालश बिाने की आिश्यकिा होिी है, मौदरक रालश के मामले में यूएसडी में हैं 
- बोलीदािाओं को तनम्नानुसार तनर्धााररि वितनमय दर का उपयोर् करके यूएसडी समकक्ष का संकेि देना चादहए: 

• प्रत्येक ििा के ललए आिश्यक िाविाक कारोबार या वित्तीय डेटा के ललए-संबंधर्धि कैलेंडर ििा के अंतिम ददन 
प्रचललि वितनमय दर (स्जसमें उस ििा के ललए रालश पररितिाि की जानी है) मूल रूप स ेस्थावपि की र्ई 
थी। 

• एकल संविदा का मू्य-संविदा की िारीख को प्रचललि वितनमय दर। 

वितनमय दरें आईटीबी 37.1 में धचस्न्हि सािाजतनक रूप से उपलब्लर्ध स्रोि से ली जाएंर्ी। बोली में वितनमय दरों के 
तनर्धाारण में क्रकसी िी त्रुदट को तनयोक्िा द्िारा ठीक क्रकया जा सकिा है। 

दो-ललफाफा बोली प्रक्रिया के अनुरूप, इस खंड में मूलयांकन और अहगता मानदंड शालमल हैं: 

(क.1) तकनीकी िार्; और 

(ख.2) ववत्तीय िार् 

1. तकनीकी िार् 

1.1 तकनीकी प्रस्ताव की पयागप्तता 

 बोलीदािा के िकनीकी प्रस्िाि के मू्यांकन में तनम्नललर्खि शालमल होंर्े: 

(i) काया विधर्धयों, शेड्यूललरं्, सामग्री सोलसरं् और र्ुणित्ता तनयंत्रण/आश्िासन के बारे में अपने प्रस्िाि के 
अनुरूप संविदा के ललए प्रमुख उपकरण और कलमायों को जुटाने के ललए बोलीदािा की िकनीकी क्षमिा का 
आकलन पयााति विस्िार से और पूरी िरह से खंड VII (तनमााण काया की आिश्यकिाएं) में तनर्धााररि आिश्यकिाओं 
के अनुसार। 

इस प्रयोजन के ललए, बोलीदािा को िी प्रस्िुि करना है: 

क. चैनल स्स्थरीकरण पद्र्धनत: 

(क) कायग ववधर्धयों का वववरण: यह बोलीदािाओं को खंड VI में तनददाष्ट्ट आिश्यकिाओं के दायरे में विस्ििृ िौतिक 
हस्िक्षेपों को समय पर पररिाविि करने, अनुकूललि करने और समय पर करने की क्षमिा प्रदलशाि करेर्ा। 

(ख) काया पद्र्धति में एक लामबंदी और तनष्ट्पादन योजना शालमल होर्ी जो यह बिािी है क्रक बोलीदािा राष्ट्रीय 
जलमार्ा 1 पर कैसे तनष्ट्पादन करेर्ा। 

राष्ट्रीय जलमार्ा-1 (र्ंर्ा नदी) पर 6 विलिन्न स्थानों (उत्तर प्रदेश में) पर नौिहन चैनल के विकास के ललए पयाािरण 
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अनुकूल िकनीकों के माध्यम से चैनल स्स्थरीकरण कायों के ललए मापन संविदाओं का प्रापण। 

ख. पयागवरण, सामास्जक, स्वास््य और सुरक्षा (ईएसएचएस) दानयत्व 

पयाािरण, सामास्जक, स्िास््य और सुरक्षा (ईएसएचएस) दातयत्िों के अनुपालन सदहि इसकी प्रस्िाविि पद्र्धति और 
तनमााण के कायािम को रेखांक्रकि करने िाला एक विस्ििृ दटतपणी 

• संविदाकार पयाािरणीय प्रिािों को कैस ेकम करेर्ा, इस पर एक रूपरेखा प्रस्िाि, विशेि रूप से संिेदनशील 
और महत्िपूणा क्षेत्रों में, स्जसमें ईख की िूलम, लमट्टी के फ्लैट, मैंग्रोि िन और प्रिासी पक्षी आिास 
शालमल हैं, लेक्रकन इन्हीं िक सीलमि नहीं हैं, को ध्यान में रखिे हुए: 

• उथले जलमार्ों (यदद कोई हो) में िलछट की मात्रा को डे्रस्जंर् करने की आिश्यकिा; डे्रज्ड सामग्री को 
इन-स्रीम (यदद कोई हो) रखना; और, खिरनाक िलछट का शीघ्र पिा लर्ाना और मात्रा का ठहराि 
और इसे हटाना; और डे्रस्जंर् (यदद कोई हो) के दौरान पाए जाने िाले क्रकसी िी खिरनाक िलछट को 
बोलीदािा द्िारा बबना क्रकसी अतिररक्ि लार्ि के हटा ददया जाएर्ा। 

• अपने स्ियं के संचालन से शोर, जल और िायु प्रदिूण को कम करने की आिश्यकिा। 

• एक रूपरेखा र्ुणित्ता आश्िासन योजना; और 

• प्रस्िाविि कायों के ललए विलशष्ट्ट स्िास््य और सुरक्षा योजना 

र्. कायग कायगिम: संविदाकार को काम के व्यापक समोच्च को रेखांक्रकि करिे हुए एक काया कायािम प्रस्िुि करने 
की आिश्यकिा है और उन्हें कैसे प्राति क्रकया जाएर्ा। 

घ. साइि संर्ठन और संचार योजनाएं: जो स्पष्ट्ट रूप से प्रदान करिी हैं: 

• साइट कायाालयों और प्रर्धान कायाालय की स्जम्मेदाररयों के बीच वििाजन ददखाने िाला एक समग्र संर्ठन 
चाटा; 

• एक साइट संर्ठन चाटा जो मुख्य कलमायों की स्जम्मेदाररयों और कायों को स्पष्ट्ट रूप स ेददखािा है। प्रत्येक 
स्थान और उनकी स्जम्मेदाररयों के ललए प्रिारी व्यस्क्ि और दसूरा कमांड; 

• प्रस्िाविि साइटों और जलमार्ा मार्ों के आर्धार पर कायाालयों और आिास इकाइयों सदहि संविदाकार की 
सुविर्धाओं और उपकरणों का प्रस्िाविि लेआउट; 

• संविदाकार के संर्ठन के िीिर और उसके घर कायाालय और साइट कायाालयों के बीच आंिररक संचार 
योजना; 

• संविदाकार, पररयोजना प्रबंर्धक/पयािेक्षण और तनष्ट्पादन तनर्रानी परामशादािा, संबंधर्धि दहिर्धारकों, 
उपयोर्किााओं और तनयोक्िा के बीच बाहरी संचार योजना; 

ङ. उप-संववदाकारी 

बोली मू्य के 10% से अधर्धक रालश के कायों के उप-संविदाकारी ित्िों के वििरण का आकलन; (र्) 
उपसंविदार्ि क्रकए जाने के ललए प्रस्िाविि प्रत्येक घटक के ललए यह ब्लयौरा प्रस्िुि करना क्रक क्या पहचान 
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क्रकए र्ए उप-संविदाकार के पास उस ित्ि को संिोिजनक ढंर् से तनष्ट्पाददि करने के ललए अपेक्षक्षि अहािाएं 
और अनुिि हैं। 
[काम को छोिे िार्ों में वविास्जत नहीं क्रकया जाना चाटहए और उप-संविदाकारी नहीं क्रकया जाना चाटहए] 

1.2 आईिीबी 35.3 के तहत अनुमनत होने पर कई संववदा – 

यदद बोलीदािाओं को तनदेशों के उप-खंड 35.3 के अनुसार कई संविदाओं में िर्ीकृि क्रकया जािा है, िो अहािा 
के ललए मानदंड बोलीदािा की समग्र आिश्यकिाओं को पूरा करने की क्षमिा का आकलन होर्ा: 

• अनुिि 
• वित्तीय स्स्थति 
• ििामान संविदा प्रतिबद्र्धिाएं, 
• नकदी प्रिाह क्षमिा, 
• आिंदटि क्रकए जाने िाले उपकरण, और  
• िैनाि क्रकए जाने िाले कालमाक 
• कलमायों को मैदान में उिारा जाना है। 
• बोली क्षमिा 

1.3 ववलशष्ट्ि उप-संववदाकार-लार्ू नही ं

1.4 अहगता मानदंड 

आईटीबी 32.1 के अनुसार, तनयोक्िा तनम्नललर्खि अहािा मानदंडों के र्खलाफ प्रत्येक बोली का आकलन करेर्ा। 
नीचे ददए र्ए पाठ में शालमल नहीं की र्ई आिश्यकिाओं का उपयोर् बोलीदािा की अहािा के मू्यांकन में 
नहीं क्रकया जाएर्ा। 

यदद कोई संविदाकार आईडब्ल्यूएआई संविदा पर काया करिे समय आईडब्ल्यूएआई द्िारा तनष्ट्पाददि क्रकए जाने 
िाले क्रकसी अन्य समान संविदा के ललए आिेदन करिा है, िो यह जांचने के ललए क्रक क्या संविदाकार नए ठेके 
के ललए अहािा मानदण्डों को पूरा करिा है, आईडब्ल्यूएआई बोलीदािा की बोली क्षमिा की र्णना 242 (र्) में 
उस््लर्खि सूत्र के अनुसार करेर्ा 
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2. अहगता 

       अहगता मानदंड अनुपालन आवश्यकताएँ प्रलेखन 
संख्या ववर्य माँर् एकल इकाई जॉइंि वेंचर जहां अनुमनत दी र्ई है प्रस्तुत करने की 

आवश्यकताएँ सिी पािी संयुक्त  प्रत्येक सदस्य एक सदस्य (यह प्रमुख 
साझेदार होर्ा) 

2.1 पात्रता 

2.1.1 राष्ट्रीयता आईटीबी उप-खंड 
4.3 के अनुसार 
राष्ट्रीयिा 

आिश्यकिाएं 
अिश्य पूरी 
होनी चादहए 

मौजूदा या 
इस्च्छि जॉइंट 
िेंचर को 
आिश्यकिा 
पूरी करना 
अतनिाया है 

आिश्यकिाएं 
अिश्य पूरी 
होनी चादहए 

लार्ू नहीं प्रपत्र ELI –
1.1 और ELI- 
1.2 अटैचमेंट 

के साथ 

2.1.2 टहतों का 
िकराव 
 

आईटीबी उप-खंड 
4.2 में दहिों का 
कोई टकराि नहीं। 

आिश्यकिाएं 
अिश्य पूरी 
होनी चादहए 

मौजूदा या 
इस्च्छि जॉइंट 
िेंचर को 
आिश्यकिा 
पूरी करना 
अतनिाया है 

आिश्यकिाएं 
अिश्य पूरी 
होनी चादहए 

लार्ू नहीं बोली पत्र 

2.1.3 बैंक पात्रता 
 

बैंक द्िारा अयोग्य 
घोविि नहीं क्रकया 
र्या है, जैसाक्रक 
आईटीबी उप-खंड 
4.4 और 4.7 में 
िर्णाि है 

आिश्यकिाएं 
अिश्य पूरी 
होनी चादहए 

मौजूदा जॉइंट 
िैंचर को 
आिश्यकिा को 
पूरा करना है 

आिश्यकिाएं 
अिश्य पूरी 
होनी चादहए 

लार्ू नहीं बोली पत्र 

2.1.4 सरकारी 
स्वालमत्व वाली 
संस्था 

बोलीदािा आईटीबी 
उप-खंड 4.5 की 
शिों को पूरा करने 
के ललए। इकाई 
ऋणी या उप-ऋणी 
या तनयोक्िा की 
आधिि एजेंसी नहीं 
होनी चादहए। 

आिश्यकिाएं 
अिश्य पूरी 
होनी चादहए 

आिश्यकिाएं 
अिश्य पूरी 
होनी चादहए 

आिश्यकिाएं 
अिश्य पूरी 
होनी चादहए 

लार्ू नहीं प्रपत्र ELI -
1.1 और 1.2 
अटैचमेंट के 
साथ 

2.1.5 संयुक्त राष्ट्र 
संकलप या 
ऋणी देश 
कानून 

ऋणी के देश के 
कानूनों या 
बोलीदािा के देश 
के साथ 
िार्णस्ज्यक संबंर्धों 
के र्खलाफ 
आधर्धकाररक 
तनयमों में तनिेर्ध 
के पररणामस्िरूप, 
या संयुक्ि राष्ट्र 
सुरक्षा पररिद के 

आिश्यकिाएं 
अिश्य पूरी 
होनी चादहए 

आिश्यकिाएं 
अिश्य पूरी 
होनी चादहए 

आिश्यकिाएं 
अिश्य पूरी 
होनी चादहए 

लार्ू नहीं प्रपत्र ELI -
1.1 और 1.2 
अटैचमेंट के 
साथ 
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संक्प के 
अनुपालन के एक 
अधर्धतनयम द्िारा, 
आईटीबी 4.7 और 
खंड िी दोनों के 
अनुसार बाहर नहीं 
क्रकया र्या है। 
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   अहगता मानदंड                       अनुपालन आवश्यकताएँ प्रलेखन 
संख्या ववर्य माँर् एकल 

इकाई 
जॉइंि वैंचर जहां अनुमनत दी र्ई है प्रस्तुत करने की अपेक्षाएँ 
सिी पािी संयुक्त प्रत्येक सदस्य एक सदस्य 

(यह प्रमुख िार्ीदार होर्ा) 

2.2 ऐनतहालसक संववदा र्ैर-ननष्ट्पादन 

2.2.1 र्ैर-
ननष्ट्पाटदत 
संववदाओं 
का पूवग-
वतृांत 

1 जनिरी 2018 स े
संविदाकार की चूक के 
पररणामस्िरूप संविदा 
2 का र्ैर-तनष्ट्पादन 
नहीं हुआ। 

स्ियं या 
वपछले या 
मौजूदा 
जॉइंट िैंचर 
के सदस्य 
के रूप में 
आिश्यकिा 
को पूरा 
करना है 

आिश्यकिाएं 
अिश्य पूरी 
होनी चादहए 

स्ियं या 
वपछले या 
मौजूदा 
जॉइंट िैंचर 
के सदस्य के 
रूप में 
आिश्यकिा 
को पूरा 
करना है 

लार्ू नहीं प्रपत्र कॉन – 2 

2.2.2 बोली की 
वैर्धता के 
िीतर बोली 
वापस लेने 
के कारण 
ननलंबन 

बोली के अनुसरण में 
आईटीबी 19.6 की 
िापसी के कारण 
तनलंबन के िहि नहीं। 

आिश्यकिाएं 
अिश्य पूरी 
होनी चादहए 

आिश्यकिाएं 
अिश्य पूरी 
होनी चादहए 

आिश्यकिाएं 
अिश्य पूरी 
होनी चादहए 

लार्ू नहीं बोली पत्र 

2.2.3 लंबबत 
मुकदमेबाजी 

बोलीदािा की वित्तीय 
स्स्थति और िािी 
दीघाािधर्धक लािप्रदिा 
नीचे 2.3.1 में 
स्थावपि मानदंडों के 
अनुसार ध्ितन है और 
यह मानिे हुए क्रक 
सिी लंबबि 
मुकदमेबाजी बोलीदािा 
के र्खलाफ हल की 
जाएर्ी 

स्ियं या 
वपछले या 
मौजूदा 
जॉइंट िैंचर 
के सदस्य 
के रूप में 
आिश्यकिा 
को पूरा 
करना है 

स्ियं या 
वपछले या 
मौजूदा 
जॉइंट िैंचर 
के सदस्य 
के रूप में 
आिश्यकिा 
को पूरा 
करना है 

स्ियं या 
वपछले या 
मौजूदा 
जॉइंट िैंचर 
के सदस्य 
के रूप में 
आिश्यकिा 
को पूरा 
करना है 

लार्ू नहीं प्रपत्र कॉन – 2 

 

 

2 रै्र-तनष्ट्पादन, जैसाक्रक तनयोक्िा द्िारा िय क्रकया र्या है, में ि ेसिी संविदा शालमल होंरे् जहा ं(क) तनष्ट्पादन को संविदाकार 
द्िारा चनुौिी नहीं दी र्ई थी, स्जसमें संबंधर्धि संविदा के िहि वििाद समार्धान िंत्र के ललए रेफरल के माध्यम स ेशालमल है, और 
(ख) संविदा जो इिन ेचुनौिीपूणा थे लेक्रकन संविदाकार के र्खलाफ पूरी िरह स ेिय क्रकए र्ए थे। रै्र-तनष्ट्पादन में ि ेसंविदाएं 
शालमल नहीं होंर्ी जहां तनयोक्िा के तनणाय को वििाद समार्धान ितं्र द्िारा खाररज कर ददया र्या था। रै्र-तनष्ट्पादन पूरी िरह स े
सुलझे हुए वििादों या मकुदमेबाजी पर सिी सूचनाओ ंपर आर्धाररि होना चादहए, अथााि वििाद या मुकदमेबाजी स्जसे संबंधर्धि 
संविदा के िहि वििाद समार्धान िंत्र के अनुसार हल क्रकया र्या है और जहां बोलीदािा के ललए उपलब्लर्ध सिी अपील उदाहरण 
समाति हो र्ए हैं।



46  

अहगता मानदंड अनुपालन आवश्यकताएँ प्रलेखन 
संख्या ववर्य माँर् एकल इकाई जॉइंि वेंचर जहां अनुमनत दी र्ई है प्रस्तुत करने की 

अपेक्षाएँ सिी पािी 
संयुक्त 

प्रत्येक सदस्य एक सदस्य 
(यह प्रमुख 

िार्ीदार होर्ा) 
2.2.4 मुकदमेबाजी का 

पूवग-वतृांत 
1 जनिरी 2017 से बोलीदािा के 
र्खलाफ न्यायालय/मध्यस्थ संविदा 
स्िीकृति तनणायों का कोई सुसंर्ि पूिा-
ििृांि नहीं है 

स्ियं या वपछले या मौजूदा जॉइंट 
िेंचर के सदस्य के रूप में 
आिश्यकिा को पूरा करना है 

आिश्यकिाएं 
अिश्य पूरी होनी 
चादहए 

स्ियं या वपछले या मौजूदा 
जॉइंट िेंचर के सदस्य के रूप 
में आिश्यकिा को पूरा करना 
है 

लार्ू नही ं
 

 

प्रपत्र कॉन – 2 

2.2.5 घोर्णा: पयागवरण, 
सामास्जक, स्वास््य 
और सुरक्षा 
(ईएसएचएस) 
वपछला ननष्ट्पादन 

क्रकसी िी लसविल काया संविदा की 
घोिणा करें स्जसे तनलंबबि या समाति 
कर ददया र्या है और/या क्रकसी 
तनयोक्िा द्िारा क्रकसी पयाािरणीय, या 
सामास्जक, (यौन शोिण और 
दवु्यािहार (एसईए) और लैंधर्किा 
आर्धाररि दहसंा (जीबीिी)), या 
स्िास््य या सुरक्षा आिश्यकिाओं या 
वपछले पांच ििों में सुरक्षा सुरक्षा के 
र्ैर-अनुपालन से संबंधर्धि कारणों से 
बुलाया र्या है। 

घोिणा करनी चादहए। जहां 
विशेिीकृि उप-संविदाकार हैं, िहां 
विशेिीकृि उप-संविदाकार को िी 
घोिणा करनी चादहए। 

 
 
 
 
 
 
लार्ू नहीं 

प्रत्येक को घोिणा करनी 
होर्ी। जहां विशेिीकृि उप-
संविदाकार हैं, िहां विशेिीकृि 
उप-संविदाकार को िी घोिणा 
करनी चादहए। 

लार्ू नही ं  
 
 
 
 
 
प्रपत्र कॉन-3 
ईएसएचएस 
तनष्ट्पादन 
घोिणा 

3बोलीदािा वपछले पांच ििों में इसके तनष्ट्पादन के िहि पूणा या चल रहे संविदाओं के पररणामस्िरूप क्रकसी िी मुकदमेबाजी या मध्यस्थिा के बारे में बोली पत्र पर सटीक जानकारी प्रदान करेर्ा। बोलीदािा या 
जॉइंट िैंचर के क्रकसी िी सदस्य के र्खलाफ न्यायालय/मध्यस्थ पुरस्कारों के एक ससुंर्ि पूिा-ििृांि के पररणामस्िरूप बोलीदािा को अयोग्य घोविि क्रकया जा सकिा है। 

4तनयोक्िा इस जानकारी का उपयोर् अपने उधचि पररिम को पूरा करने में अधर्धक जानकारी या स्पष्ट्टीकरण प्राति करने के ललए कर सकिा है। 
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अहािा मानदंड          अनुपालन आिश्यकिाएाँ प्रलेखन 
संख्या वििय मााँर् एकल 

इकाई 
जॉइंट िेंचर जहां अनुमति दी र्ई है प्रस्िुि करने की 

अपेक्षाएाँ सिी पाटी 
संयुक्ि 

प्रत्येक 
सदस्य 

एक सदस्य 
(यह प्रमुख 
िार्ीदार 
होर्ा) 

2.3 ववत्तीय स्स्थनत और ननष्ट्पादन 

2.3.1 वित्तीय 
क्षमिाएं 

(क) बोलीदािा यह प्रदलशाि 
करेर्ा क्रक उसके पास पहंुच 
है, या उपलब्लर्ध है, िरल 
पररसंपवत्तयां, िारमुक्ि 
िास्िविक पररसंपवत्तयां, 
िेडडट की रेखाएं, और अन्य 
वित्तीय सार्धन (क्रकसी िी 
संविदात्मक अधग्रम िुर्िान 
से स्ििंत्र) नीचे अनुमातनि 
नकदी प्रिाह आिश्यकिाओं 
को पूरा करने के ललए 
पयााति हैं: 
अनुसूची I: रुपए 
2771971  
अनुसूची II: रुपए 
4331205 अनुसूची III: 
रुपए 7622921 अनुसूची 
IV: रुपए 7622921 
अनुसूची V: रुपए 
6929928 अनुसूची VII: 
रुपए 5197446 
बोलीदािाओं की वििय 
संविदा (संविदाओं) के ललए 
अन्य िचनबद्र्धिाएं 
 
(ख) बोलीदािा तनयोक्िा 
की संिुस्ष्ट्ट के ललए यह िी 
प्रदलशाि करेंर्े क्रक ििामान 
में चल रहे कायों पर 
नकदी प्रिाह आिश्यकिाओं 
को पूरा करने और िविष्ट्य 
की संविदा प्रतिबद्र्धिाओं 
के ललए वित्त के पयााति 
स्रोि हैं 

(क) आिश्यकिाएं 
अिश्य पूरी होनी 
चादहए 
 
 
 
(ख) आिश्यकिाएं 
अिश्य पूरी होनी 
चादहए 

(क) 100% 
आिश्यकिा 
को पूरा 
करना होर्ा 
 
 
 
(ख) 
आिश्यकिा 
को पूरा 
करना है 

(क) 
न्यूनिम 
आिश्यकिा 
के रूप में 
कम से 
कम 15% 
को पूरा 
करना है 
 
 
 
(ख) लार् ू
नहीं 

(क)  
न्यूनिम 
आिश्यकिा के रूप 
में कम से कम 
50% को पूरा 
करना है 
 
 
 
(ख) आिश्यकिाएं 
अिश्य पूरी होनी 
चादहए. 

 प्रपत्र वित्त - 
3.1 अटैचमेंट 
के साथ 

 



48  

अहािा मानदंड अनुपालन आिश्यकिाएाँ प्रलेखन 
 ख्या वििय मााँर् एकल इकाई जॉइंट िेंचर जहां अनुमति दी र्ई है प्रस्िुि करने 

की अपेक्षाएाँ सिी पाटी 
संयुक्ि 

प्रत्येक सदस्य एक सदस्य 
एक सदस्य 
(यह प्रमुख 
िार्ीदार 
होर्ा) 

   (र्) वपछले पांच ििों 
के ललए लेखापरीक्षक्षि 
िुलन पत्र या, यदद 
बोलीदािा के देश के 
कानूनों द्िारा 
आिश्यक नहीं है, िो 
तनयोक्िा को स्िीकाया 
अन्य वित्तीय वििरण 
प्रस्िुि क्रकए जाएंर्े 
और बोलीदािा की 
वित्तीय स्स्थति की 
ििामान सुदृढिा को 
प्रदलशाि करना है और 
इसकी संिाविि 
दीघाकाललक लािप्रदिा 
का संकेि देना चादहए। 

(र्) 
आिश्यकिा 
को पूरा 
करना है 

लार्ू नहीं (र्) 
आिश्यकिाएं 
अिश्य पूरी 
होनी चादहए 

लार्ू नहीं  

2.3.2 िाविाक 
तनमााण 
कारोबार 

न्यूनिम औसि 
िाविाक कारोबार: 
अनुसूची I: 
2771971.00 रुपए  
अनुसूची II: 
4331205.00 रुपए  
अनुसूची III: 
7622920.00 रुपए  
अनुसूची IV: 
7622920.00 रुपए 
अनुसूची V: 
6929928.00 रुपए 
 
अनुसूची VII: 
5197446.00 रुपए 
या वपछले पांच वित्तीय 
ििों के िीिर पूरा 
क्रकए र्ए संविदाओं के 
ललए प्राति कुल 
प्रमार्णि िुर्िानों के 
रूप में र्णना की 
जािी है, स्जसे पांच 

आिश्यकिाएं 
अिश्य पूरी 
होनी चादहए 

आिश्यकिाएं 
अिश्य पूरी 
होनी चादहए 

आिश्यकिा 
के पच्चीस 
प्रतिशि 
(15%) को 
पूरा करना है 

आिश्यकिा 
के पचास 
प्रतिशि 
(50%) को 
पूरा करना 
है 

प्रपत्र वित्त - 
3.2 
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ििों से वििास्जि 
क्रकया जािा है। 

 

 अहािा मानदंड अनुपालन आिश्यकिाएाँ प्रलेखन 
संख्या वििय मााँर् एकल इकाई जॉइंट िेंचर जहां अनुमति दी र्ई है प्रस्िुि करने की 

अपेक्षाएाँ सिी पाटी 
संयुक्ि 

प्रत्येक 
सदस्य 

एक सदस्य 
(यह प्रमुख 
िार्ीदार 
होर्ा) 

2.4 अनुिव 

  

 

 

 

2.4.1 सामान्य 
कायग 
अनुिव 

इसी िरह के कायों जैसे 
नदी, नहरों और जल 
तनकायों पर लसविल 
तनमााण कायों जैसे बाढ 
तनयंत्रण, नदी संरक्षण 
काया, नदी प्रलशक्षण 
काया, चैनल स्स्थरीकरण 
काया, बैंक संरक्षण, जेटी 
तनमााण, या क्रकसी अन्य 
नदी के काम आदद में 
संविदाकार,  जॉइंट िैंचर  
सदस्य, उप-संविदाकार, 
या बोली जमा करने की 
समय सीमा से पहले 
वपछले साि (7) ििों के 
दौरान अनुिि: 

आिश्यकिाएं 
अिश्य पूरी 
होनी चादहए 

आिश्यकिाएं 
अिश्य पूरी 
होनी चादहए 

आिश्यकिाएं 
अिश्य पूरी 
होनी चादहए. 

लार्ू नहीं प्रपत्र – 4.1   
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              अहािा मानदंड                              अनुपालन आिश्यकिाएाँ प्रलेखन 

संख्या वििय मााँर् एकल 
इकाई 

जॉइंट िेंचर जहां अनुमति 
दी र्ई है 

प्रस्िुि करने की 
अपेक्षाएाँ 

सिी 
पाटी 
संयुक्ि 

प्रत्येक 
सदस्य 

एक 
सदस्य 

(यह 
प्रमुख 

िार्ीदार 
होर्ा) 

2.4.2 

(क) 

विलशष्ट्ट 
अनुिि 

बोलीदािा को एक प्रमुख 
संविदाकार, जॉइंट िैंचर 
सदस्य5, या उप-संविदाकार के 
रूप में न्यूनिम सफलिापूिाक 
पूरा करना है: 

अनुसूची I: 

िीन समान काया स्जनमें से 
प्रत्येक की लार्ि 3695962 
रुपये से कम नहीं है या  

दो समान काया स्जनमें से 
प्रत्येक की लार्ि 4619952 
रुपये से कम नहीं है या  

एक समान काया स्जसकी 
लार्ि 7391923 रुपये से 
कम नहीं है। 

अनुसूची II: 

िीन समान काया, स्जनमें से 
प्रत्येक की लार्ि 5774940 
रुपये से कम नहीं है या दो 
समान काया स्जनकी लार्ि 
7218675 रुपये स ेकम नहीं 
है या एक समान काया स्जसकी 
लार्ि 11549880 रुपये से 
कम नहीं है।  

अनुसूची III:  

िीन समान काया स्जनमें से 
प्रत्येक की लार्ि 10163894 
रुपये से कम नहीं है या दो 
समान काया स्जनकी लार्ि 
12704868 रुपये स ेकम नहीं 
है या एक समान काया स्जसकी 

आिश्य
किाएं 
अिश्य 
पूरी 
होनी 
चादहए 

आि
श्यक
िाएं 
अिश्य 
पूरी 
होनी 
चादहए 

लार्ू 
नहीं 

मू्य में 
50% के 
एक 
संविदा 
के ललए 
आिश्यक
िा को 
पूरा 
करना है 

संविदाकार को उस 
सीमा िक कायों 
के तनष्ट्पादन की 
स्जम्मेदारी लेनी 
चादहए थी जहां 
िक िह अनुिि 
का दािा करिा 
है। एक संविदाकार 
को उन कायों के 
ललए अनुिि का 
दािा नहीं करना 
है स्जन्हें उसने 
किी तनष्ट्पाददि 
नहीं क्रकया है। 
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लार्ि 20327789 रुपये से 
कम नहीं है 

अनुसूची IV: 

िीन समान काया स्जनमें से 
प्रत्येक की लार्ि 10163894 
रुपये से कम नहीं है या दो 
समान काया स्जनकी लार्ि 
12704868 रुपये से कम नहीं 
है या एक समान काया स्जसकी 
लार्ि 20327789 रुपये से 
कम नहीं है 

अनुसूची V:  

िीन समान काया स्जनमें से 
प्रत्येक की लार्ि 9239904 
रुपये से कम नहीं है या दो 
समान काया स्जनमें से प्रत्येक 
की लार्ि 11549880 रुपये स े
कम नहीं है या एक समान 
काया स्जसकी लार्ि 
18479808 रुपये से कम नहीं 
है। 

  अनुसूची VII:  

िीन समान काया, स्जनमें से 
प्रत्येक की लार्ि 6929928 
रुपये से कम नहीं है या दो 
समान काया स्जनकी लार्ि 
8662410 रुपये से कम नहीं 
है या एक समान काया 
स्जसकी लार्ि 13859856 
रुपये से कम नहीं है, प्रत्येक 
की लार्ि  रुपये से कम नहीं 
है। 

"समान कायों" की पररिािा 
को नदी, नहरों और जल 
तनकायों पर लसविल तनमााण 
कायों के रूप में व्यक्ि क्रकया 
जा सकिा है जैसे बाढ 
तनयंत्रण, नदी संरक्षण काया, 
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  नदी प्रलशक्षण काया, चैनल 
स्स्थरीकरण काया, िट 
संरक्षण, जेटी तनमााण, या 
कोई अन्य नदी तनमााण काया 
आदद। 

     

5 उन ठेकों के ललए स्जनके िहि बोलीदािा ने जॉइंट िैंचर सदस्य या उप-संविदाकार के रूप में िार् ललया, इस 
आिश्यकिा को पूरा करने के ललए केिल बोलीदािा के दहस्से पर मू्य के अनुसार विचार क्रकया जाएर्ा। 
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अहािा मानदंड                      अनुपालन आिश्यकिाएाँ प्रलेखन 
संख्या वििय मााँर् एकल 

इकाई 
जॉइंट िेंचर जहां अनुमति दी र्ई है प्रस्िुि करने की 

अपेक्षाएाँ 
 

सिी पाटी 
संयुक्ि 

प्रत्येक 
सदस्य 

एक सदस्य 
(यह प्रमुख 
िार्ीदार 
होर्ा) 

  संविदाओं की समानिा 6 
तनम्नललर्खि पर 
आर्धाररि होर्ी: [खंड VI, 
तनमााण काया 
आिश्यकिाओं के आर्धार 
पर, िौतिक आकार, 
जदटलिा, तनमााण विधर्ध, 
प्रौद्योधर्की और/या 
अन्य विशेििाओं के 
संदिा में न्यूनिम 
महत्िपूणा आिश्यकिाओं 
को तनददाष्ट्ट करें, स्जसमें 
विशेि उप-संविदाकारों 
द्िारा पूरी की जा सकने 
िाली आिश्यकिाओं का 
दहस्सा शालमल है, यदद 
आईटीबी बीडीएस 33.3 
के अनुसार अनुमति दी 
र्ई हो] 

     

जॉइंट िैंचर के मामले में, इसके सदस्यों द्िारा पूरी की र्ई संविदाओं का मू्य यह तनर्धााररि करने के ललए एकबत्रि 
नहीं क्रकया जाएर्ा क्रक एकल संविदा के न्यूनिम मू्य की आिश्यकिा पूरी की र्ई है या नहीं। 
इसके बजाय, प्रत्येक सदस्य द्िारा क्रकया र्या प्रत्येक संविदा एकल इकाई के ललए आिश्यक एकल संविदा के 
न्यूनिम मू्य को पूरा करेर्ा। यह तनर्धााररि करने में क्रक क्या जॉइंट िैंचर संविदाओं की कुल संख्या की 
आिश्यकिा को पूरा करिा है, केिल सिी सदस्यों द्िारा पूरा क्रकए र्ए संविदाओं की संख्या, प्रत्येक मू्य के 
बराबर या आिश्यक न्यूनिम मू्य से अधर्धक है, को एकबत्रि क्रकया जाएर्ा। 
वित्त ििा 2023-24 मू्य स्िर पर। वपछले ििों के पूणा क्रकए र्ए कायों की लार्ि को रुपये मू्य के आर्धार पर 
@ 5% प्रति ििा िेटेज ददया जाएर्ा िाक्रक उन्हें उस वित्तीय ििा के मू्य स्िर पर लाया जा सके स्जसमें बोललया ं
प्राति होिी हैं। 

 

6समानिा को तनम्नललर्खि संदिा में उपयुक्ि रूप में व्यक्ि क्रकया जा सकिा है (i) बंदरर्ाहों/नददयों में सामान्य 
चैनल स्स्थरीकरण अनुिि; (ii) जलयानों की मैतनरं् और प्रबंर्धन; 

(i) तनददाष्ट्ट समुरी काया 

 

       अहािा मानदंड                अनुपालन आिश्यकिाएाँ प्रलेखन 
संख्या वििय मााँर् एकल इकाई जॉइंट िेंचर जहां अनुमति दी र्ई है प्रस्िुि करने 
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सिी पाटी 
संयुक्ि 

प्रत्येक 
सदस्य 

एक सदस्य 
(यह प्रमुख 
िार्ीदार 
होर्ा) 

की अपेक्षाएाँ 

2.4.2 
(ख) 

बोली क्षमता उपलब्लर्ध बोली 
क्षमिा आिेददि 
संविदा के मू्य स े
अधर्धक होनी 
चादहए 

आिश्यकिाएं 
अिश्य पूरी 
होनी चादहए 

आिश्यकिाएं 
अिश्य पूरी 
होनी चादहए 

आिश्यकिा 
का 25% 
पूरा करना 

होर्ा 

आिश्यकिा 
का 50% 
पूरा करना 
है 

1 प्रपत्र वित्त 
2.4 और 
एक्सपी 1 

2.4.2 (र्) एक बोलीदािा के ललए (या िो व्यस्क्िर्ि रूप से एक इकाई के रूप में या एक जॉइंट िैंचर सदस्य के 
रूप में) बहुि सारे (संविदा) के समूह के ललए अहािा प्राति करने के ललए, उसे सिी संविदाओं के ललए अहािा मानदंडों 
के कुल को पूरा करने के ललए पयााति अनुिि और संसार्धन प्रदलशाि करना है। 
2.4.2 
(घ) 

न्यूनिम अहािा मानदंडों को पूरा करने िाले बोलीदािा केिल ििी योग्य होंर्े जब तनमााण काया के ललए 
उनकी उपलब्लर्ध बोली क्षमिा काया के कुल बोली मू्य के बराबर या उससे अधर्धक हो। उपलब्लर्ध बोली 
क्षमिा की र्णना तनम्नानुसार की जाएर्ी: 
A = वपछले पांच ििों के दौरान क्रकसी एक ििा में तनष्ट्पाददि लसविल इंजीतनयरररं् कायों का अधर्धकिम 
मू्य (वित्तीय ििा 2023-24 के मू्य स्िर पर 5% प्रति ििा की दर स ेअद्यिन), पूणा के साथ-साथ 
प्रर्ति पर कायों को ध्यान में रखिे हुए)। 
N = उन कायों को पूरा करने के ललए तनर्धााररि ििों की सखं्या स्जनके ललए तनविदाएं आमंबत्रि की र्ई हैं 
(छमाही के रूप में 6 महीने िक की अिधर्ध और एक ििा के रूप में 6 महीने से अधर्धक)। ख = उन कायों 
के पूरा होने की अिधर्ध के दौरान पूरे क्रकए जाने िाले चालू कायों पर मौजूदा िचनबद्र्धिाओं का मू्य, 
स्जनके ललए तनविदाएं आमंबत्रि की र्ई हैं। 
दटतपणी: खंड IV में चल रहे कायों की मौजूदा प्रतिबद्र्धिाओं के मू्य के साथ-साथ सूचीबद्र्ध कायों में से 
प्रत्येक के ललए शेि पूरा होने की तनर्धााररि अिधर्ध को दशााने िाले वििरणों को प्रिारी अलियंिा द्िारा 
प्रतिहस्िाक्षररि क्रकया जाना चादहए, जो कायाकारी अलियंिा या समकक्ष के रैंक से नीचे नहीं होना चादहए। 
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कारक 2.5 संववदाकार प्रनतननधर्ध और प्रमुख कमी 
बोलीदािा को यह प्रदलशाि करना होर्ा क्रक उसके पास उपयुक्ि रूप से योग्य (और पयााति संख्या में) न्यूनिम प्रमुख 
कमी होंर्े, जैसाक्रक नीचे दी र्ई िाललका में िर्णाि है, जो संविदा करने के ललए आिश्यक हैं। 

बोलीदािा प्रमुख कलमायों और ऐसे अन्य प्रमुख कलमायों के ललए वििरण प्रदान करेर्ा स्जन्हें बोलीदािा उधचि समझिा 
है, साथ में उनकी शैक्षर्णक अहािा और काया अनुिि का ब्लयौरा िी प्रदान करेर्ा। 

बोलीदािा बोली प्रपत्रों की खंड IV में संर्ि प्रपत्रों को पूरा करेर्ा। 

संविदाकार को प्रमुख कलमायों को प्रतिस्थावपि करने या बदलने के ललए तनयोक्िा की सहमति की आिश्यकिा होर्ी। 

 मद संख्या प्रत्येक लॉि के ललए आवश्यक 
स्स्थनत/ववशेर्ज्ञता 

प्रासंधर्क शैक्षखणक अहगता प्रासंधर्क कायग 
अनुिव के 
न्यूनतम वर्ग 

आवश्यकता को पूरा 
करना है 

 

 1 साइट पयािेक्षक साइट पयािेक्षक के पास 
लसविल इंजीतनयरररं् में 
स्नािक की डडग्री/डडतलोमा 
और न्यूनिम 10 ििों का 
अनुिि होना चादहए, 
स्जसमें स ेकम से कम 7 
ििा समान प्रकृति की 
पररयोजनाओं के प्रबंर्धन 
में होर्ा। कालमाक को इसी 
िरह की पररयोजनाओं को 
तनष्ट्पाददि करने का 
अनुिि होना चादहए। 
बोली प्रस्िुि करने की 
िारीख को कलमायों की 
आयु 50 ििा से अधर्धक 
नहीं होर्ी; 

7 बोलीदािा को बोली 
प्रस्िुि करने के 

समय जनशस्क्ि का 
वििरण प्रदान करना 

होर्ा 

 2 कुशल िलमक समान कायों में अनुिि 
के साथ मीदरक या 
उच्चिर 

3 

 3 उप-संववदाकारी एजेंलसयों का वववरण 
तनम्नललर्खि सरकारी वििार्ों के व्यस्क्ियों के तनकट संबंर्ध (पहले रक्ि संबंर्ध, और उनके पति या पत्नी, बोलीदािा 
या बोलीदािा के पति या पत्नी के रूप में पररिाविि)। नौिहन मंत्रालय (सार्रमाला) के अंिर्ाि सिी संर्ठन 
संस्थाएं/एजेंलसयां। 
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 कारक 2.5 संववदाकार प्रनतननधर्ध और प्रमुख कमी 

[ii] सरकारी अनुमति के बबना, कोई िी व्यस्क्ि जो वपछले दो ििों के िीिर राजपबत्रि अधर्धकारी के 
रूप में सेिातनितृ्त हुआ है। 

दटतपणी: 

एक संविदाकार की प्रबंर्धकीय और िकनीकी क्षमिा काफी सीमा िक साइट पर प्रमुख कलमायों से संबंधर्धि है। स्जस 
सीमा िक बोलीदािा को व्यापक अनुिि िाले कमाचाररयों को प्रदलशाि करना है, िह महत्िपूणा पररचालन या िकनीकी 
कौशल की आिश्यकिा िाल ेलोर्ों िक सीलमि होना चादहए। इसललए मानदंड को सीलमि संख्या में ऐस ेप्रमुख कलमायों 
को संदलिाि करना है, उदाहरण के ललए, पररयोजना या संविदा प्रबंर्धक और पररयोजना प्रबंर्धक के िहि काम करने 
िाले अन्य जो प्रमुख घटकों के ललए स्जम्मेदार होंर्े (उदाहरण के ललए, नदी प्रलशक्षण, पोि प्रबंर्धन, पयाािरण, स्िास््य 
और सुरक्षा में विशेि, सामास्जक मुद्दों, जैसाक्रक प्रत्येक विशेि पररयोजना के ललए आिश्यक है)। स्िीकायािा के मानदंड 
इस पर आर्धाररि होने चादहए: 

(क) एक समान स्स्थति में अनुिि के ििों की न्यूनिम संख्या; और 

(ख) वपछले ििों की तनददाष्ट्ट संख्या में क्रकए र्ए अनुिि और/या िुलनीय पररयोजनाओं की संख्या की न्यूनिम 
संख्या। 

(र्) सिी प्रमुख और प्रबंर्धन कालमाक अंग्रेजी में मौर्खक रूप से और ललर्खि रूप में संिाद करने में सक्षम होना 
चादहए 
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कारक 2.6 संववदाकार के उपकरण 

 

 2.6.0 उपकरण - बोलीदाता को यह प्रदलशगत करना होर्ा क्रक उसके पास इसके बाद सूचीबद्र्ध प्रमुख उपकरण हैं  

 उपकरण उपकरण के प्रकार और ववशेर्ताएँ, न्यूनतम क्षमता अधर्धकतम 
संचालन 
अवधर्ध 

मात्रा बोली लर्ाते समय 
ये उपकरण या िो 
स्िालमत्ि में होने 
चादहए या क्रकराए 
पर लेने चादहए या 
बोलीदािा द्िारा 
प्रापण क्रकए जाने 
चादहए। 

 6.1 नौका 05 03 के 
प्रति 
स्थान 

 6.2 जॅनरेटर और पंप 03 01 प्रति 
स्थान 

 6.3 उपकरण का 
वििरण 

करार की प्रति के अनुसार प्रारूप (रेफरी बीडीएस .......) के अनुसार 
उपकरण के वििरण के साथ क्रकराए पर ललया जाना है। 

 

बोलीदािा बोली प्रपत्रों के खंड IV में प्रपत्र ईक्यू का उपयोर् करके नािों, औजारों, संयंत्रों, उपकरण और मशीनरी/कायाशाला 
सुविर्धाओं और इसकी योजना अनुसूची के वििरण की स्कैन की र्ई प्रति प्रदान करेर्ा। 

टिप्पणी: उपरोक्ि सूची केिल न्यूनिम सुझाए र्ए प्रमुख उपकरण हैं। बोलीदािा खंड VI में तनददाष्ट्ट आिश्यकिाओं के 
दायरे में विस्ििृ िौतिक हस्िक्षेपों को समयबद्र्ध आर्धार पर करने के ललए आिश्यक उपकरणों के प्रकार और मात्रा 
की एक सूची प्रदान करेंर्े। उपकरण के प्रकार और मात्रा की एक सूची प्रदान करने में, बोलीदािा विशेि रूप स ेउपस्करों 
के प्रकार और मात्रा में चयन पररयोजना जलमार्ों के ललए अपेक्षक्षि िौतिक हस्िक्षेपों के दायरे को ध्यान में रखेर्ा: 

प्रदलशाि करें क्रक जलमार्ा पर कायों के ललए चुने र्ए क्रकसी िी उपकरण को समय पर आर्धार पर काया आिश्यकिाओं 
को ध्यान में रखिे हुए पूरा करना है,: उपकरण तनष्ट्पादन वितनदेशों; िौर्ोललक स्स्थति, जलमार्ा र्खचंाि और आंिररक 
संचालनों (पररिहन) के ललए समय; IWT िर्ीकरण विशेििाओं (अथााि चैनल र्हराई और चौडाई); पयाािरण और 
सामास्जक शमन की जरूरिें; और क्रकसी िी अन्य सीलमि स्स्थति, स्जसमें िौतिक और मौसम सीलमि करने की स्स्थति 
शालमल है, लेक्रकन इन्हीं िक सीलमि नहीं है; 

प्रदलशाि करें क्रक चयतनि उपकरण अंिदेशीय जलमार्ा और पयाािरणीय पररस्स्थतियों के ललए डडजाइन, तनलमाि, तनमााण, 
मानियुक्ि, संचाललि और प्रमार्णि हैं जो जलमार्ा या उसके कुछ दहस्सों पर आशा की जा सकिी है। संदेह से बचने 
के ललए, बोलीदािा दस्िािेजी साक्ष्य प्रदान करेंर् ेक्रक सिी उपकरण जलमार्ा/नदी स्स्थतियों में संचाललि करने के ललए 
लाइसेंस प्राति और िर्ीकृि दोनों हैं, स्जनमें हिा, लहर, प्रफुस््लि, ििामान और ज्िारीय खंड की स्स्थति शालमल है, 
लेक्रकन इन्हीं िक सीलमि नहीं है जहां विकास और रखरखाि नदी प्रलशक्षण, नेविर्ेशन स्थापना और रखरखाि के ललए 
सहायिा, सिेक्षण सेिाएं और पयाािरणीय तनर्रानी आिश्यक हैं। िैर्ध लाइसेंस के साथ स्िालमत्ि पंजीकरण - अनुमति 
आदद प्रस्िुि करने के ललए। ये उपकरण बोलीदािा द्िारा और जॉइंट िैंचर के मामले में अग्रणी सदस्य द्िारा 
स्िालमत्ि/क्रकराए पर ललए जाने चादहए। 
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3. ववत्तीय िार् 

1 िरीयिा का मास्जान लार्ू नहीं 
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2 विलुति  

3 िैकस््पक पूणािा समय (आईटीबी 13.2) लार्ू नहीं 

4 कायों के तनददाष्ट्ट िार्ों के ललए िैकस््पक िकनीकी समार्धान वित्तीय िार् 
(आईटीबी 13.4) 

लार्ू नहीं 

5 अन्य मानदंड (यदद आईटीबी 35.1 (च) के िहि अनुमति है) लार्ू नहीं 

3.1 आईिीबी 35.3 के तहत अनुमनत टदए जाने पर कई संववदाओं का मूलयांकन ननबनानुसार क्रकया जाएर्ा। 

यदद बोलीदािाओं को तनदेशों के उप-खंड 35.3 के अनुसार कई संविदाओं में समूहीकृि क्रकया जािा है, िो तनयोक्िा 
एक संविदा, या संविदाओं के संयोजन के आर्धार पर बोललयों का मू्यांकन और िुलना करेर्ा, या कुल संविदाओं के 
रूप में कई संविदा स्िीकृति के मामल ेमें बोलीदािाओं द्िारा दी जाने िाली छूट को ध्यान में रखिे हुए तनयोक्िा के 
ललए कम स ेकम लार्ि संयोजन पर पहंुचने के ललए, चयतनि बोलीदािा (ओं) के अर्धीन लॉट या लॉट के संयोजन के 
ललए आिश्यक अहािा मानदंडों को पूरा करने के रूप में मामला हो सकिा है। 
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खंड IV - बोली लर्ाने के प्रपत्र 

 खंड IV बोली लर्ाने के प्रपत्र 

 प्रपत्रों की ताललका 

1 बोलीदाता के तकनीकी प्रस्ताव में ननबनललखखत तत्व शालमल होंर्े: 
अनुसूची क…..लार्ू नहीं 
अनुसूची ख….. साइट संर्ठन 
अनुसूची र्….. विधर्ध कथन 
अनुसूची घ….. मोबबलाइजेशन शेड्यूल। 
अनुसूची ङ….. संविदाकार के उपकरण 
अनुसूची च…्… प्रस्िाविि प्रमुख कालमाक  
अनुसूची छ….. उप-संविदाकार  और जॉइंट िैंचर वििरण 
अनुसूची ज…… ईएसएचएस प्रबंर्धन रणनीतियााँ और कायाान्ियन योजनाएाँ 
अनुसूची झ…… आचार-संदहिा (ईएसएचएस) 

 प्रारूप संदिग ववर्य-सामग्री 

1.1 प्रपत्र ELI-1.1 और 
1.3 

खंड-III QR 1 बोलीदािा संलग्नक सदहि का सूचना प्रपत्र  

1.2 प्रपत्र ELI-1.2 और 
1.3 

खंड-III QR 1.1 स े
1.4 

संलग्नक सदहि बोलीदािा का जॉइंट िैंचर सूचना प्रपत्र  

1.3 प्रपत्र सीओएन-2 खंड-III QR 2.1 - 2.2 संविदा का ऐतिहालसक र्ैर-तनष्ट्पादन, लंबबि मुकदमेबाजी 
और मुकदमेबाजी का पूिा-ििृांि 

1.4 प्रपत्र वित्त-3.1 खंड-III QR 2.3 वित्तीय स्स्थति और तनष्ट्पादन 
1.5 प्रपत्र ईएक्सपी -4.1  

खंड-III QR 2.4 
सामान्य अनुिि 

1.6 प्रपत्र ईएक्सपी -
4.2(क) 

विलशष्ट्ट और संविदा प्रबंर्धन अनुिि 

1.7 प्रपत्र ईएक्सपी -
4.2(ख) 

मुख्य र्तिविधर्धयों का विलशष्ट्ट अनुिि 

1.8 प्रपत्र ईएक्सपी 5.0 खंड-III QR 2.5 हटा ददया र्या 
1.9 अनुसूची-र् खंड-III QR 6.9 प्रस्िाविि उप-संविदाकारों का वििरण 
1.10 अनुसूची- ङ खंड-III QR 6.4 विस्ििृ प्रबंर्धन योजना-दृस्ष्ट्टकोण और कायाप्रणाली 

1.11 अनुसूची घ खंड-III QR 2.6 बोलीदािा के पास उपलब्लर्ध प्रमुख उपकरण 
1.12 अनुसूची-च खंड-III QR 2.7 मुख्य बोलीदािा की सीिी के साथ विस्ििृ जनशस्क्ि िैनािी 

योजना  
2 आचार-संदहिा: पयाािरण, सामास्जक, स्िास््य और सुरक्षा (ईएसएचएस) 

कॉन - 3 पयाािरण, सामास्जक, स्िास््य और सुरक्षा तनष्ट्पादन घोिणा 

3 बोली प्रतििूति(बैंक र्ारंटी) 
4 बोलीदािा का बोली मू्य प्रपत्र 
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बोली पत्र – तकनीकी िार् 

बोलीदािा को स्टेशनरी पर बोली पत्र िैयार करना होर्ा, स्जसके लेटरहेड में बोलीदािा का पूरा नाम और पिा 
स्पष्ट्ट रूप से दशााया र्या हो। 

टिप्पणी: सिी इिैललक क्रकए र्ए पाठ इन रूपों को तैयार करने में उपयोर् के ललए हैं और अंनतम उत्पादों से हिा 
टदए जाएंर्े। 

 

ददनांक:    

एनसीबी संख्या:   

   बोली सं 201 के ललए आमंत्रण    

To: (ननयोक्ता का नाम ललखें) 

प्रति: (ननयोक्ता का नाम ललखें) 

हम, अर्धोहस्िाक्षरी, इसके द्िारा अपनी बोली दो िार्ों में प्रस्िुि करिे हैं, अथााि:् 

(क) िकनीकी िार्, और 

(ख) वित्तीय िार् 

अपनी बोली प्रस्िुि करने में, हम तनम्नललर्खि घोिणाएं करिे हैं: 

(क) हमने जांच की है और बोली दस्िािेजों के ललए कोई आरक्षण नहीं है, स्जसमें बोलीदािाओं को तनदेश (आईटीबी 
8) के अनुसार जारी पररलशष्ट्ट शालमल हैं; 

(ख) हम पात्रिा आिश्यकिाओं को पूरा करिे हैं और आईटीबी 4 के अनुसार दहिों का कोई टकराि नहीं है; 

(र्) हम बोली दस्िािेजों के अनुरूप तनम्नललर्खि कायों को तनष्ट्पाददि करने की पेशकश करिे हैं:  ; 

(घ) हमारी बोली, बोली दस्िािेजों के अनुसार बोली जमा करने की समय सीमा के ललए तनर्धााररि तिधथ से [आईिीबी 
18.1 में ननटदगष्ट्ि वैर्धता अवधर्ध] ददनों की अिधर्ध के ललए मान्य होर्ी, और यह हमारे ललए बाध्यकारी रहेर्ी और उस 
अिधर्ध की समास्ति से पहले क्रकसी िी समय स्िीकार की जा सकिी है; 

(ङ) हम [बोली डेिा शीि में प्रस्ताववत नाम ललखें] की तनयुस्क्ि को अधर्धतनणाायक के रूप में स्िीकार करिे हैं 

[अथवा] 

हम अधर्धतनणाायक के रूप में [बोली डेिा शीि में प्रस्ताववत नाम ललखें] की तनयुस्क्ि को स्िीकार नहीं करिे हैं, और 
इसके बजाय प्रस्िाि करिे हैं क्रक [नाम ललखें] को अधर्धतनणाायक के रूप में तनयुक्ि7 क्रकया जाए, स्जसकी दैतनक फीस 
और जीिनी संबंर्धी डेटा संलग्न है; 
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(च) यदद हमारी बोली स्िीकार की जािी है, िो हम बोली दस्िािेज़ के अनुसार एक तनष्ट्पादन प्रतििूति [और एक 
पयाािरण, सामास्जक, स्िास््य और सुरक्षा (ईएसएचएस) तनष्ट्पादन प्रतििूति, यदद लारू् नहीं है तो हिाएं] प्राति करने 
के ललए प्रतिबद्र्ध हैं; 

7यदद आईटीबी 46 में क्रकसी संस्थान द्िारा प्रदान की र्ई सूची से अधर्धतनणाायक की तनयुस्क्ि प्रस्िाविि की र्ई थी, 
िो प्रतिस्थापन को उसी संस्थान की सूची से िी प्रस्िाविि क्रकया जाना चादहए। 



63  

(छ) हम आईटीबी 4.2 के अनुसार इस बोली प्रक्रिया में एक स ेअधर्धक बोली में एक बोलीदािा के रूप में िार् नही ं
ले रहे हैं, 

(ज) हमारी फमा, उसके सहयोर्ी या सहायक कंपतनयां, स्जनमें संविदा के क्रकसी िी दहस्से के ललए कोई उप-संविदाकार 
या आपूतिाकिाा शालमल हैं, को तनयोक्िा के देश के कानूनों या आधर्धकाररक तनयमों के िहि या संयुक्ि राष्ट्र सुरक्षा 
पररिद (आईटीबी 4.7) के तनणाय के अनुपालन के काया द्िारा बैंक द्िारा अयोग्य घोविि नहीं क्रकया र्या है; 

(झ) हम एक सरकारी स्िालमत्ि िाली इकाई नहीं हैं/हम एक सरकारी स्िालमत्ि िाली इकाई हैं लेक्रकन आईटीबी 4.58 
की आिश्यकिाओं को पूरा करिे हैं; 

(ञ) हम एिद्द्िारा प्रमार्णि करिे हैं क्रक हमने यह सुतनस्श्चि करने के ललए कदम उठाए हैं क्रक हमारे ललए या 
हमारी ओर से काया करने िाला कोई िी व्यस्क्ि क्रकसी िी प्रकार की र्धोखार्धडी और भ्रष्ट्टाचार में संलग्न नहीं होर्ा। 

(ट) हम समझिे हैं क्रक यह बोली, संविदा-स्िीकृति की आपकी अधर्धसूचना में शालमल आपकी ललर्खि स्िीकृति के 
साथ, हमारे बीच एक बाध्यकारी संविदा करेर्ी, जब िक क्रक एक औपचाररक संविदा िैयार और तनष्ट्पाददि नहीं क्रकया 
जािा है; 

(ठ) हम समझिे हैं क्रक आप सबसे कम मू्यांक्रकि बोली या क्रकसी अन्य बोली को स्िीकार करने के ललए बाध्य 
नहीं हैं जो आपको प्राति हो सकिी है; और 

(ड) यदद संविदा स्िीकृि क्रकया जािा है, िो नीचे नालमि व्यस्क्ि संविदाकार के प्रतितनधर्ध के रूप में काया करेर्ा: 

बोलीदािा का नाम *[बोली पर हस्ताक्षर करने वाले व्यस्क्त का पूरा नाम ललखें] 

बोलीदािा की ओर से बोली पर हस्िाक्षर करने के ललए विधर्धिि अधर्धकृि व्यस्क्ि का नाम** [बोली पर हस्ताक्षर 
करने के ललए ववधर्धवत अधर्धकृत व्यस्क्त का पूरा नाम ललखें] 

बोली पर हस्िाक्षर करने िाले व्यस्क्ि का शीिाक [बोली पर हस्ताक्षर करने वाले व्यस्क्त का पूरा शीर्गक ललखें] 

ऊपर नालमि व्यस्क्ि के हस्िाक्षर [उस व्यस्क्त के हस्ताक्षर स्जसका नाम और क्षमता ऊपर टदखाई र्ई है] 

हस्िाक्षररि तिधथ [हस्ताक्षर करने की नतधथ] [माह], [वर्ग] का ददन 

*: जॉइंट िैंचर द्िारा प्रस्िुि बोली के मामले में बोलीदािा के रूप में जॉइंट िैंचर का नाम तनददाष्ट्ट करें 

**: बोली पर हस्िाक्षर करने िाले व्यस्क्ि के पास बोलीदािा द्िारा दी र्ई अटॉनी की शस्क्ि होर्ी स्जसे बोली 
अनुसूधचयों के साथ संलग्न क्रकया जाएर्ा। 

8उपयुक्ि के रूप में दो विक्पों में से एक का उपयोर् करें। 
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 तकनीकी प्रस्ताव 

तकनीकी प्रस्ताव में ननबनललखखत तत्व शालमल होंर्े 

- अनुसूची – क – लार्ू नहीं 

- अनुसूची – ख – साइट संर्ठन 

- अनुसूची – र् – विधर्ध कथन 

- अनुसूची – घ – मोबबलाइजेशन शेड्यूल 

- अनुसूची – ङ – संविदाकार के उपकरण 

- अनुसूची – च – कालमाक वििार् 

- अनुसूची – छ – उप-संविदाकार  और जॉइंट िैंचर वििरण 

- अनुसूची – ज – पयागवरण, सामास्जक, स्वास््य और सुरक्षा प्रबंर्धन 

- (ईएसएचएस) रणनीतियााँ और कायाान्ियन योजनाएाँ 

- अनुसूची – झ  – आचार-संदहिा (ईएसएचएस) 

- अनुसूची – झ  – बोली प्रनतिूनत का प्रारूप-बैंक र्ारंिी 

- अनुसूची – ञ – अन्य 

- उप-संववदाकारी तत्व अथवा कायग जो कुल लमलाकर बोली मूलय के 10% से अधर्धक जोडते हैं (प्रत्येक 
के ललए संबंधर्धत क्षेत्र में धचस्न्हत उप-संववदाकार पर अहगताएं और अनुिव टदए जाने चाटहए। 

- टिप्पणी: काम को छोिे िार्ों में वविास्जत नहीं क्रकया जाना चाटहए और उप-अनुबंधर्धत नहीं क्रकया जाना 
चाटहए; लेक्रकन कायों के ववशेर् तत्वों को उप-अनुबंधर्धत करना स्वीकायग है। 
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तकनीकी िार् का पररलशष्ट्ि अनुसूची – ख 

तकनीकी प्रस्ताव - साइि संर्ठन 

[साइट संर्ठन जानकारी सस्म्मललि करें] 

साइि संर्ठन 

बोलीदािा उस संर्ठन का पूरा वििरण नीचे देंर्े स्जसे िे संविदा के तनष्ट्पादन को स्थावपि, तनदेलशि और प्रशालसि 
करने का प्रस्िाि करिे हैं। विशेि रूप से, बोलीदािा स्थल लशविरों के स्थान और उन संसार्धनों का उ्लेख करेंर्े स्जन्हें 
िे योजना और तनर्रानी उद्देश्यों के ललए स्ि-तनयंत्रण इकाइयों को आिंदटि करना चाहिे हैं। 

1. साइि संर्ठन चािग 

2. साइि संर्ठन चािग का वणगनात्मक वववरण 
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 तकनीकी िार् का पररलशष्ट्ि ... अनुसूची – र् 

तकनीकी प्रस्ताव - ववधर्ध वववरण  

चैनल स्स्थरीकरण प्रबंर्धन योजना 

[सस्म्मललि विधर्ध वििरण-बोलीदािाओं को पयाािरण, सामास्जक, स्िास््य और सुरक्षा प्रबंर्धन रणनीतियों और कायाान्ियन 
योजनाओं (ईएसएचएस-एमएसआईपी) सदहि तनमााण की प्रस्िाविि पद्र्धति और कायािम की रूपरेखा प्रस्िुि की जानी 
चादहए, जो उपकरण, सामग्री और जनशस्क्ि योजना और िैनािी के साथ समधथाि, व्यापक र्णनाओं और रु्णित्ता 
तनयंत्रण प्रणाली/आश्िासन प्रक्रियाओं के साथ विधर्धिि समधथाि मील पत्थरों के अनुसार पूरा होने की तनर्धााररि समीक्षा 
के िीिर िकनीकी वितनदेश] है, जो उनके तनष्ट्पादन और काया को पूरा करने की क्षमिा को उधचि ठहरािे हुए है।  
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 तकनीकी िार् का पररलशष्ट्ि .... अनुसूची – घ 

तकनीकी प्रस्ताव - लामबंदी अनुसूची 

 [मोबबलाइजेशन शेड्यूल] 
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तकनीकी िार् का पररलशष्ट्ि ....अनुसूची – ङ 

तकनीकी प्रस्ताव - संववदाकार के उपकरण 

बोलीदािा स्पष्ट्ट रूप से प्रदलशाि करने के ललए पयााति जानकारी प्रदान करेर्ा क्रक उसके पास खंड III (मू्यांकन और 
अहािा मानदंड) में सूचीबद्र्ध प्रमुख उपकरणों के ललए आिश्यकिाओं को पूरा करने की क्षमिा है। बोलीदािा नीचे मांर्ी 
र्ई सिी जानकारी प्रदान करेर्ा। 

 

ि.संख्या उपकरण वववरण 
की मद 

ननमागता क्षमता आयु 
(वर्ग) 

स्स्थनत उपलब्लर्ध 
संख्या और 
वतगमान 
स्थान 

स्वालमत्व लीज्ड खरीदी की 
तारीख 
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 तकनीकी िार् का पररलशष्ट्ि ....अनुसूची – च 

तकनीकी प्रस्ताव - प्रस्ताववत प्रमुख कालमगक  

प्रपत्र प्रनत - 1: प्रस्ताववत कालमगक 

बोलीदािाओं को खंड III (मू्यांकन और अहािा मानदंड) में सूचीबद्र्ध प्रत्येक पद के ललए तनददाष्ट्ट आिश्यकिाओं को 
पूरा करने के ललए उपयुक्ि रूप से योग्य कलमायों के नाम प्रदान करने चादहए। उनके अनुिि पर डेटा प्रत्येक उम्मीदिार 
के ललए नीचे ददए र्ए प्रपत्र का उपयोर् करके प्रदान क्रकया जाना चादहए। 

ि.संख्या पद नाम अहािा अनुिि के ििा प्रस्िाविि स्स्थति में ििों का अनुिि 

     सडक * 
तनमााण 
काया 

ििन* 
तनमााण काया 

अन्य * योर् 

 साइट 
पयािेक्षक 

       

 कुशल 
िलमक 

       

         
         
         
         
         
         

(* इसे उन कायों के अनुरूप उपयुक्ि संशोधर्धि करें स्जनके ललए तनविदाएं आमंबत्रि की र्ई हैं, # जैसाक्रक खंड III में 
सूचीबद्र्ध है) 
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तकनीकी िार् का पररलशष्ट्ि ... अनुसूची – च 

प्रपत्र पीईआर– 2: प्रस्ताववत कलमगयों का जीवन-वतृ्त 

बोलीदािा नीचे मांर्ी र्ई सिी जानकारी प्रदान करेर्ा। मू् यांकन के ललए िारांकन धचनन (*) िाले फी्ड का उपयोर् 
क्रकया जाएर्ा। 

पद* 
कालमाक 
जानकारी 

नाम* जन्मतिधथ 

व्यािसातयक अहािा 
ििामान रोजर्ार तनयोक्िा का नाम 

तनयोक्िा का पिा 
दरूिाि संपका  (प्रबंर्धक/कालमाक अधर्धकारी) 
फैक्स ई-मेल 
पदनाम ििामान तनयोक्िा के साथ ििा 

ररिसा कालानुिलमक िम में व्यािसातयक अनुिि को संक्षेप में प्रस्िुि करें। पररयोजना के ललए प्रासंधर्क विशेि 
िकनीकी और प्रबंर्धकीय अनुिि का संकेि दें। 

से* िक* कंपनी, पररयोजना, स्स्थति, और प्रासंधर्क िकनीकी और प्रबंर्धन अनुिि* 

   
   
   
   
   

घोर्णा 

मैं, अर्धोहस्िाक्षरी प्रमुख कालमाक, प्रमार्णि करिा हंू क्रक मेरे सिोत्तम ज्ञान और विश्िास में, इस प्रपत्र पीईआर-2 में 
तनदहि जानकारी सही ढंर् से मेरा, मेरी अहािा और मेरे अनुिि का िणान करिी है। 

मैं पुस्ष्ट्ट करिा हंू क्रक मैं तनम्नललर्खि िाललका में प्रमार्णि के रूप में और बोली में प्रदान क्रकए र्ए इस पद के ललए 
अपेक्षक्षि समय अनुसूची के दौरान उपलब्लर्ध हंू: 

दानयत् व ब्लयौरा 
संववदा की अवधर्ध के ललए प्रनतबद्र्धता: [अिधर्ध (प्रारंि और समास्ति तिधथयां) स्जसके ललए यह प्रमुख कालमाक 

इस संविदा पर काम करने के ललए उपलब्लर्ध है] 
समय प्रनतबद्र्धता: [ददन/सतिाह/महीनों की संख्या/क्रक इस प्रमुख कालमाक को तनयुक्ि 

क्रकया जाएर्ा] 

मैं समझिा हंू क्रक इस प्रपत्र में कोई र्लि बयानी या चूक हो सकिी है: 

(क) बोली मू्यांकन के दौरान विचार क्रकया जाएर्ा; 

(ख) बोली में िार् लेने से मेरी अयोग्यिा; 
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(र्) संविदा से मेरी बखाास्िर्ी। 

प्रमुख कालमगक का नाम: [नाम ललखें] 

हस्िाक्षर: ददनांक: (ददन माह ििा):   

बोलीदाता के अधर्धकृत प्रनतननधर्ध का हस्ताक्षर: 
  

टदनांक: (टदन, महीना, वर्ग):  
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तकनीकी िार् का पररलशष्ट्ि ... अनुसूची - छ 

तकनीकी प्रस्ताव – उप-संववदाकारी और जॉइंि वैंचर 

[प्रत्येक ित्ि के ललए बोली मू्य के 10% से अधर्धक की रालश के कायों के उप-संविदाकारी ित्िों का प्रस्िाि अंिस्थावपि 
करें और उस ित्ि को संिोिजनक ढंर् से तनष्ट्पाददि करने के ललए उप-संविदाकार का नाम, उसकी अहािा और अनुिि 
इंधर्ि करें] 

प्रपत्र एससी-उप-संववदाकारी 

उप-संववदाकारों की अनुसूची 

मद काम का तत्व बोली मलूय का 
% 

उप-संववदाकार का नाम 
और पता 

ननष्ट्पाटदत तत्वों के समान कायों पर 
उप-संववदाकार की अहगता और 
अनुिव  

   

    

    

     

बोलीदािा इस अनुसूची में प्रमुख िर्ों की एक सूची और उस काया के उधचि मू्य स्जसके ललए िह उप-संविदाकारों का 
उपयोर् करने का प्रस्िाि करिा है [प्रत्येक ित्ि के ललए बोली मू्य के 10% से अधर्धक लार्ि िाले लोर्ों के ललए], 
प्रस्िाविि उप-संविदाकारों के नाम, पिे और अनुििों के साथ। 

उप-संविदाकार की क्षमिा का िी मू्यांकन (मुख्य संविदाकार के ललए उसी िजा पर) क्रकया जाएर्ा जो उसे 
अनुमोदन प्रदान करने से पहले क्रकया जाएर्ा। 

काम को छोटे िार्ों में वििास्जि नहीं क्रकया जाना चादहए और उप-अनुबंधर्धि नहीं क्रकया जाना चादहए; लेक्रकन, कायों 
के विशेि ित्िों को उप-अनुबंधर्धि करना स्िीकाया है)। 
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तकनीकी िार् का पररलशष्ट्ि ... अनुसूची – ज 

ईएसएचएस प्रबंर्धन रणनीनतयाँ और कायागन्वयन योजनाएं (ईएसएचएस-एमएसआईपी) 

बोलीदािा बोली डाटा शीट के आईटीबी 11.2 (जे) द्िारा आिश्यक व्यापक और संक्षक्षति पयाािरण, सामास्जक, स्िास््य 
और सुरक्षा प्रबंर्धन रणनीतियों और कायाान्ियन योजनाओं (ईएसएचएस-एमएसआईपी) को प्रस्िुि करेर्ा। इन रणनीतियों 
और योजनाओं में उन कायों, सामधग्रयों, उपकरणों, प्रबंर्धन प्रक्रियाओं आदद का विस्िार से िणान क्रकया जाएर्ा स्जन्हें 
संविदाकार और उसके उप-संविदाकारों द्िारा लार् ूक्रकया जाएर्ा। 

इन रणनीतियों और योजनाओं को विकलसि करने में, बोलीदािा संविदा के ईएसएचएस प्रािर्धानों के संबंर्ध में होर्ा, 
स्जसमें खंड VII में िर्णाि काया आिश्यकिाओं में अधर्धक पूरी िरह से िर्णाि क्रकया जा सकिा है। 
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 तकनीकी िार् का पररलशष्ट्ि .... अनुसूची – I 

आचार-संटहता: (ईएसएचएस) 

पयागवरण, सामास्जक, स्वास््य और सुरक्षा 

बोलीदािा आचार-संदहिा प्रस्िुि करेर्ा जो संविदाकार के कमाचाररयों और उप-संविदाकारों पर लार्ू होर्ी जैसाक्रक बोली 
डेटा शीट के आईटीबी 11.2 (ञ) द्िारा आिश्यक है। आचार-संदहिा संविदा के ईएसएचएस प्रािर्धानों का अनुपालन 
सुतनस्श्चि करेर्ी, स्जसमें िे िी शालमल हैं स्जन्हें खंड VII में िर्णाि काया आिश्यकिाओं में पूरी िरह से िर्णाि क्रकया 
जा सकिा है। 

इसके अलािा, बोलीदािा इस आचार-संदहिा को कैसे लार्ू क्रकया जाएर्ा, इसकी रूपरेखा प्रस्िुि करेर्ा। इसमें शालमल 
होर्ा: इसे तनयोजन/संललतििा की शिों में कैसे पशे क्रकया जाएर्ा, क्या प्रलशक्षण प्रदान क्रकया जाएर्ा, इसकी तनर्रानी 
कैसे की जाएर्ी और संविदाकार क्रकसी िी उ्लंघन से तनपटने का प्रस्िाि कैसे करिा है। 
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तकनीकी िार् का पररलशष्ट्ि 

प्रपत्र-ईएलआई-1.1: बोलीदाता सूचना प्रपत्र 

ददनांक: [ददन, महीना, ििा ललखें] [ददन, महीना, ििा] 

एनसीबी नं. और शीिाक: [एनसीबी नंबर और शीिाक ललखें] 

……………[कुल पषृ्ट्ठों की संख्या का पषृ्ट्ठ संख्या ललखें] एनसीबी नं. और शीिाक: [एनसीबी नंबर और शीिाक ललखें] [कुल 
संख्या] पषृ्ट्ठों का पषृ्ट्ठ [पषृ्ट्ठ संख्या] 

1.1 बोलीदाता की जानकारी 

बोलीदािा का कानूनी नाम    

जॉइंट िैंचर के मामले में, प्रत्येक सदस्य का 
कानूनी नाम 

   

बोलीदािा के संविर्धान का देश    

बोलीदािा के संविर्धान का ििा    

संविर्धान के देश में बोलीदािा का कानूनी पिा    

बोलीदािा का अधर्धकृि प्रतितनधर्ध (नाम, पिा, 
टेलीफोन नंबर, 

फैक्स नंबर, ई-मेल पिा) 

   

तनम्नललर्खि मूल दस्िािेजों की प्रतियां संलग्न हैं। 

1. एकल इकाई के मामले में, आईटीबी 4.1 और 4.3 के अनुसार, उपरोक्ि कानूनी इकाई नामों के संस्था 
बदहतनायम। 

2. आईटीबी 20.2 के अनुसार, ऊपर नालमि फमा या जॉइंट िैंचर का प्रतितनधर्धत्ि करने के ललए प्राधर्धकार। 

3. जॉइंट िैंचर के मामले में, जॉइंट िैंचर या जॉइंट िैंचर करार बनाने के इरादे का पत्र: बीडीएस के साथ 
आईटीबी 4.1 के अनुसार 

4. सरकारी स्िालमत्ि िाली इकाई के मामले में, आईटीबी के अनुसार कानूनी और वित्तीय प्राधर्धकार स्थावपि 
करने और िार्णस्ज्यक कानून के लसद्र्धांिों के अनुपालन के दस्िािेज 4.5 अहािा मानदंड के उप-खंड 2.1.4 के साथ 
पदठि। 

5. संर्ठनात्मक चाटा, तनदेशक मंडल की एक सूची और लािकारी स्िालमत्ि शालमल हैं। 
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जॉइंि वैंचर में िार्ीदारी का वववरण 
िार्ीदारी वववरण फमग 'क' (प्रमुख 

सदस्य) 
फमग 'ख' फमग 'र्' 

वित्तीय    
बैंकर(ओं) का नाम    
योजना    
तनमााण उपकरण    
मुख्य कालमाक    
काया का तनष्ट्पादन (प्रत्येक के प्रस्िाविि 
योर्दान का वििरण दें) 

   

जॉइंट िैंचर को उपयुाक्ि के रूप में िार्ीदारी के ब्लयौरे का उ्लेख करना है। 
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 तकनीकी िार् का पररलशष्ट्ि 

प्रपत्र-ईएलआई -1.2: जॉइंट िैंचर सूचना प्रपत्र और 1.2 एक विशेि उप-संविदाकार  (जहां बीडीएस आईटीबी 4.1 के 
अनुसार अनुमति है) 

जॉइंट िैंचर के प्रत्येक सदस्य को यह प्रपत्र िरना होर्ा 

ददनांक: ददन, महीना, ििा] 

एनसीबी नं. और शीिाक: [एनसीबी नंबर और शीिाक ललखें] 

[कुल संख्या] पषृ्ट्ठों का पषृ्ट्ठ [पृष्ट्ठ संख्या] 

 

जॉइंि वैंचर /ववशेर्ज्ञ उप-संववदाकार  सूचना 

बोलीदािा का कानूनी नाम    

जॉइंट िैंचर सदस्य का कानूनी नाम    

जॉइंट िैंचर सदस्य का संविर्धान िाला देश    

जॉइंट िैंचर सदस्य का संस्था बदहतनायम का 
ििा 

   

जॉइंट िैंचर सदस्य का संस्था बदहतनायम िाले 
देश में कानूनी पिा 

   

जॉइंट िैंचर सदस्य के अधर्धकृि प्रतितनधर्ध की 
जानकारी 

(नाम, पिा, टेलीफोन नंबर, फैक्स नंबर, ई-
मेल पिा) 

   

तनम्नललर्खि मूल दस्िािेजों की प्रतियां संलग्न हैं। 

1.   बीडीएस के साथ आईटीबी 4.1 के अनुसार, ऊपर नालमि कानूनी इकाई के संस्था बदहतनायम। 

2. आईटीबी 20.2 के अनुसार, उपरोक्ि फमा नामों का प्रतितनधर्धत्ि करने के ललए प्राधर्धकार। 

3. सरकारी स्िालमत्ि िाली इकाई के मामले में, कानूनी और वित्तीय स्िायत्तिा स्थावपि करने िाले दस्िािेज और 
िार्णस्ज्यक कानून के अनुपालन, आईटीबी उप-खंड 4.5 के अनुसार अहािा मानदंड के उप-खंड 2.1.4 के साथ पढें। 

4. संर्ठनात्मक चाटा, तनदेशक मंडल की एक सूची और लािकारी स्िालमत्ि शालमल हैं। 

बोलीदािा का कानूनी नाम: 
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विशेिीकृि उप-संविदाकार  का कानूनी नाम: 

विशेिीकृि उप-संविदाकार  के पंजीकरण का देश: 

विशेिीकृि उप-संविदाकार  के र्ठन का ििा: 

विशेिीकृि उप-संविदाकार  का र्ठन के देश में कानूनी पिा: 

विलशष्ट्ट उप-संविदाकार  की अधर्धकृि प्रतितनधर्ध जानकारी 

नाम:   

पिा:   

टेलीफोन/फैक्स नंबर:    

ई-मेल पिा: 

मूल दस्िािेजों की प्रतियां संलग्न हैं 

 संस्था बदहतनायम (या संविर्धान या संघ के समकक्ष दस्िािेज), और/या ऊपर नालमि कानूनी इकाई के पंजीकरण 
दस्िािेज, आईटीबी 4.4 के अनुसार। 

 विशेि उप-संविदाकार का प्रतितनधर्धत्ि करने के ललए प्राधर्धकारण। 
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तकनीकी िार् का पररलशष्ट्ि 

जॉइंि वैंचर में िार्ीदारी का वववरण 

िार्ीदारी वववरण फमग 'क' (प्रमुख सदस्य) फमग 'ख' फमग 'र्' 

वित्तीय    

बैंकर का नाम    

तनयोजन    

तनमााण उपकरण    

प्रमुख कालमाक    

काया का तनष्ट्पादन (प्रत्येक के 
प्रस्िाविि योर्दान पर वििरण दें) 

   

 

जॉइंट िेंचर को उपयुाक्ि के रूप में िार्ीदारी के ब्लयौरे का उ्लेख करना है। 
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तकनीकी िार् का पररलशष्ट्ि 

प्रपत्र– 2 

ऐनतहालसक संववदा र्ैर-ननष्ट्पादन, लंबबत मुकदमेबाजी और मकुदमेबाजी पूवग-वतृांत 

[तनम्नललर्खि िाललका बोलीदािा के ललए और जॉइंट िेंचर के प्रत्येक सदस्य के ललए िरी जाएर्ी] 

बोलीदािा का नाम: [पूरा नाम ललखें] ददनांक: [ददन, महीना, ििा] 

जॉइंट िेंचर पाटी का नाम: [पूरा नाम ललखें] 

एनसीबी नं. और शीिाक: [एनसीबी नंबर और शीिाक ललखें] 

 [कुल संख्या] पषृ्ट्ठों का पषृ्ट्ठ [पषृ्ट्ठ संख्या] 

 

खंड III, अहािा मानदंड और आिश्यकिाओं के अनुसार र्ैर-तनष्ट्पाददि संविदा 

 संविदा र्ैर-तनष्ट्पादन खंड III, अहािा मानदंड और आिश्यकिा, उप-कारक 2.2.1 में तनददाष्ट्ट (संख्या) ििों के 
दौरान नहीं हुआ। 

 तनददाष्ट्ट ििों की (संख्या) के दौरान तनष्ट्पादन नहीं क्रकए र्ए संविदा, अहािा मानदंड और आिश्यकिाएं, 
आिश्यकिा 2.2.1 

वर्ग संववदा का र्ैर-
ननष्ट्पाटदत िार् 

संववदा की पहचान कुल संववदा रालश 
(िारतीय रुपये में) 

[ििा ललखें] [रालश और 
प्रतिशि ललखें] 

संविदा पहचान: [संविदा का परूा नाम/संख्या, और कोई अन्य 
पहचान इंधर्ि करें] 

तनयोक्िा का नाम: ………………… 

तनयोक्िा का पिा: ……………….. 

र्ैर-तनष्ट्पादन के ललए कारण (ओं): [मुख्य कारण इंधर्ि 
करें…………….. 

[रालश इंधर्ि करें] 

खंड III, अहािा मानदंड और आिश्यकिाओं के अनुसार लंबबि मुकदमेबाजी 

 खंड III, अहािा मानदंड और आिश्यकिाएं, उप-कारक 2.2.3 के अनुसार कोई लंबबि मुकदमा नहीं है।  

 खंड III, अहािा मानदंड और आिश्यकिाएं, उप-कारक 223 के अनुसार लंबबि मुकदमेबाजी, जैसाक्रक नीचे 
दशााया र्या है। 
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वववाद का वर्ग वववाटदत रालश (रुपए) संववदा पहचान कुल संववदा रालश 
(रुपये) 

[ििा ललखें] [रालश ललखें] संविदा पहचान: [संविदा का परूा नाम, संख्या और 
कोई अन्य पहचान इंधर्ि करें] 

तनयोक्िा का नाम: [पूरा नाम ललखें] तनयोक्िा का 
पिा: [सडक/शहर/देश ललख]े 

वििाद में मामला: [वििाद में मुख्य मुद्दों को 
इंधर्ि करें] 

वििाद शुरू करने िाली पाटी: ["तनयोक्िा" या 
"संविदाकार" इंधर्ि करें] 

वििाद की स्स्थति: [इंधर्ि करें क्रक क्या यह मध्यस्थ 
द्िारा तनपटाया जा रहा है, मध्यस्थिा के िहि या 
न्यायपाललका द्िारा तनपटाया जा रहा है] 

[रालश ललखें] 

खंड III, मू्यांकन और अहािा मानदंड के अनुसार मुकदमेबाजी का पूिा-ििृांि 

 खंड III, अहािा मानदंड और आिश्यकिाएं, उप-कारक 2.2.4 के अनुसार कोई मुकदमेबाजी का पूिा-ििृांि 
नहीं। 

 खंड III, अहािा मानदंड और आिश्यकिाएं, उप-कारक 2.2.4 के अनुसार मुकदमेबाजी पूिा-ििृांि जैसाक्रक 
नीचे बिाया र्या है। 

संववदा 
स्वीकृनत का 
वर्ग 

नेि वथग के प्रनतशत के 
रूप में पररणाम 

संववदा पहचान कुल संववदा रालश 
(रुपये) 

[ििा ललखें]  [प्रतिशि ललखे] संविदा पहचान: [संविदा का परूा नाम, संख्या और 
कोई अन्य पहचान इंधर्ि करें] 

तनयोक्िा का नाम: [पूरा नाम ललखें] तनयोक्िा का 
पिा: [सडक/शहर/देश ललख]े 

वििाद में मामला: [वििाद में मुख्य मुद्दों को 
इंधर्ि करें] 

वििाद शुरू करने िाली पाटी: ["तनयोक्िा" या 
"संविदाकार" इंधर्ि करें] 

[रालश ललखें] 
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मुकदमेबाजी और संविदा स्िीकृति तनणाय के ललए 
कारण [मुख्य कारण इंधर्ि करें(ओं)] वििाद की 
स्स्थति: [इंधर्ि करें क्रक क्या यह न्यायतनणाायक 
द्िारा इलाज क्रकया जा रहा है, मध्यस्थिा के 
िहि या न्यायपाललका द्िारा तनपटाया जा रहा है] 
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तकनीकी िार् का पररलशष्ट्ि 

प्रपत्र कॉन-3: पयागवरण, सामास्जक, स्वास््य और सुरक्षा ननष्ट्पादन घोर्णा 

[बोलीदािा, जॉइंट िैंचर के प्रत्येक सदस्य और प्रत्येक विशेि उप-संविदाकार के ललए तनम्नललर्खि िाललका िरी 
जाएर्ी] 

बोलीदािा का नाम: _______________ 

जॉइंट िैंचर सदस्य या विशेि उप-संविदाकार का नाम:____________ 

एनसीबी नं. और शीिाक: ____________ 

पषृ्ट्ठ____________ का पषृ्ट्ठ__________ 

 

पयाािरण, सामास्जक, स्िास््य और सुरक्षा तनष्ट्पादन घोिणा खंड III, अहािा मानदंड और आिस्यकिाएाँ 

 संववदा का कोई ननलंबन या समास्प्त नहीं: एक तनयोक्िा ने खंड III, अहािा मानदंड और आिश्यकिाएं, उप-कारक 
2.2.5 में तनददाष्ट्ट तिधथ के बाद से पयाािरण, सामास्जक, स्िास््य, या सुरक्षा (ईएसएचएस) तनष्ट्पादन से संबंधर्धि कारणों 
के ललए संविदा को तनलंबबि या समाति नहीं क्रकया है। 

 संववदा के ननलंबन या समास्प्त की घोर्णा: तनम्नललर्खि संविदा (ओं) को तनलंबबि या समाति कर ददया र्या है 
और/या पयाािरण, सामास्जक, स्िास््य, या सुरक्षा (ईएसएचएस) तनष्ट्पादन से संबंधर्धि कारणों से तनयोक्िा (ओं) द्िारा 
खंड III, अहािा मानदंड, और आिश्यकिाएं, उप-कारक 2.2.5 में तनददाष्ट्ट तिधथ से मांर्ी र्ई है। वििरण नीचे िर्णाि हैं: 

ििा संविदा का 
तनलंबबि या 
समाति िार् 

संविदा पहचान कुल संविदा रालश (रुपए) 

[ििा 
ललखें] 

[रालश और 
प्रतिशि ललखें] 

संविदा पहचान: [संविदा का पूरा नाम/संख्या, और कोई 
अन्य पहचान इंधर्ि करें] 

तनयोक्िा का नाम: [पूरा नाम ललखें] 

तनयोक्िा का पिा: [सडक/शहर/देश ललख]े तनलंबन या 
समास्ति के ललए कारण: [मुख्य कारण (कारणों) को इंधर्ि 
करें जैसे जीबीिी/एसईए उ्लघंनों के ललए] 

[रालश ललखें] 

… … [सिी लारू् संविदाओं की सूची बनाएं] … 

ननष्ट्पादन प्रनतिूनत ईएसएचएस ननष्ट्पादन से संबंधर्धत कारणों के ललए एक ननयोक्ता(ओं) द्वारा माँर्ा र्या 

 ििा संविदा पहचान संविदा रालश (रुपए) 
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[ििा 
ललखें] 

संविदा पहचान: [संविदा का पूरा नाम/संख्या, और कोई अन्य पहचान 
इंधर्ि करें] 

तनयोक्िा का नाम: [पूरा नाम ललखें] 

तनयोक्िा का पिा: [सडक/शहर/देश ललख]े 

तनलंबन या समास्ति के ललए कारण: [मुख्य कारण (कारणों) को इंधर्ि 
करें जैसे जीबीिी/एसईए उ्लघंनों के ललए 

[रालश ललखें] 
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तकनीकी िार् का पररलशष्ट्ि................ प्रपत्र ववत्त - 2.3.1 से 2.3.3 

 ववत्तीय स्स्थनत और ननष्ट्पादन  

 बोलीदािा का नाम [पूरा नाम ललखें]  

 ददनांक: [ददन, महीना, ििा ललखें]  

 जॉइंट िेंचर सदस्य का नाम [पूरा नाम ललखें]:  

 एनसीबी नं. और शीिाक [एनसीबी नंबर और शीिाक ललखें]  

 पषृ्ट्ठ... [कुल पषृ्ट्ठों की संख्या का पषृ्ट्ठ संख्या ललखें]  

 1.ववत्तीय डेिा :- [बोलीदािा के ललए और जॉइंट िैंचर के प्रत्येक सदस्य के ललए तनम्नललर्खि िाललका िरी जाएर्ी]  

(िारतीय रुपए) ववत्तीय जानकारी का प्रकार 
(िारतीय रुपए) 

वपछले [सस्बमललत संख्या] वर्ों की ऐनतहालसक जानकारी, [शब्लदों में 
ललख]े (मुद्रा में रालश, 

 ििा 1 ििा 2 ििा 3 ििा 4 ििा 5 

वित्तीय स्स्थति का वििरण (िुलन पत्र से सूचना) 

कुल पररसंपवत्तयां  (टीए) 

  

  

 

     

कुल देयिाएाँ  (टीएल) 

 

     

कुल इस्क्िटी/नेट िथा (एनडब्ल्यू)      

ििामान पररसंपवत्तयां  (सीए) 

 

     

ििामान देयिाएाँ  (सीएल)      

कायाशील पूंजी  डब्ल्यूसी)      

आय वििरण से जानकारी 

कुल राजस्ि (टीआर)      
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कर-पूिा लाि  (पीबीटी)      

नकदी प्रिाह की जानकारी 

पररचालन र्तिविधर्धयों से नकदी प्रिाह      

यह जानकारी िाविाक वित्तीय वििरणों/िुलन-पत्रों से तनकाली जानी चादहए, स्जसे संलग्न क्रकया जाना चादहए। ििा 1 
निीनिम ििा होर्ा स्जसके ललए लेखापरीक्षक्षि वित्तीय वििरण उपलब्लर्ध हैं। ििा 2 ििा 1 स ेठीक पहले का ििा होर्ा 
और ििा 3 ििा 2 स ेठीक पहले का ििा होर्ा। 

2.ववत्त के स्रोत: [बोलीदािा के ललए और जॉइंट िैंचर के प्रत्येक सदस्य के ललए तनम्नललर्खि िाललका िरी जाएर्ी] 
ििामान में चल रहे कायों पर नकदी प्रिाह आिश्यकिाओं को पूरा करने और िविष्ट्य की संविदा प्रतिबद्र्धिाओं के 
ललए वित्त के स्रोिों को तनददाष्ट्ट करें। 

 संख्या ववत्त का स्रोत समतुलय रालश िारतीय रुपए में  

1   

2   

ववत्तीय दस्तावेज: बोलीदािा और उसके पक्षकार वित्तीय िक्िव्यों की प्रतियां प्रदान करेंर्े [संख्या] िर्ों के अनुसार खंड 
III, अहािा मानदंड और आिश्यकिाएं, उप कारक 3.1. वित्तीय वििरण तनम्नललर्खि होंर्े: बोलीदािा या जॉइंट िैंचर 
सदस्य के मामले में वित्तीय स्स्थति को प्रतिबबबंबि करिे हैं, न क्रक संबद्र्ध इकाई (जैसे मूल कंपनी या समूह सदस्य)। 
स्थानीय कानून के अनुसार स्ििंत्र रूप से लेखापरीक्षक्षि या प्रमार्णि होना चादहए, स्जसमें वित्तीय वििरणों के सिी 
दटतपणी शालमल हैं। पहले से ही पूरा और लेखापरीक्षक्षि लेखांकन अिधर्ध के अनुरूप। संलग्न वित्तीय वििरणों की प्रतियां 
हैं 9 ऊपर आिश्यक [संख्या] ििों के ललए; और आिश्यकिाओं का अनुपालन करना 

 

 

 

 

 

 

 

9यदद वित्तीय वििरणों का सबसे हाललया सेट बोली की िारीख से 12 महीने से पहले की अिधर्ध के ललए है, िो इसका 
उधचि कारण होना चादहए। 

प्रपत्र ववत्त 3.2           जॉइंि वेंचर 
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जॉइंि वेंचर के सिी साझेदारों के नाम 

1. प्रिारी साझेदार 

2. साझेदार 

3. साझेदार 

वावर्गक चैनल स्स्थरीकरण कारोबार का कुल मूलय, ग्राहकों को बबल क्रकए र्ए कायग के संदिग में, अमेररकी डॉलर के 
समतुलय में, अवधर्ध के अंत में ववननमय दर पर पररवनतगत: 

वावर्गक कारोबार डेिा (केवल ननमागण; िारिीय रुपए समतुलय)* 

साझेदार प्रपत्र 2 
पषृ्ट्ठ 
संख्या 

वर्ग 1 वर्ग 2 वर्ग 3 वर्ग 4 वर्ग 5 औसत  

1. प्रिारी साझेदार        

2. साझेदार        

3. साझेदार        

योर्        

जॉइंि वैंचर के बैंकरों का नाम और पता ……………………… 

* एक सनदी लेखाकार या एक अंतरराष्ट्रीय स्तर पर मान्यता प्राप्त संस्थान के साथ एक व्यवसायी द्वारा प्रमाखणत 
क्रकया जाना। 

प्रपत्र ववत्त-3.3 ववत्तीय संसार्धन 

वित्त-पोिण के प्रस्िाविि स्रोिों को तनददाष्ट्ट करें, जैस ेक्रक िरल पररसंपवत्तयां, िारमुक्ि िास्िविक पररसंपवत्तयां, ऋण 
की रेखाएं, और अन्य वित्तीय सार्धन, ििामान प्रतिबद्र्धिाओं का तनिल, वििय संविदा या संविदाओ ंकी कुल तनमााण 
नकदी प्रिाह मांर्ों को पूरा करने के ललए उपलब्लर्ध है जैसाक्रक खंड III, मू्यांकन और अहािा मानदंड में दशााया र्या 
है 

वित्त-पोिण का स्रोि रालश (अमेररकी डॉलर के 
समिु्य) 

1.  

2.  

3.  
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4.  
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 तकनीकी िार् का पररलशष्ट्ि 

प्रपत्र ववत्त – 3.1(क) 

नकदी प्रवाह तक पहंुच या उपलब्लर्धता के साक्ष्य के ललए प्रारूप 

[िारि में राष्ट्रीयकृि या अनुसूधचि बैंक से ददया जाना है] 

उपखंड 2.3.1(ख) का खंड II – अहगता मानदंड 

(1) नकदी प्रवाह की उपलब्लर्धता (कायगशील पूंजी) 

यह प्रमार्णि क्रकया जािा है क्रक मेससा………………………….एक अच्छी वित्तीय स्स्थति के साथ एक प्रतिस्ष्ट्ठि कंपनी है। 

यदद तनमााण कायों के ललए संविदा, अथााि ्[विश्ि बैंक द्िारा वित्त पोविि] उपरोक्ि फमा को प्रदान क्रकया जािा है, िो 
हम उपरोक्ि संविदा को तनष्ट्पाददि करने के ललए उनकी पूजंी आिश्यकिाओं को पूरा करने के ललए 100 करोड रुपये 
की सीमा िक ओिरड्राफ्ट/िेडडट सुविर्धाएं प्रदान करने में सक्षम होंर्े। 

 

 

हस्िा -- 

बैंक प्रबंर्धक का नाम  

िररष्ट्ठ बैंक प्रबंर्धक  

बैंक का पिा 

* जॉइंि वैंचर के ललए ननबनानुसार पाठ पररवनतगत करें: 

 यह प्रमार्णि क्रकया जािा है क्रक मैससा……………… स्जसने मेससा………………….. के साथ एक जॉइंट िैंचर बनाया 
है................................ और इस बोली में िार् लेने के ललए मैससा ररलायंस इंडस्रीज लललमटेड एक अच्छी वित्तीय 
स्स्थति िाली प्रतिस्ष्ट्ठि कंपनी है। 

यदद काया के ललए संविदा, अथााि ्[विश्ि बैंक द्िारा वित्त पोविि] उपरोक्ि जॉइंट िैंचर को ददया जािा है, िो हम 
उपरोक्ि संविदा को तनष्ट्पाददि करने के ललए कायाशील पूंजी आिश्यकिाओं को पूरा करने के ललए 50 करोड रुपये 
की सीमा िक ओिरड्राफ्ट/िेडडट सुविर्धाएं प्रदान करने में सक्षम होंर्े। 

[यह जॉइंट िैंचर सदस्यों द्िारा उनकी वित्तीय िार्ीदारी के अनुपाि में ददया जाना चादहए।] 
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प्रपत्र ववत्त -2.3.1 से 2.3.3 

औसत वावर्गक कारोबार ... प्रपत्र वित्त - 3.2 

[तनम्नललर्खि िाललका बोलीदािा के ललए और जॉइंट िैंचर के प्रत्येक सदस्य के ललए िरी जाएर्ी] 

बोलीदािा का नाम [पूरा नाम ललखें] 

ददनांक: [ददन, महीना, ििा ललखें] 

जॉइंट िेंचर सदस्य का नाम [पूरा नाम ललखें]: 

एनसीबी नं. और शीिाक [एनसीबी नंबर और शीिाक ललखें] 

पषृ्ट्ठ... [कुल पषृ्ट्ठों की संख्या का पषृ्ट्ठ संख्या ललखें] 

[उन संविदाओं की पहचान करें जो वपछले [संख्या] ििों में खंड III, अहािा मानदंड और आिश्यकिाएं, उप-कारक 4.1 
के अनुसार तनरंिर तनमााण काया प्रदलशाि करिे हैं। 

वावर्गक कारोबार डेिा (केवल ननमागण) 

वर्ग रालश मुद्रा िारतीय रुपए 

[कैलेंडर ििा] [रालश ललख ेऔर मुरा इंधर्ि करें] और आंकडों का स्रोि और 
संबंधर्धि दस्िािेज संलग्न करें 

 

1. वर्ग 2022    

2. वर्ग 2021    

3. वर्ग 2020    

4. वर्ग 2019    

5. वर्ग 2018    

िाविाक तनमााण कारोबार की र्णना 5 ििों के ललए प्रर्ति पर काम के ललए प्राति या पूणा क्रकए र्ए कुल प्रमार्णि 
िुर्िान के रूप में की जािी है। खंड III, अहािा मानदंड और आिश्यकिाएं, उप-कारक 2.3.2 में तनददाष्ट्ट। यह एक 
सनदी लेखाकार द्िारा प्रमार्णि क्रकया जाना चादहए 

 

एक जॉइंि वैंचर के सिी सदस्यों के नाम 

1. प्रिारी सदस्य 
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2. सदस्य 

3. सदस्य 

वावर्गक ननमागण कारोबार का कुल मूलय, ग्राहकों को बबल क्रकए र्ए कायग के संदिग में, रुपये में 

वावर्गक कारोबार डेिा (केवल ननमागण; रुपये में*) 

सदस्य प्रपत्र 2 
पषृ्ट्ठ संख्या 

वर्ग 1 वर्ग 2 वर्ग 3 वर्ग 4 वर्ग 5 औसत  

1. प्रिारी सदस्य        

2. सदस्य        

3. सदस्य        

योर्        

जॉइंि वैंचर के बैंकरों का नाम और पता 

जॉइंट िैंचर में प्रत्येक फमा की वित्तीय स्जम्मेदारी और िार्ीदारी (कुल में प्रतिशि दहस्सेदारी) के बारे में वििरण प्रदान 
करें। जॉइंट िैंचर के प्रस्िाविि करार के ललए करार ज्ञापन संलग्न करें जो जॉइंट िैंचर में प्रत्येक फमा के संबंर्ध में 
काम और वित्तीय व्यिस्था के बारे में स्जम्मदेारी तनर्धााररि करना है (आईटीबी खंड 4.1 िी देखें)। 

* सनदी लेखाकार द्वारा प्रमाखणत क्रकया जाना है 
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 तकनीकी िार् का पररलशष्ट्ि 

 प्रपत्र ईएक्सपी – 2. 4 . 1 

सामान्य चैनल स्स्थर अनुिव 

[तनम्नललर्खि िाललका बोलीदािा के ललए और जॉइंट िैंचर बोलीदािा के मामले में, प्रत्येक सदस्य के ललए िरी 
जाएर्ी] 

 

 बोलीदािा का नाम [पूरा नाम ललखें]  

 ददनांक: [ददन, महीना, ििा ललखें]  

 जॉइंट िेंचर सदस्य का नाम [पूरा नाम ललखें]:  

 एनसीबी नं. और शीिाक [एनसीबी नंबर और शीिाक ललखें]  

 पषृ्ट्ठ... [कुल पषृ्ट्ठों की संख्या का पषृ्ट्ठ संख्या ललखें]  

 [उन संविदाओं की पहचान करें जो वपछले [संख्या] ििों में खंड III, अहािा मानदंड और आिश्यकिाएं, उप-कारक 
4.1 के अनुसार तनरंिर तनमााण काया प्रदलशाि करिे हैं। 

 

प्रारंलिक 
ििा 

समास्ति 
ििा 

संविदा पहचान बोलीदािा की िूलमका 

[ििा इंधर्ि 
करें] 

[ििा इंधर्ि 
करें] 

संविदा का नाम [पूरा नाम ललखें] 

संविदाकार द्िारा क्रकए र्ए कायों का संक्षक्षति वििरण [तनष्ट्पाददि 
कायों का िणान करें] संविदा की रालश: [मुरा में रालश ललखें, उपयोर् 
की र्ई मुरा, वितनमय दर और अमेररकी डॉलर समकक्ष*] 

तनयोक्िा का नाम: [पूरा नाम ललखें] 

तनयोक्िा का पिा: [सडक/संख्या/शहर या शहर/देश ललखें] 

[ "मुख्य संविदाकार" 
या "जॉइंट िेंचर 
सदस्य" या "उप-
संविदाकार" या 
"प्रबंर्धन संविदाकार"”] 

  संविदा का नाम [पूरा नाम ललखें] 

संविदाकार द्िारा क्रकए र्ए कायों का संक्षक्षति वििरण [तनष्ट्पाददि 
कायों का िणान करें] संविदा की रालश: [मुरा में रालश ललखें, उपयोर् 
की र्ई मुरा, वितनमय दर और अमेररकी डॉलर समकक्ष*] 

तनयोक्िा का नाम: [पूरा नाम ललखें] 

तनयोक्िा का पिा: [सडक/संख्या/शहर या शहर/देश ललखें] 

["मुख्य संविदाकार" 
या "जॉइंट िेंचर 
सदस्य" या "उप-
संविदाकार" या 
"प्रबंर्धन संविदाकार"] 
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  संविदा का नाम [पूरा नाम ललखें] 

संविदाकार द्िारा क्रकए र्ए कायों का संक्षक्षति वििरण [तनष्ट्पाददि 
कायों का िणान करें] संविदा की रालश: [मुरा में रालश ललखें, उपयोर् 
की र्ई मुरा, वितनमय दर और अमेररकी डॉलर समकक्ष*] 

तनयोक्िा का नाम: [पूरा नाम ललखें] 

तनयोक्िा का पिा: [सडक/संख्या/शहर या शहर/देश ललखें] 

["मुख्य संविदाकार" 
या "जॉइंट िेंचर 
सदस्य" या "उप-
संविदाकार" या 
"प्रबंर्धन संविदाकार"] 
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प्रपत्र ईएक्सपी– 2. 4. 2(क) 

ववलशष्ट्ि अनुिव 

[बोलीदािा, जॉइंट िैंचर के प्रत्येक सदस्य और विशेि उप-सवंिदाकारों द्िारा क्रकए र्ए संविदाओं के ललए 
तनम्नललर्खि िाललका िरी जाएर्ी] 

बोलीदािा का नाम [पूरा नाम ललखें] 

ददनांक: [ददन, महीना, ििा ललखें] 

जॉइंट िेंचर सदस्य का नाम [पूरा नाम ललखें]: 

एनसीबी नं. और शीिाक [एनसीबी नंबर और शीिाक ललखें] 

पषृ्ट्ठ... [कुल पषृ्ट्ठों की संख्या का पषृ्ट्ठ संख्या ललखें] 

इसी प्रकार की संववदा संख्या [सस्म्मललि 
संख्या] [आिश्यक समान संविदाओं की 
संख्या ललख]े 

सूचना 

संविदा पहचान [संविदा का नाम और नंबर ललख,े यदद लारू् हो] 

संविदा स्िीकृति की िारीख [ददन, महीना, ििा ललखें] 

पूणािा की िारीख [ददन, महीना, ििा ललखें] 

संविदा में िूलमका [उपयुक्ि बॉक्स की जांच 
करें] 

 प्रर्धान 
संविदाकार  

जॉइंट िैंचर में 
सदस्य  

प्रबंर्धन संविदाकार  उप-
संविदाकार 
 

कुल संविदा रालश [स्थानीय मुरा में संविदा की कुल 
रालश ललख]े 

* अमेररकी डॉलर [वितनमय दर और 
कुल संविदा रालश अमेररकी डॉलर 
समिु्य में ललख]े* 

यदद कोई जॉइंट िैंचर या उप-संविदाकार में 
सदस्य है, िो कुल संविदा रालश में 
िार्ीदारी तनददाष्ट्ट करें 

 [प्रतिशि 
रालश ललख]े 

[स्थानीय मुरा में 
संविदा की कुल 
रालश ललख]े 

 [अमेररकी डॉलर समकक्ष में 
वितनमय दर और कुल संविदा रालश 
ललख]े* 

तनयोक्िा का नाम: [पूरा नाम ललखें] 

पिा:  

टेलीफोन/फैक्स नंबर 

 

[सडक/संख्या/कस्बा या शहर/देश इंधर्ि करें] 

[देश और शहर क्षेत्र कोड सदहि टेलीफोन/फैक्स नंबर ललख]े 
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ई-मेल: [ई-मेल पिा ललखे, यदद उपलब्लर्ध हो] 
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प्रपत्र ईएक्सपी – 2. 4.2(क) (जारी) 

ववलशष्ट्ि अनुिव (जारी) 

बोलीदािा का नाम [पूरा नाम ललखें] 

ददनांक: [ददन, महीना, ििा ललखें] 

जॉइंट िेंचर सदस्य का नाम [पूरा नाम ललखें]: 

एनसीबी नं. और शीिाक [एनसीबी नंबर और शीिाक ललखें] 

पषृ्ट्ठ... [कुल पषृ्ट्ठों की संख्या का पषृ्ट्ठ संख्या ललखें] 

 

इसी प्रकार की संववदा संख्या [सस्म्मललि संख्या] 
[आिश्यक समान संविदाओं की संख्या ललख]े 

सूचना 

खंड III के उप-कारक 4.2 (क) के अनुसार समानिा 
का वििरण: 

 

1. कुल र्धनरालश [रालश स्थानीय मुरा में, वितनमय दर, शब्लदों में और आंकडों में 
अमेररकी डॉलर ललख]े 

2. आिश्यक काया िस्िुओं का िौतिक आकार [मद का िौतिक आकार ललख]े 

3. जदटलिा [जदटलिा का वििरण ललख]े 

4. िरीके/प्रौद्योधर्की 

5. प्रमुख र्तिविधर्धयों के ललए तनमााण दर 

 [संविदा में शालमल विधर्धयों/प्रौद्योधर्की के विलशष्ट्ट पहलुओं को 
सस्म्मललि करें] 

[दरें और मद ललख]े 

6. अन्य विशेििाएाँ [खंड X, कायों के दायरे में िर्णाि अन्य विशेििाओं को 
सस्म्मललि करें] 

 

 

 

 

 तकनीकी िार् का पररलशष्ट्ि 
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वतगमान संववदा प्रनतबद्र्धताओं/प्रर्नत पर चल रहे कायों का प्रपत्र 

बोलीदािाओं और जॉइंट िैंचर के प्रत्येक सदस्य को उन सिी संविदाओ ंपर अपनी ििामान प्रतिबद्र्धिाओं के बारे में 
जानकारी प्रदान करनी चादहए जो प्रदान क्रकए र्ए हैं, या स्जनके ललए आशय पत्र या स्िीकृति प्राति हुई है, या पूरा 
होने िाले संविदाओं के ललए, लेक्रकन स्जसके ललए एक अयोग्य, पूणा पूणािा प्रमाणपत्र अिी िक जारी नहीं क्रकया र्या 
है। 

(क) मौजूदा प्रनतबद्र्धताएं और चल रहे कायग: 

काया का 
वििरण 

स्थान 
और 
राज्य 

संविदा 
संख्या और 
िारीख 

तनयोक्िा 
का नाम 
और पिा 

संविदा का 
मू्य 
(लमललयन 
समिु्य में 
रुपए) 

पूरा होने की 
तनर्धााररि 
अिधर्ध 

पूरा क्रकए 
जाने िाले 
शेि कायों 
का 
मू्य10 
(लमललयन 
में 
समिु्य) 

पूरा होने की 
प्रत्यालशि 
तिधथ 

 वपछले छह 
महीनों में 
औसि 
मालसक 
चालान 
(रुपए/माह) 
लाखों में 
समिु्य) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

         

         

         

(ख) कायग स्जसके ललए ननववदाएं पहले ही प्रस्तुत की जा चुकी हैं और सौंपे जाने की संिावना है - अपेक्षक्षत अनतररक्त 
प्रनतबद्र्धता। 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

काया का 
वििरण 

स्थान 
और 
राज्य 

तनयोक्िा का 
नाम और 
पिा 

कायों का अनुमातनि 
मू्य (लाख रुपये के 
बराबर) 

पूरा होने की 
तनर्धााररि अिधर्ध 

तनणाय की 
अपेक्षा की जाने 
की तिधथ 

दटतपणी, यदद 
कोई हो 

       

       

       

 

10 प्रिारी अलियंिा से प्रमाणपत्र संलग्न करें। 
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 प्रपत्र ईएक्सपी– 6.0 

[संदिा: बीडीएस 5.2] और क्यूआर (2.6) 

 

प्रमुख उपकरणों की सूची - उपकरण और संयंत्र (बोलीदाता के पास उपलब्लर्ध) 

 

 बोलीदािा का नाम [पूरा नाम ललखें]  

 ददनांक: [ददन, महीना, ििा ललखें]  

 जॉइंट िेंचर सदस्य का नाम [पूरा नाम ललखें]:  

 एनसीबी नं. और शीिाक [एनसीबी नंबर और शीिाक ललखें]  

 पषृ्ट्ठ... [कुल पषृ्ट्ठों की संख्या का पषृ्ट्ठ संख्या ललखें]  

 बोलीदािा को तनम्नललर्खि प्रदान करना है- 

1. उपकरणों और संयंत्रों की सूची - फ्लोदटरं् िाफ्ट, मशीनरी और अन्य उपकरणों सदहि कायों पर िैनािी 
और संविदा के सफल संचालन के ललए आिश्यक है। 

बोलीदािा/संविदाकार के पास उपलब्लर्ध 

 

आवश्यकताएं अवश्य पूरी होनी चाटहए - 

बोली लर्ाते समय इन ई-उपकरण का स्वालमत्व या क्रकराए पर ललया जाना चाटहए या बोलीदाता और जॉइंि 
वैंचर के सदस्य द्वारा प्रक्रिया की जानी चाटहए। (जॉइंट िैंचर के मामले में) 

 

ि.सं
ख्या 

उपकरण/मशीनरी/संयंत्रों का 
नाम 

मात्रा वििरण, आकार, 
क्षमिा 

प्रापण की िारीख/ 
अधर्धकिम 
संचालन अिधर्ध 

ििामान स्थान  

       

सुलि      

6.1       
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6.2       

       

       

       

       

       

       

       

 

बोलीदािा के हस्िाक्षर 
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प्रपत्र ईएक्सपी– 6.4 

(संदिा: बीडीएस 11.2 क) 

ववस्ततृ दृस्ष्ट्िकोण और कायगप्रणाली 

बोलीदािा का नाम [पूरा नाम ललखें] 

ददनांक: [ददन, महीना, ििा ललखें] 

जॉइंट िेंचर सदस्य का नाम [पूरा नाम ललखें]: 

एनसीबी नं. और शीिाक [एनसीबी नंबर और शीिाक ललखें] 

पषृ्ट्ठ... [कुल पषृ्ट्ठों की संख्या का पषृ्ट्ठ संख्या ललखें] 

यह इंधर्त करने के ललए क्रक ननववदा दस्तावेजों/संववदा के पररलशष्ट्ि क में ननर्धागररत आवश्यकताओं को पूरा करने 
के ललए ववलिन्न र्नतववधर्धयां कैसे की जाएंर्ी 

अनुसूची ङ 

र्ंर्ा नदी (एनडब्ल्यू-1) में 15 विलिन्न स्थानों (उत्तर प्रदेश में) में पयाािरण अनुकूल नौिहन चैनल के विकास के 
ललए चैनल स्स्थरीकरण काया 

(क) संववदाकार के काम के तरीकों का वववरण 

संविदा की आिश्यकिाओं की स्पष्ट्ट समझ प्रदलशाि करने के ललए, बोलीदािा वििरण, रेखाधचत्र और रेखाधचत्र के रूप 
में प्रदान करेंर्े क्रक काया कैसे क्रकया जाएर्ा। 

काया विधर्धयों का वििरण बोलीदािाओं को खंड VI में तनददाष्ट्ट आिश्यकिाओं के दायरे में विस्ििृ िौतिक हस्िक्षेपों 
को समय पर पररिाविि, अनुकूललि और समय पर करने की क्षमिा प्रदलशाि करेर्ा। 

काया विधर्धयों के वििरण में एक लामबंदी और तनष्ट्पादन योजना शालमल होर्ी जो वििरण देिी है क्रक बोलीदािा, 
जलमार्ा र्खचंाि पर, समय पर तनम्नललर्खि को कैसे पूरा करेर्ा: 

i. चैनल स्स्थरीकरण काया काया के दायरे में पररिाविि के रूप में; 

ii. जलमार्ा खंड पर यथा पररिाविि जलमार्ा स्स्थरीकरण कायों का तनमााण और अनुरक्षण। 

iii. संविदाकार पयाािरणीय प्रिािों को कैसे कम करेर्ा, इस पर एक रूपरेखा प्रस्िाि, विशेि रूप से संिेदनशील 
और महत्िपूणा क्षेत्रों में, स्जसमें ईख की िूलम, लमट्टी के फ्लैट, मैंग्रोि िन और प्रिासी पक्षी आिास शालमल हैं, 
लेक्रकन इन्हीं िक सीलमि नहीं हैं, को ध्यान में रखिे हुए: 

•  अपने स्ियं के संचालन से शोर, जल और िायु प्रदिूण को कम करने की आिश्यकिा। 

vii. एक रूपरेखा र्ुणित्ता आश्िासन योजना; और 
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viii. प्रस्िाविि कायों के ललए विलशष्ट्ट स्िास््य और सुरक्षा योजना। 

(ख) संववदाकार का कायग कायगिम: एक पररयोजना प्रबंर्धन सॉफ्टिेयर (जैसे एमएस प्रोजेक्ट, वप्रमािेरा या इसी 
िरह) पर संकललि एक काया कायािम, स्जसे प्रस्िाविि प्रमुख पररयोजना कायों और तनम्नललर्खि विशेििाओं के 
साथ संबंधर्धि समयरेखा को स्पष्ट्ट रूप से ददखाना चादहए: 

• काया चरण (जुटाना, सिेक्षण, प्रलशक्षण/बैंडडरं् काया, नेविर्ेशन उपकरणों का तनमााण और रखरखाि, और 
डडमोबबलाइजेशन, आदद) और संबंधर्धि समयरेखा के साथ बीओक्यू मद ददखाएं; 

• संबंधर्धि र्तिविधर्धयों, पररणामी लक्ष्य, प्रमुख कलमायों के प्रिारी, आदद के ललकं के साथ अग्रणी, वपछडने और 
महत्िपूणा र्तिविधर्धयों को ददखाएं; और 

• काया कायािम को प्राति करने के ललए संसार्धन (उपकरण, सामग्री, कलमायों, आदद) की योजना है। 

(र्)  साइि संर्ठन और संचार योजनाएं: जो स्पष्ट्ट रूप से प्रदान करिी हैं: 

• एक समग्र संर्ठन चाटा; कोई साइट संर्ठन चाटा; 

• संविदाकार की सुविर्धाओं और उपकरणों का प्रारंलिक लेआउट; आंिररक संचार योजना; 

• बाहरी संचार योजना; और 

• चैनल स्स्थरीकरण या अन्य कायों के दौरान जलयानों के ललए तनशु्क मार्ा सुतनस्श्चि करने के ललए नौिहन 
प्रोटोकॉल। 
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प्रपत्र ईएक्सपी – 6.5 

(संदिा: बीडीएस 11.2 ख) 

ववस्ततृ पररननयोजन योजना 

बोलीदािा का नाम [पूरा नाम ललखें] 

ददनांक: [ददन, महीना, ििा ललखें] 

जॉइंट िेंचर सदस्य का नाम [पूरा नाम ललखें]: 

एनसीबी नं. और शीिाक [एनसीबी नंबर और शीिाक ललखें] 

पषृ्ट्ठ... [कुल पषृ्ट्ठों की संख्या का पषृ्ट्ठ संख्या ललखें] 

यह इंधर्त करने के ललए क्रक चैनल स्स्थरीकरण प्रबंर्धन योजना में बताई र्ई आवश्यकताओं को पूरा करने के ललए 
ववलिन्न व्यस्क्तयों और सामधग्रयों को कैसे तैनात क्रकया जाएर्ा और ननववदा दस्तावेजों/सवंवदा के पररलशष्ट्ि क में 
ननर्धागररत क्रकया र्या है 

 

 

  



103  

 प्रपत्र ईएक्सपी – 6.6 

(संदिा: बीडीएस 11.2 र्) 

उपकरण का वववरण - उपलब्लर्धता योजना 

 

 बोलीदािा का नाम [पूरा नाम ललखें]  

 ददनांक: [ददन, महीना, ििा ललखें]  

 जॉइंट िेंचर सदस्य का नाम [पूरा नाम ललखें]:  

 एनसीबी नं. और शीिाक [एनसीबी नंबर और शीिाक ललखें]  

 पषृ्ट्ठ... [कुल पषृ्ट्ठों की संख्या का पषृ्ट्ठ संख्या ललखें]  

 बोलीदािा को तनम्नललर्खि प्रदान करना है 

1. औजारों और संयंत्रों की सूची – 

क. क्रकराए पर उपलब्लर्ध है 

2. क्रकराए के मामले में - एजेंसी के साथ एक जॉइंट िैंचर करार 

क. क्रकराए पर ललए जा रहे उपकरणों की सूची। 

3. औजारों और संयंत्रों की सूची – 

क. प्रापण क्रकए जाने की संिािना 

 

अनुसूची ख 

संववदाकार के उपकरण 

बोलीदािा खंड VI में तनददाष्ट्ट आिश्यकिाओं के दायरे में विस्ििृ िौतिक हस्िक्षेपों को समयबद्र्ध आर्धार पर करने 
के ललए आिश्यक उपकरणों के प्रकार और मात्रा की एक सूची प्रदान करेंर्े। उपस्करों के प्रकार और मात्रा में चयन 
पररयोजना जलमार्ों के ललए अपेक्षक्षि िौतिक हस्िक्षेपों के दायरे को ध्यान में रखेर्ा। उपकरण के प्रकार और मात्रा 
की एक सूची प्रदान करने में, बोलीदािा विशेि रूप से: 

प्रदलशाि करें क्रक एक से अधर्धक जलमार्ा मार्ा पर काम करने के ललए चुने र्ए क्रकसी िी उपकरण को समय पर 
सिी तनददाष्ट्ट मार्ों की काया आिश्यकिाओं को पूरा करना है, ध्यान में रखिे हुए: उपकरण तनष्ट्पादन वितनदेशों; 
ऐसे अन्य मार्ा या मार्ों की िौर्ोललक स्स्थति और आंिररक संचालनों (पररिहन) के ललए समय; आईडब्ल्यूटी 
िर्ीकरण विशेििाओं (अथााि चैनल र्हराई और चौडाई); पयाािरण और सामास्जक शमन की जरूरिें; और क्रकसी 
िी अन्य सीलमि स्स्थति, स्जसमें िौतिक और मौसम सीलमि करने की स्स्थति शालमल है, लेक्रकन इन्हीं िक सीलमि 
नहीं है; 
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प्रदलशाि करें क्रक चयतनि उपकरण समुरी और पयाािरणीय पररस्स्थतियों के ललए डडजाइन, तनलमाि, तनमााण, 
मानियुक्ि, संचाललि और प्रमार्णि हैं जो प्रत्येक जलमार्ा मार्ा या उसके कुछ दहस्सों पर आशा की जा सकिी है। 
संदेह से बचने के ललए, बोलीदािा दस्िािेजी साक्ष्य प्रदान करेंर्े क्रक सिी उपकरण जलमार्ा (नदी) स्स्थतियों में 
संचाललि करने के ललए लाइसेंस प्राति और िर्ीकृि दोनों हैं, स्जनमें हिा, लहर, प्रफुस््लि, ििामान और ज्िारीय 
खंड की स्स्थति शालमल है, लेक्रकन इन्हीं िक सीलमि नहीं है जहां चैनल स्स्थरीकरण का विकास और रखरखाि, 
नेविर्ेशन स्थापना और रखरखाि के ललए सहायिा, सिेक्षण सेिाएं और पयाािरण तनर्रानी आिश्यक हैं। 

 

सूचीबद्र्ध उपकरणों के प्रत्येक मद के ललए एक अलर् प्रपत्र िैयार क्रकया जाएर्ा (अमेररकी डॉलर 0.5 एम स ेअधर्धक 
ििामान नई प्रापण मू्य के साथ)11, या बोलीदािा द्िारा प्रस्िाविि िैकस््पक उपकरणों के ललए। बोलीदािा नीचे 
मांर्ी र्ई सिी जानकारी प्रदान करेर्ा, जहां िक संिि हो। मू्यांकन के ललए िारांकन धचनन (*) िाले फी्ड का 
उपयोर् क्रकया जाएर्ा। 

ि.सं
ख्या 

उपकरण/मशीनरी/संयंत्रों का 
नाम 

मात्रा वििरण, आकार, 
क्षमिा 

प्रापण की 
िारीख/आयु 

ििामान स्थान 

      

क्रकराए पर ललया जाना है     

      

      

      

      

जॉइंि वैंचर के माध्यम से व्यवस्स्थत 
क्रकया जाना है 

    

      

      

      

      

खरीदी जानी है     

      

      



105  

      

      

 

 

बोलीदािा के हस्िाक्षर 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11 अमेररकी डॉलर 0.5 लमललयन की सीमा केिल एक नमूना मू्य है, और इसे आिश्यक समझे जाने पर संशोधर्धि 
क्रकया जाना चादहए 

प्रपत्र ईएक्सपी – 2.5 

जनशस्क्त की तैनाती का वववरण 

 (मुख्य बोलीदािा और उसका जीिन-ितृ्त) 



106  

बोलीदािा का नाम [पूरा नाम ललखें] 

ददनांक: [ददन, महीना, ििा ललखें] 

जॉइंट िैंचर - सदस्य का 
नाम 

[पूरा नाम ललखें]: 

एनसीबी नं. और शीिाक [एनसीबी नंबर और शीिाक ललखें] 

पषृ्ट्ठ... [कुल पषृ्ट्ठों की संख्या का पषृ्ट्ठ संख्या ललखें] 

कायग करने के ललए तैनात की जाने वाली जनशस्क्त के ब्लयौरे को उनके सीवी 

ि.सं
ख्या 

पद अनुिि- ििों 
में 

अनुिि का वििरण सीिी: हााँ/नहीं 

1. साइट पयािेक्षक 7 ििा  लसविल इंजीतनयरररं् में स्नािक की डडग्री और 
न्यूनिम 10 ििों का अनुिि होना चादहए, 
स्जसमें से कम से कम 7 ििा समान प्रकृति की 
पररयोजनाओं के प्रबंर्धन में होंर्े। कालमाक चैनल 
स्स्थरीकरण पररयोजनाओं को तनष्ट्पाददि करन े
में अनुिि होना चादहए। बोली प्रस्िुि करने की 
िारीख को कलमायों की आयु 50 ििा से अधर्धक 
नहीं होर्ी; 

आवश्यकता को पूरा 
करना है 

 

हाँ – बोली प्रस्तुत करने 
के समय प्रस्तुत क्रकया 
जाना है। 

2 कुशल िलमक 3 ििा  समान कायों में अनुिि के साथ मीदरक या 
उच्चिर 

3 उप-संववदा एजेंलसयों का वववरण 
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प्रस्िाविि कालमाक का जीिन-ितृ्त 

प्रपत्र ईएक्सपी – 6.7 & 6.8 जनशस्क्त की तैनाती का वववरण ... जारी... 

स्स्थनत [#1]: [प्रपत्र प्रनत-1 स ेस्स्थनत का शीर्गक] 

कालमगक 
जानकारी 

नाम: जन्मनतधथ: 

 पता: ई-मेल: 

व्यावसानयक अहगता: 

शैक्षखणक अहगता: 

िािा प्रिीणिा: [िािा और बोलने, पढने और ललखने के कौशल के स्िर] 

ननयोक्ता का पता: 

दरूिार्: संपकग  (प्रबंर्धक/कालमगक अधर्धकारी): 

फैक्स:  

पद का नाम : वतगमान ननयोजन में वर्ग: 

ररिसा कालानुिलमक िम में व्यािसातयक अनुिि को संक्षेप में प्रस्िुि करें। पररयोजना के ललए प्रासंधर्क विशेि 
िकनीकी और प्रबंर्धकीय अनुिि का संकेि दें। 

पररयोजना िूलमका िार्ीदारी की 
अवधर्ध 

प्रासंधर्क अनुिव 

[मुख्य 
पररयोजना 
वििरण] 

[पररयोजना पर िूलमका 
और स्जम्मेदाररयां] 

[िूलमका में 
समय] 

 

[इस स्स्थति के ललए प्रासंधर्क अनुिि का िणान करें] 

    

    

घोर्णा 

अर्धोहस्िाक्षरी प्रमुख कालमाक, प्रमार्णि करिे हैं क्रक मेरे सिोत्तम ज्ञान और विश्िास में, इस प्रपत्र प्रति-2 में तनदहि 
जानकारी सही ढंर् से मेरी, मरेी अहािा और मेरे अनुिि का िणान करिी है। 

मैं पुस्ष्ट्ट करिा हंू क्रक मैं तनम्नललर्खि िाललका में प्रमार्णि के रूप में और बोली में प्रदान क्रकए र्ए इस पद के 
ललए अपेक्षक्षि समय अनुसूची के दौरान उपलब्लर्ध हंू: 
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दानयत् व ब्लयौरा 

संववदा की अवधर्ध के ललए प्रनतबद्र्धता: [अिधर्ध ललख े(प्रारंि और समास्ति तिधथयां) स्जसके ललए यह प्रमुख 
कालमाक इस संविदा पर काम करने के ललए उपलब्लर्ध है] 

समय प्रनतबद्र्धता: [ददनों/सतिाह/महीनों की संख्या ललख/ेक्रक इस प्रमुख कालमाक को 
लर्ाया जाएर्ा] 

मैं समझिा हंू क्रक इस प्रपत्र में कोई र्लि बयानी या चूक हो सकिी है: 

(क) बोली मू्यांकन के दौरान विचार क्रकया जाएर्ा; 

(ख)  बोली में िार् लेने से मेरी अयोग्यिा पर विचार क्रकया जाएर्ा; 

(र्) संविदा से मेरी बखाास्िर्ी पर विचार क्रकया जा सकिा है। 

प्रमुख कालमगक का नाम: [नाम ललख]े 

हस्िाक्षर:   

 ददनांक: (ददन माह ििा):   

बोलीदाता के प्राधर्धकृत प्रनतननधर्ध का प्रनतहस्ताक्षर: 

हस्िाक्षर:  
ददनांक: (ददन माह ििा):   
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प्रपत्र ईएक्सपी – 2.5 … जारी। 

उप-संववदाकारों का वववरण 

बोलीदािा का नाम [पूरा नाम ललखें] 

ददनांक: [ददन, महीना, ििा ललखें] 

जॉइंट िेंचर सदस्य का नाम [पूरा नाम ललखें]: 

एनसीबी नं. और शीिाक [एनसीबी नंबर और शीिाक ललखें] 

पषृ्ट्ठ... [कुल पषृ्ट्ठों की संख्या का पषृ्ट्ठ संख्या ललखें] 

इस कायग के ललए ननयुक्त जाने वाले उप-संववदाकारों के वववरण को इंधर्त करने के ललए कृपया टिप्पणी करें। 

बोली प्रस्तुत करने और खोलने की तारीख के बाद एजेंसी के पररवतगन की अनुमनत नहीं दी जाएर्ी। 

ि.संख्या प्रस्िाविि उप-संविदाकार का नाम 

 

ििों का अनुिि संविदाकार अथिा उप-
संविदाकार के रूप में शुरू 
की र्ई पररयोजनाओं का 
नाम 

सहायक दस्िािेज, 
आदेश और अनुिि 
प्रतियां 

 

1     

2     

3     

4     

5     
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 प्रपत्र कॉन - 3 ... पयागवरण, सामास्जक, स्वास््य और सुरक्षा प्रबंर्धन रणनीनतयों और कायागन्वयन योजनाएं ननष्ट्पादन 
घोर्णा - (ईएसएचएस-एमएसआईपी) 

[तनम्नललर्खि िाललका बोलीदािा, और एक जॉइंट िैंचर के प्रत्येक सदस्य और प्रत्येक विशेि उप-संविदाकार के ललए िरी 
जाएर्ी] 

 बोलीदािा का नाम [पूरा नाम ललखें] 

 ददनांक: [ददन, महीना, ििा ललखें] 

 जॉइंट िेंचर सदस्य का नाम [पूरा नाम ललखें]: 

 एनसीबी नं. और शीिाक [एनसीबी नंबर और शीिाक ललखें] 

 पषृ्ट्ठ... [कुल पषृ्ट्ठों की संख्या का पषृ्ट्ठ संख्या ललखें] 

 बोलीदािा बोली डाटा शीट के आईटीबी 11.2 (i) द्िारा आिश्यक व्यापक और संक्षक्षति पयाािरण, सामास्जक, स्िास््य और 
सुरक्षा प्रबंर्धन रणनीतियों और कायाान्ियन योजनाओं (ईएसएचएस-एमएसआईपी) को प्रस्िुि करेर्ा। इन रणनीतियों और 
योजनाओं में उन कायों, सामधग्रयों, उपकरणों, प्रबंर्धन प्रक्रियाओं आदद का विस्िार से िणान क्रकया जाएर्ा स्जन्हें संविदाकार 
और उसके उप-संविदाकारों द्िारा लार्ू क्रकया जाएर्ा। 

इन रणनीनतयों और योजनाओं को ववकलसत करने में, बोलीदाता संववदा के ईएसएचएस प्रावर्धानों के संबंर्ध में होर्ा, स्जसमें 
वे िी शालमल हैं स्जन्हें खंड VI में वखणगत कायों और सेवाओं की आवश्यकताओं में पूरी तरह से वखणगत क्रकया जा सकता 
है। 

पयाािरण, सामास्जक, स्िास््य और सुरक्षा तनष्ट्पादन घोिणा खंड III, अहािा मानदंड और आिश्यकिाओं के अनुसार  

 संववदा का कोई ननलंबन या समास्प्त नहीं: एक तनयोक्िा ने खंड III, अहािा मानदंड और आिश्यकिाओं, उप-कारक 
2.2.5 में तनददाष्ट्ट तिधथ के बाद से पयाािरण, सामास्जक, स्िास््य, या सुरक्षा (ईएसएचएस) तनष्ट्पादन से संबंधर्धि कारणों 
के ललए संविदा को तनलंबबि या समाति नहीं क्रकया है और/या संविदा के ललए तनष्ट्पादन प्रतििूति को बुलाया है। 

 संववदा के ननलंबन या समास्प्त की घोर्णा: तनम्नललर्खि संविदा (ओं) को तनलंबबि या समाति कर ददया र्या है 
और/या पयाािरण, सामास्जक, स्िास््य, या सुरक्षा (ईएसएचएस) तनष्ट्पादन से संबंधर्धि कारणों से तनयोक्िा (ओं) द्िारा खंड 
III, अहािा मानदंड, और आिश्यकिाएं, उप-कारक 2.2.5 में तनददाष्ट्ट तिधथ से िुनाई र्ई है। वििरण नीचे िर्णाि हैं: 

 

ििा संविदा का 
तनलंबबि या 
समाति िार् 

संविदा पहचान कुल संविदा रालश (ििामान 
मू्य, मुरा, वितनमय दर 
और अमेररकी डॉलर के 
समिु्य) 
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[ििा 
ललखें] 

[रालश और 
प्रतिशि ललखें] 

संविदा पहचान:[संविदा का पूरा नाम/संख्या, और कोई अन्य 
पहचान इंधर्ि करें] 

तनयोक्िा का नाम: [पूरा नाम ललखें] 

तनयोक्िा का पिा तनलंबन या समास्ति के ललए कारण: 
[मुख्य कारण (कारणों) को इंधर्ि करें जैसे जीबीिी/एसईए 
उ्लंघनों के ललए] 

[रालश इंधर्ि करें]  

… … [सिी लारू् संविदाओं की सूची बनाएं] …  

ननष्ट्पादन प्रनतिूनत ईएसएचएस ननष्ट्पादन से संबंधर्धत कारणों के ललए एक ननयोक्ता (ओं) द्वारा िुनाई  र्ई  

ििा संविदा पहचान   

[ििा 
ललखें] 

संविदा पहचान: [संविदा का पूरा नाम/संख्या, और कोई अन्य पहचान इंधर्ि करें] 

तनयोक्िा का नाम: [पूरा नाम ललखें] 

तनयोक्िा का पिा: [सडक/शहर/देश ललख]े 

[रालश इंधर्ि करें]  

 तनलंबन या समास्ति के ललए कारण: [मुख्य कारण (कारणों) को इंधर्ि करें जैसे 
जीबीिी/एसईए उ्लंघनों के ललए] 
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प्रपत्र ईएक्सपी – 7 

आचार-संटहता 

पयागवरण, सामास्जक, स्वास््य और सुरक्षा (ईएसएचएस) 

बोलीदािा का नाम [पूरा नाम ललखें] 

ददनांक: [ददन, महीना, ििा ललखें] 

जॉइंट िेंचर सदस्य का नाम [पूरा नाम ललखें]: 

एनसीबी नं. और शीिाक [एनसीबी नंबर और शीिाक ललखें] 

पषृ्ट्ठ... [कुल पषृ्ट्ठों की संख्या का पषृ्ट्ठ संख्या ललखें] 

बोलीदािा आचार-संदहिा प्रस्िुि करेर्ा जो संविदाकार के कमाचाररयों और उप-संविदाकारों पर लार्ू होर्ी जैसाक्रक बोली 
डेटा शीट के आईटीबी 11.2 (i) द्िारा आिश्यक है। आचार-संदहिा संविदा के ईएसएचएस प्रािर्धानों का अनुपालन 
सुतनस्श्चि करेर्ी, स्जसमें िे िी शालमल हैं स्जनका िणान खंड VI में िर्णाि कायों और सेिाओं की आिश्यकिाओं में 
अधर्धक पूरी िरह से क्रकया जा सकिा है। 

इसके अलािा, बोलीदािा द्िारा इस आचार-संदहिा को कैसे लार्ू क्रकया जाएर्ा, इसकी रूपरेखा प्रस्िुि करेर्ा। इसमें 
शालमल होर्ा: इसे रोजर्ार/तनयुस्क्ि की शिों में कैसे पेश क्रकया जाएर्ा, क्या प्रलशक्षण प्रदान क्रकया जाएर्ा, इसकी 
तनर्रानी कैसे की जाएर्ी और संविदाकार क्रकसी िी उ्लंघन से तनपटने का प्रस्िाि कैस ेकरिा है। 
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तकनीकी िार् का पररलशष्ट्ि 

पररयोजना का नाम)                                                                                                                
रूप ….. 

कायग के ललए खरीदी र्ई सामग्री/ननमागण उपकरण के ललए कर/शुलक छूि के संबंर्ध में घोर्णा) 

(बोलीदािा का नाम और पिा) 

सेिा में: …………………..  

(तनयोक्िा का नाम और पिा) 

महोदय: 

वििय: [तनमााण काया का नाम]......................... 

माल/तनमााण उपकरण के आयाि/प्रापण के ललए प्रमाणपत्र सरकारी आदेश/पररपत्र संख्या स्जसके िहि कर/शु्क छूट 
मांर्ी जा रही है:... 

1. हम पुस्ष्ट्ट करिे हैं क्रक हम कर/शु्क छूट प्राति करने के ललए पूरी िरह से स्जम्मेदार हैं, स्जसे हमने अपनी 
बोली में माना है और कारणों से ऐसी छूट प्राति करने में विफलिा के मामल ेमें, तनयोक्िा हमें क्षतिपूतिा नहीं करेर्ा। 

2. हम िारि सरकार की प्रासंधर्क अधर्धसूचनाओं के संदिा में आिश्यक प्रमाणपत्र जारी करने के ललए तनयोक्िा 
द्िारा आिश्यक जानकारी नीचे प्रस्िुि कर रहे हैं। 

3. स्जन माल/तनमााण उपकरणों के ललए प्रमाणपत्र की आिश्यकिा होिी है, िे तनम्नानुसार हैं: 

मद (प्रत्येक 
विलशष्ट्ट काया के 
ललए उपयुक्ि रूप 
से सूची संशोधर्धि 
करें) 

मेक/ब्ांड 
नाम 

क्षमिा [जहां 
लार्ू हो] 

मात्रा मू्य राज्य बिाएं क्रक क्या 
इसे स्थानीय रूप से 
खरीदा जाएर्ा या 
आयाि क्रकया जाएर्ा 
[यदद हां, िो क्रकस देश 
से] 

मात्रा के औधचत्य 
और कायों में उनके 
उपयोर् के बारे में 
दटतपणी। 

चैनल स्स्थर उपकरण 

       

       

4. हम सहमि हैं क्रक बोललयां खोले जाने के बाद उपरोक्ि सूची में क्रकसी िी संशोर्धन की अनुमति नहीं है। 

5. हम सहमि हैं क्रक प्रमाणपत्र केिल काम के ललए तनयोक्िा द्िारा उधचि मानी जाने िाली सीमा िक जारी 
क्रकया जाएर्ा, जो क्रक मात्रात्मक बबल और तनमााण कायािम और कायाप्रणाली के आर्धार पर बोली के साथ हमारे द्िारा 
प्रस्िुि क्रकया र्या है। 
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6. हम पुस्ष्ट्ट करिे हैं क्रक उपरोक्ि सामान और तनमााण उपकरण विशेि रूप से उपरोक्ि काया के तनमााण के ललए 
उपयोर् क्रकए जाएंर्े और तनमााण उपकरण अधर्धग्रहण की िारीख से पांच ििा की अिधर्ध के ललए क्रकसी िी िरह से बेचा 
या अन्यथा तनपटाया नहीं जाएर्ा। 

ददनांक:                           (हस्िाक्षर)    

स्थान:                           (मुदरि नाम) ________  

(पद)    

सील)    

[यह प्रमाणपत्र संविदा पर हस्िाक्षर करने के 60 ददनों के िीिर जारी क्रकया जाएर्ा और बाद में क्रकसी िी बदलाि की 
अनुमति नहीं दी जाएर्ी। 

* बोली की तारीख की वतगमान के रूप में िारत सरकार की अधर्धसूचनाओं में दी र्ई आवश्यकताओं के अनुरूप 
उपयुगक्त को संशोधर्धत करें। 
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 तकनीकी िार् का पररलशष्ट्ि 

बोली सुरक्षा का रूप - बैंक र्ारंिी 

 [र्ारंटर ले का टरहेड या स्स्िफ्ट पहचानकिाा कोड] 

बोली र्ारंटी संख्या.. [र्ारंटी संदिा संख्या ललख]े 

ददनांक… ....................................... [र्ारंटी जारी करने की िारीख ललख]े 

जबक्रक, [बोलीदािा का नाम] (इसके बाद "बोलीदािा" कहा जािा है) ने अपनी बोली ददनाकं [िारीख] प्रस्िुि की है या 
बोली संख्या के ललए तनमंत्रण के िहि…………. [संविदा का नाम] (इसके बाद "बोली" कहा जािा है) के तनमााण के ललए 
अपनी बोली............................ [संख्या ललख]े प्रस्िुि करेर्ा (बाद में "आईएफबी" कहा जािा है) 

सिी लोर्ों को ज्ञाि रहे क्रक इन साक्षी द्िारा हम [बैंक का नाम] [देश का नाम] स्जसका हमारा पंजीकृि 
कायाालय…………………….. है (इसके बाद "बैंक" कहा जािा है) [तनयोक्िा का नाम] (इसके बाद "तनयोक्िा" कहा जािा है) 
के ललए बाध्य हैं, स्जसके ललए िुर्िान अच्छी िरह से और सही मायने में उक्ि तनयोक्िा को क्रकया जाना है, बैंक 
खुद को, उसके उत्तराधर्धकाररयों को बांर्धिा है और इन प्रस्िुि करना है। 

के इस ददन………….. माह…………….. 20 उक्ि बैंक की मुहर के साथ मुहरबंद। 

इस दातयत्ि की शिें हैं: 

(1) यदद बोली खोलने के बाद बोलीदािा (क) बोली पत्र में तनददाष्ट्ट बोली िैर्धिा की अिधर्ध के दौरान अपनी बोली 
िापस ले लेिा है; या (ख) आईटीबी 36 के अनुसार बोली मू् य के सुर्धार को स्िीकार नहीं करिा है; 

अथिा 

(2) यदद बोलीदािा को बोली िैर्धिा की अिधर्ध के दौरान तनयोक्िा द्िारा उसकी बोली की स्िीकृति के बारे में 
सूधचि क्रकया र्या है: 

(क) यदद आिश्यक हो िो बोलीदािाओं को ददए र्ए तनदेशों के अनुसार संविदा करार को तनष्ट्पाददि करने में विफल 
रहिा है या इनकार करिा है; अथिा 

(ख) बोलीदािाओं को तनदेश के अनुसार तनष्ट्पादन प्रतििूति प्रस्िुि करने में विफल रहिा है या इनकार करिा है, 
और यदद आिश्यक हो, िो पयाािरण, सामास्जक, स्िास््य और सुरक्षा (ईएसएचएस) तनष्ट्पादन प्रतििूति। 

हम तनयोक्िा को उसकी पहली ललर्खि मांर् प्राति होने पर उपरोक्ि रालश िक का िुर्िान करने का िचन देिे हैं, 
तनयोक्िा को अपनी मांर् को प्रमार्णि क्रकए बबना, बशिे क्रक उसकी मांर् में तनयोक्िा यह दटतपणी करेर्ा क्रक उसके 
द्िारा दािा की र्ई रालश उसके कारण है चार शिों में स ेएक या क्रकसी एक की घटना के कारण, घदटि स्स्थति या 
शिों को तनददाष्ट्ट करना होर्ा। 

यह र्ारंटी बोललयां प्रस्िुि करने की समय सीमा के ददन बाद की िारीख1 िक लार् ूरहेर्ी क्योंक्रक ऐसी समय सीमा 
बोलीदािाओं को ददए र्ए अनुदेशों में बिाई र्ई है या जैसाक्रक तनयोक्िा द्िारा बढाया जा सकिा है, स्जसकी सूचना 
एिद्द्िारा बैंक को दी र्ई छूट है। इस र्ारंटी के संबंर्ध में कोई िी मांर् उपयुाक्ि िारीख के बाद बैंक िक नहीं पहंुचनी 
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चादहए 

1बोली की िैर्धिा अिधर्ध समाति होने के 45 ददन बाद। 

ददनांक   बैंक के हस्िाक्षर   

साक्षी  मोहर   ____________________  

[हस्िाक्षर, नाम और पिा] 

बोलीदािा का नाम सस्म्मललि करें, जो एक जॉइंट िैंचर के मामले में होर्ा (क) जॉइंट िैंचर का नाम जो बोली प्रस्िुि 
करिा है यदद जॉइंट िैंचर को कानूनी रूप से लारू् करने योग्य जॉइंट िैंचर में र्दठि क्रकया र्या है, या (ख) जॉइंट 
िैंचर के सिी िािी सदस्यों के नाम जैसाक्रक बोलीदािा द्िारा अपनी बोली के साथ प्रस्िुि जॉइंट िैंचर करार को 
तनष्ट्पाददि करने के ललए आशय पत्र में नालमि क्रकया र्या है। 

बोलीदािा को र्ारंटी की रालश को िारिीय रुपये में अंक्रकि शब्लदों और आंकडों में डालना चादहए। यह आंकडा िही होना 
चादहए जो बोलीदािाओं को ददए र्ए अनुदेशों के खंड 19.1 में दशााया र्या है। 

टिप्पणी: सिी इिैललक क्रकए र्ए पाठ (फुिनोट्स सटहत) इस प्रपत्र को तैयार करने में उपयोर् के ललए हैं और अंनतम 
उत्पाद से हिा टदए जाएंर्े। 

जीएसिी में इनपुि िैक्स िेडडि के ललए वचन-पत्र (जीसीसी का खंड 43 देखें) 

बोलीदािा जीएसटी में इनपुट टैक्स िेडडट को पाररि करने का िचन देर्ा और कमाचारी (यदद कोई हो) द्िारा इस 
खािे पर हुए क्रकसी िी नुकसान के ललए तनयोक्िा को मुआिजा देर्ा। 

हम, (बोलीदािा का नाम) एिद्द्िारा प्रमार्णि करिे हैं क्रक करार के खंड 43 के अनुसार जीएसटी में इनपुट टैक्स 
िेडडट के ललए जीएसटी में इनपुट टैक्स िेडडट पर पाररि क्रकया जाएर्ा और कमाचारी (यदद कोई हो) द्िारा इस खािे 
पर क्रकसी िी नुकसान के ललए तनयोक्िा को क्षतिपूतिा करेर्ा। 

हस्िाक्षररि, मुहरबंद और वििररि (हस्िाक्षर) 
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बोली पत्र – ववत्तीय िार् 

सेिा में, ददनांक …………………………….  

एनसीबी नं …………………………… 

बोली सं के ललए आमंत्रण ……………..  

िैकस््पक नं. 

वििय :- राष्ट्रीय जलमार्ा-1 (र्ंर्ा नदी) पर 6 विलिन्न स्थानों (उत्तर प्रदेश में) पर नौिहन चैनल के विकास के ललए 
पयाािरण अनुकूल िकनीकों के माध्यम से चैनल स्स्थरीकरण कायों के ललए मापन संविदाओं के प्रापण। 

हम, अर्धोहस्िाक्षरी, इसके द्िारा हमारी बोली का दसूरा िार्, बोली मू्य और मात्रा का बबल प्रस्िुि करिे हैं। यह 
िकनीकी िार् के पत्र के साथ है हमारी बोली प्रस्िुि करने में, हम तनम्नललर्खि अतिररक्ि घोिणाएं करिे हैं। 

(क) हमारी बोली बोली दस्िािेजों के अनुसार बोली जमा करने की समय सीमा के ललए तनर्धााररि तिधथ से [आईटीबी 
18.1 में तनददाष्ट्ट िैर्धिा अिधर्ध ललख]े ददनों की अिधर्ध के ललए मान्य होर्ी, और यह हमारे ललए बाध्यकारी रहेर्ी और 
उस अिधर्ध की समास्ति से पहले क्रकसी िी समय स्िीकार की जा सकिी है; 

(ख) हमारी बोली की कुल कीमि, नीचे दी र्ई िस्िु (र्) में दी र्ई क्रकसी िी छूट को छोडकर: 

-केिल एक लॉट के मामल ेमें, बोली की कुल कीमि [शब्लदों और आंकडों में बोली की कुल कीमत ललख]े; 

-कई लॉि के मामल ेमें, प्रत्येक लॉि की कुल कीमत [शब्लदों और आंकडों में प्रत्येक लॉि की कुल कीमत ललख]े; 

-कई लॉट के मामल ेमें, सिी लॉट की कुल कीमि (सिी लॉट का योर्) [शब्लदों और आंकडों में सिी लॉि की कुल 
कीमत ललख]े; 

(र्) दी जाने िाली छूट और उनके आिेदन की पद्र्धति इस प्रकार है: 

(i) दी जाने िाली छूट हैं: [पेशकश की र्ई प्रत्येक छूि को ववस्तार स ेननटदगष्ट्ि करें। 

(ii) छूट के आिेदन के बाद तनिल मू्य तनर्धााररि करने के ललए र्णना की सटीक विधर्ध नीचे ददखाई र्ई है: 
[उस ववधर्ध को ववस्तार से ननटदगष्ट्ि करें स्जसका उपयोर् छूि लारू् करने के ललए क्रकया जाएर्ा]; 

ताललका – 1 

चैनल स्स्थरीकरण के ललए काया राष्ट्रीय जलमार्ा-1 (र्ंर्ा नदी) पर 6 विलिन्न स्थानों (उत्तर प्रदेश में) पर नेविर्ेशन 
चैनल के विकास के ललए पयाािरण अनुकूल िकनीकों के माध्यम से काया करिा है 

कॉलम (3) और (4) में उद्र्धतृ दरें ईएसएचएस और जीएसिी के अनन्य होंर्ी। 

1 2 3 4 5 6 
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मद का वििरण मात्रा उद्र्धिृ दर स्जसमें िम 
क्याण उपकर का 

1% शालमल है, आंकडे 
और शब्लद 

रालश आंकडे शब्लद जीएसटी 
% 

2 3 4 5=2X3 6 

अनुसूची-I (बहादरुपुर में चैनल स्स्थरीकरण काया, 
Ch1304 क्रकमी)) 

क) 4 औसि 60 मी लम्बाई िाले उच्च र्ुणित्ता 
िाले बांस (अधर्धमानि िालुका/हारूटी) िाले 120 
मी लम्ब े बांस (अधर्धमानि िालुका/हारूिी) का 
नीचे से 45 सेंटीमीटर ऊपर की पररधर्ध िाले बांस 
के जलमग्न फलक का तनमााण स्जसमें प्रत्येक 
फलक में औसिन 132 बांस होिे हैं जो नदी िल 
के िीिर कम स ेकम 3 मी जल जेदटरं् द्िारा 
एक दसूरे के तनकट जल जेदटरं् द्िारा स्थावपि 
क्रकए जािे हैं और कुछ न्यूनिम अंिराल स्िीकाया 
है अथिा दसूरे शब्लदों में िेनों को अिेद्य होने की 
आिश्यकिा नहीं है। डडजाइन में तनर्धााररि प्रमुख 
प्रिाह के साथ फलक का कोण रेखाधचत्र और 
प्रिारी इंजीतनयर के तनदेशों के अनुसार 180 - 
200 के बीच पूणा होना चादहए। क्षैतिज ब्ेलसरं् के 
रूप में आरे्ध वििास्जि बांस के साथ समधथाि बासं 
की चटाई को नाररयल फाइबर कॉयर रस्सी 
(पिली) का उपयोर् करके बांर्धा जाना चादहए, 
स्जसमें रेखाधचत्र और इंजीतनयर-प्रिारी के तनदेशों 
के अनुसार फलक पूरा हो।  संविदा में तनददाष्ट्ट 
सिी सामग्री, काटेज, िम, नािों, मशीनरी, 
उपकरण, करों, लेिी, शु्कों आदद के साथ बांस 
के जलमग्न िाि ददग्दशाक और अन्य संबद्र्ध 
कायों की आपूतिा, तनमााण और पयािेक्षण शालमल 
है। 

96       

योर्       

 

हमने बोली प्रक्रिया या संविदा के तनष्ट्पादन के संबंर्ध में तनम्नललर्खि कमीशन, ग्रेच्युटी या शु्क का िुर्िान 
क्रकया है, या करेंर्े:15[प्रत्येक प्रातिकिाा का पूरा नाम, उसका पूरा पिा, िह कारण स्जसके ललए प्रत्येक कमीशन 
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या ग्रेच्युटी का िुर्िान क्रकया र्या था और ऐसे प्रत्येक कमीशन या ग्रेच्युटी की रालश] 

 यदद कोई िी िुर्िान नहीं क्रकया र्या है या िुर्िान नहीं क्रकया जाना है, िो "कोई नहीं" इंधर्ि करें। 

प्रातिकिाा का नाम पिा कारण रालश 

    

    

नाम , …………………………….की क्षमिा में         
 _  

हस्िाक्षर   

17 ..की ओर से बोली पर हस्िाक्षर करने के ललए विधर्धिि अधर्धकृि16____________________ 

के ददन ____________________ददनांक्रकि____________________ 

15यटद कोई िुर्तान नहीं क्रकया र्या है या िुर्तान नहीं क्रकया जाना है, तो "कोई नहीं" इंधर्त करें। 

16 बोली पर हस्िाक्षर करने िाले व्यस्क्ि के पास बोलीदािा द्िारा दी र्ई अटॉनी की शस्क्ि होर्ी स्जसे बोली के साथ 
संलग्न क्रकया जाएर्ा 

17 जॉइंट िैंचर द्िारा प्रस्िुि बोली के मामले में बोलीदािा के रूप में जॉइंट िैंचर का नाम तनददाष्ट्ट करें 

 

  

*: जॉइंट िैंचर द्िारा प्रस्िुि बोली के मामले में बोलीदािा के रूप में जॉइंट िैंचर का नाम तनददाष्ट्ट करें 

**: बोली पर हस्िाक्षर करने िाले व्यस्क्ि के पास बोलीदािा द्िारा दी र्ई अटॉनी की शस्क्ि होर्ी स्जसे बोली 
अनुसूधचयों के साथ संलग्न क्रकया जाएर्ा। 
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बोली पत्र – ववत्तीय िार् 

सेिा में, ददनांक …………………………….  

एनसीबी संख्या …………………………… 

बोली सं……… के ललए आमंत्रण ……………..  

िैकस््पक नं. …………… 

वििय :- राष्ट्रीय जलमार्ा-1 (र्ंर्ा नदी) पर 6 विलिन्न स्थानों (उत्तर प्रदेश में) पर नौिहन चैनल के विकास के ललए 
पयाािरण अनुकूल िकनीकों के माध्यम से चैनल स्स्थरीकरण कायों के ललए मापन संविदाओं के प्रापण 

हम, अर्धोहस्िाक्षरी, इसके द्िारा हमारी बोली का दसूरा िार्, बोली मू्य और मात्रा का बबल प्रस्िुि करिे हैं। यह 
िकनीकी िार् के पत्र के साथ है हमारी बोली प्रस्िुि करने में, हम तनम्नललर्खि अतिररक्ि घोिणाएं करिे हैं 

(क) हमारी बोली, बोली दस्िािेजों के अनुसार बोली जमा करने की समय सीमा के ललए तनर्धााररि तिधथ से [आईटीबी 
18.1 में तनददाष्ट्ट िैर्धिा अिधर्ध ललख]े ददनों की अिधर्ध के ललए मान्य होर्ी, और यह हमारे ललए बाध्यकारी रहेर्ी और 
उस अिधर्ध की समास्ति से पहले क्रकसी िी समय स्िीकार की जा सकिी है; 

(घ) हमारी बोली की कुल कीमि, नीचे दी र्ई िस्िु (र्) में दी र्ई क्रकसी िी छूट को छोडकर: 

-केिल एक लॉट के मामल ेमें, बोली की कुल कीमि [शब्लदों और आंकडों में बोली की कुल कीमत ललख]े; 

-कई लॉि के मामल ेमें, प्रत्येक लॉि की कुल कीमत [शब्लदों और आंकडों में प्रत्येक लॉि की कुल कीमत ललख]े; 

-कई लॉट के मामल ेमें, सिी लॉट की कुल कीमि (सिी लॉट का योर्) [शब्लदों और आंकडों में सिी लॉि की कुल 
कीमत ललख]े; 

(ङ) दी जाने िाली छूट और उनके आिेदन की पद्र्धति इस प्रकार है: 

(i) दी जाने िाली छूट हैं: [पेशकश की र्ई प्रत्येक छूि को ववस्तार स ेननटदगष्ट्ि करें। 

(i) छूट के आिेदन के बाद तनिल मू्य तनर्धााररि करने के ललए र्णना की सटीक विधर्ध नीचे ददखाई र्ई 
है: [उस ववधर्ध को ववस्तार से ननटदगष्ट्ि करें स्जसका उपयोर् छूि लारू् करने के ललए क्रकया जाएर्ा]; 

ताललका – 1 

चैनल स्स्थरीकरण के ललए काया राष्ट्रीय जलमार्ा-1 (र्ंर्ा नदी) पर 6 विलिन्न स्थानों (उत्तर प्रदेश में) पर नेविर्ेशन 
चैनल के विकास के ललए पयाािरण अनुकूल िकनीकों के माध्यम से काया करिा है 

कॉलम (3) और (4) में उद्र्धतृ दरें ईएसएचएस और जीएसिी के अनन्य होंर्ी। 

1 2 3 4 5 6 
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मद का वििरण मात्रा उद्र्धिृ दर स्जसमें िम 
क्याण उपकर का 

1% शालमल है, आंकडे 
और शब्लद 

रालश आंकडे शब्लद जीएसटी 
% 

2 3 4 5=2X3 6 

अनुसूची-II (रौना, 1298 क्रकमी में चैनल 
स्स्थरीकरण काया)) 

क) औसि 60 मी लम्बाई िाले उच्च र्ुणित्ता 
िाले बांस (अधर्धमानि िालुका/हारूटी) िाले 120 
मी लम्बे बांस (अधर्धमानि िालुका/हारूिी) का 
नीचे से 45 सेंटीमीटर ऊपर की पररधर्ध िाले बांस 
के जलमग्न फलक का तनमााण स्जसमें प्रत्येक 
फलक में औसिन 132 बांस होिे हैं जो नदी िल 
के िीिर कम स ेकम 3 मी जल जेदटरं् द्िारा 
एक दसूरे के तनकट जल जेदटरं् द्िारा स्थावपि 
क्रकए जािे हैं और कुछ न्यूनिम अंिराल स्िीकाया 
है अथिा दसूरे शब्लदों में िेनों को अिेद्य होने की 
आिश्यकिा नहीं है। डडजाइन में तनर्धााररि प्रमुख 
प्रिाह के साथ फलक का कोण रेखाधचत्र और 
प्रिारी इंजीतनयर के तनदेशों के अनुसार 180-200 
के बीच पूणा होना चादहए। क्षैतिज ब्ेलसरं् के रूप 
में आरे्ध वििास्जि बांस के साथ समधथाि बांस की 
चटाई को नाररयल फाइबर कॉयर रस्सी (पिली) 
का उपयोर् करके बांर्धा जाना चादहए, स्जसमें 
रेखाधचत्र और इंजीतनयर-प्रिारी के तनदेशों के 
अनुसार फलक पूरा हो।  

संविदा में, संविदा में तनददाष्ट्ट सिी सामग्री, काटेज, 
िम, नािों, मशीनरी, उपकरण, करों, लेिी, शु्कों 
आदद के साथ बांस के जलमग्न िाि ददग्दशाक 
और अन्य संबद्र्ध कायों की आपूतिा, तनमााण और 
पयािेक्षण शालमल है। 

150       

योर्    

 

हमने बोली प्रक्रिया या संविदा के तनष्ट्पादन के संबंर्ध में तनम्नललर्खि कमीशन, ग्रेच्युटी या शु्क का िुर्िान 
क्रकया है, या करेंर्े:15 [प्रत्येक प्रातिकिाा का पूरा नाम, उसका पूरा पिा, िह कारण स्जसके ललए प्रत्येक कमीशन 
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या ग्रेच्युटी का िुर्िान क्रकया र्या था और ऐसे प्रत्येक कमीशन या ग्रेच्युटी की रालश] 

(यदद कोई िी िुर्िान नहीं क्रकया र्या है या िुर्िान नहीं क्रकया जाना है, िो "कोई नहीं" इंधर्ि करें। 

    

    

नाम  की क्षमिा में  

हस्िाक्षर   

 17   की ओर से बोली पर हस्िाक्षर करने के ललए विधर्धिि अधर्धकृि16____________________ 

के ददन ____________________ददनांक्रकि____________________ 

15यटद कोई िुर्तान नहीं क्रकया र्या है या िुर्तान नहीं क्रकया जाना है, तो "कोई नहीं" इंधर्त करें। 

16 बोली पर हस्िाक्षर करने िाले व्यस्क्ि के पास बोलीदािा द्िारा दी र्ई अटॉनी की शस्क्ि होर्ी स्जसे बोली के साथ 
संलग्न क्रकया जाएर्ा। 

17 जॉइंट िैंचर द्िारा प्रस्िुि बोली के मामले में बोलीदािा के रूप में जॉइंट िैंचर का नाम तनददाष्ट्ट करें। 

  

*: जॉइंट िैंचर द्िारा प्रस्िुि बोली के मामले में बोलीदािा के रूप में जॉइंट िैंचर का नाम तनददाष्ट्ट करें। 

**: बोली पर हस्िाक्षर करने िाले व्यस्क्ि के पास बोलीदािा द्िारा दी र्ई अटॉनी की शस्क्ि होर्ी स्जसे बोली 
अनुसूधचयों के साथ संलग्न क्रकया जाएर्ा। 
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बोली पत्र – ववत्तीय िार् 

सेिा में, ददनांक …………………………….  

एनसीबी नं …………………………… 

बोली सं………. के ललए आमंत्रण ……………..  

िैकस््पक नं. 

वििय :- राष्ट्रीय जलमार्ा-1 (र्ंर्ा नदी) पर 6 विलिन्न स्थानों (उत्तर प्रदेश में) पर नौिहन चैनल के विकास के ललए 
पयाािरण अनुकूल िकनीकों के माध्यम से चैनल स्स्थरीकरण कायों के ललए मापन संविदाओं के प्रापण। 

हम, अर्धोहस्िाक्षरी, इसके द्िारा हमारी बोली का दसूरा िार्, बोली मू्य और मात्रा का बबल प्रस्िुि करिे हैं। यह 
िकनीकी िार् के पत्र के साथ है हमारी बोली प्रस्िुि करने में, हम तनम्नललर्खि अतिररक्ि घोिणाएं करिे हैं। 

(क) हमारी बोली बोली दस्िािेजों के अनुसार बोली जमा 
करने की समय सीमा के ललए तनर्धााररि तिधथ से [आईिीबी 18.1 में ननटदगष्ट्ि वैर्धता अवधर्ध ललखे] ददनों की अिधर्ध के 
ललए मान्य होर्ी, और यह हमारे ललए बाध्यकारी रहेर्ी और उस अिधर्ध की समास्ति से पहले क्रकसी िी समय स्िीकार 
की जा सकिी है; 

(च) हमारी बोली की कुल कीमि, नीचे दी र्ई िस्िु (र्) में दी र्ई क्रकसी िी छूट को छोडकर है: 

-केिल एक लॉट के मामल ेमें, बोली की कुल कीमि [शब्लदों और आंकडों में बोली की कुल कीमत ललख]े; 

-कई लॉि के मामल ेमें, प्रत्येक लॉि की कुल कीमत [शब्लदों और आंकडों में प्रत्येक लॉि की कुल कीमत ललख]े; 

-कई लॉट के मामल ेमें, सिी लॉट की कुल कीमि (सिी लॉट का योर्) [शब्लदों और आंकडों में सिी लॉि की कुल 
कीमत ललख]े; 

(छ) दी जाने िाली छूट और उनके आिेदन की पद्र्धति इस प्रकार है: 

(i) दी जाने िाली छूट हैं: [पेशकश की र्ई प्रत्येक छूि को ववस्तार स ेननटदगष्ट्ि करें। 

(i) छूट के आिेदन के बाद तनिल मू्य तनर्धााररि करने के ललए र्णना की सटीक विधर्ध नीचे ददखाई र्ई है: 
[उस ववधर्ध को ववस्तार से ननटदगष्ट्ि करें स्जसका उपयोर् छूि लारू् करने के ललए क्रकया जाएर्ा]; 

ताललका – 1 

चैनल स्स्थरीकरण के ललए काया राष्ट्रीय जलमार्ा-1 (र्ंर्ा नदी) पर 6 विलिन्न स्थानों (उत्तर प्रदेश में) पर नेविर्ेशन 
चैनल के विकास के ललए पयाािरण अनुकूल िकनीकों के माध्यम से काया करिा है 

कॉलम (3) और (4) में उद्र्धतृ दरें ईएसएचएस और जीएसिी के अनन्य होंर्ी। 

1 2 3 4 5 6 
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मद का वििरण मद उद्र्धिृ दर स्जसमें िम 
क्याण उपकर का 

1% शालमल है, आंकडे 
और शब्लद 

रालश आंकडे शब्लद जीएसटी 
% 

2 3 4 5=2X3 6 

अनुसूची-III (र्ौरा, सीएच 1278 क्रकमी के िहि 
डी/एस महुआर में चैनल स्स्थरीकरण काया)) 

क) औसि 60 मी लम्बाई िाले उच्च र्ुणित्ता 
िाले बांस (अधर्धमानि िालुका/हारूटी) िाले 120 
मी लम्बे बासं (अधर्धमानि िालुका/हारूिी) का 
नीचे से 45 सेंटीमीटर ऊपर की पररधर्ध िाले बांस 
के जलमग्न फलक का तनमााण स्जसमें प्रत्येक 
फलक में औसिन 132 बांस होिे हैं जो नदी िल 
के िीिर कम से कम 3 मी जल जेदटरं् द्िारा 
एक दसूरे के तनकट जल जेदटरं् द्िारा स्थावपि 
क्रकए जािे हैं और कुछ न्यूनिम अंिराल स्िीकाया 
है अथिा दसूरे शब्लदों में िेनों को अिेद्य होने की 
आिश्यकिा नहीं है। डडजाइन में तनर्धााररि प्रमुख 
प्रिाह के साथ फलक का कोण रेखाधचत्र और 
प्रिारी इंजीतनयर के तनदेशों के अनुसार 180 - 
200 के बीच पूणा होना चादहए।  

क्षैतिज ब्ेलसरं् के रूप में आरे्ध वििास्जि बांस के 
साथ समधथाि बांस की चटाई को नाररयल फाइबर 
कॉयर रस्सी (पिली) का उपयोर् करके बांर्धा जाना 
चादहए, स्जसमें रेखाधचत्र और इंजीतनयर-प्रिारी के 
तनदेशों के अनुसार फलक पूरा हो। संविदा में 
संविदा में तनददाष्ट्ट सिी सामग्री, काटेज, िम, 
नािों, मशीनरी, उपकरण, करों, लेिी, शु्कों आदद 
के साथ बांस के जलमग्न िाि ददग्दशाक और 
अन्य संबद्र्ध कायों की आपूतिा, तनमााण और 
पयािेक्षण शालमल है। 

264       

योर्       
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हमने बोली प्रक्रिया या संविदा के तनष्ट्पादन के संबंर्ध में तनम्नललर्खि कमीशन, ग्रेच्युटी या शु्क का िुर्िान 
क्रकया है, या करेंर्े:15[प्रत्येक प्रातिकिाा का पूरा नाम, उसका पूरा पिा, िह कारण स्जसके ललए प्रत्येक कमीशन 
या ग्रेच्युटी का िुर्िान क्रकया र्या था और ऐसे प्रत्येक कमीशन या ग्रेच्युटी की रालश] 

(यदद कोई िी िुर्िान नहीं क्रकया र्या है या िुर्िान नहीं क्रकया जाना है, िो "कोई नहीं" इंधर्ि करें। 

प्रातिकिाा का नाम पिा कारण रालश 

    

    

नाम  की क्षमिा में           
 _  

हस्िाक्षर   

की17 ओर से बोली पर हस्िाक्षर करने के ललए विधर्धिि अधर्धकृि16____________________ 

के ददन ____________________ददनांक्रकि____________________ 

15यटद कोई िुर्तान नहीं क्रकया र्या है या िुर्तान नहीं क्रकया जाना है, तो "कोई नहीं" इंधर्त करें। 

16 बोली पर हस्िाक्षर करने िाले व्यस्क्ि के पास बोलीदािा द्िारा दी र्ई अटॉनी की शस्क्ि होर्ी स्जसे बोली के साथ 
संलग्न क्रकया जाएर्ा 

17 जॉइंट िैंचर द्िारा प्रस्िुि बोली के मामले में बोलीदािा के रूप में जॉइंट िैंचर का नाम तनददाष्ट्ट करें 

 

  

*: जॉइंट िैंचर द्िारा प्रस्िुि बोली के मामले में बोलीदािा के रूप में जॉइंट िैंचर का नाम तनददाष्ट्ट करें। 

**: बोली पर हस्िाक्षर करने िाले व्यस्क्ि के पास बोलीदािा द्िारा दी र्ई अटॉनी की शस्क्ि होर्ी स्जसे बोली 
अनुसूधचयों के साथ संलग्न क्रकया जाएर्ा। 
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बोली पत्र – ववत्तीय िार् 

सेिा में, ददनांक …………………………….  

एनसीबी नं …………………………… 

बोली सं…….. के ललए आमंत्रण ……………..  

िैकस््पक नं. 

वििय :- राष्ट्रीय जलमार्ा-1 (र्ंर्ा नदी) पर 6 विलिन्न स्थानों (उत्तर प्रदेश में) पर नौिहन चैनल के विकास के ललए 
पयाािरण अनुकूल िकनीकों के माध्यम से चैनल स्स्थरीकरण कायों के ललए मापन संविदाओं के प्रापण 

हम, अर्धोहस्िाक्षरी, इसके द्िारा हमारी बोली का दसूरा िार्, बोली मू्य और मात्रा का बबल प्रस्िुि करिे हैं। यह 
िकनीकी िार् के पत्र के साथ है हमारी बोली प्रस्िुि करने में, हम तनम्नललर्खि अतिररक्ि घोिणाएं करिे हैं 

(क) हमारी बोली, बोली दस्िािेजों के अनुसार बोली जमा करने की समय सीमा के ललए तनर्धााररि तिधथ से 
[आईिीबी 18.1 में ननटदगष्ट्ि वरै्धता अवधर्ध ललख]े ददनों की अिधर्ध के ललए मान्य होर्ी, और यह हमारे ललए बाध्यकारी 
रहेर्ी और उस अिधर्ध की समास्ति से पहले क्रकसी िी समय स्िीकार की जा सकिी है; 

(ज) हमारी बोली की कुल कीमि, नीचे दी र्ई िस्िु (र्) में दी र्ई क्रकसी िी छूट को छोडकर: 

-केिल एक लॉट के मामल ेमें, बोली की कुल कीमि [शब्लदों और आंकडों में बोली की कुल कीमत ललख]े; 

-कई लॉि के मामल ेमें, प्रत्येक लॉि की कुल कीमत [शब्लदों और आंकडों में प्रत्येक लॉि की कुल कीमत ललख]े; 

-कई लॉट के मामल ेमें, सिी लॉट की कुल कीमि (सिी लॉट का योर्) [शब्लदों और आंकडों में सिी लॉि की कुल 
कीमत ललख]े; 

(झ) दी जाने िाली छूट और उनके आिेदन की पद्र्धति इस प्रकार है: 

(i) दी जाने िाली छूट हैं: [पेशकश की र्ई प्रत्येक छूि को ववस्तार स ेननटदगष्ट्ि करें। 

(i) छूट के आिेदन के बाद तनिल मू्य तनर्धााररि करने के ललए र्णना की सटीक विधर्ध नीचे ददखाई र्ई 
है: [उस ववधर्ध को ववस्तार से ननटदगष्ट्ि करें स्जसका उपयोर् छूि लारू् करने के ललए क्रकया जाएर्ा]; 

ताललका – 1 

चैनल स्स्थरीकरण के ललए काया राष्ट्रीय जलमार्ा-1 (र्ंर्ा नदी) पर 6 विलिन्न स्थानों (उत्तर प्रदेश में) पर नेविर्ेशन 
चैनल के विकास के ललए पयाािरण अनुकूल िकनीकों के माध्यम से काया करिा है 

कॉलम (3) और (4) में उद्र्धतृ दरें ईएसएचएस और जीएसिी के अनन्य होंर्ी। 

1 2 3 4 5 6 
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मद का वििरण मात्रा उद्र्धिृ दर स्जसमें िम 
क्याण उपकर का 

1% शालमल है, आंकडे 
और शब्लद 

रालश आंकडे शब्लद जीएसटी 

% 

2 3 4 5=2X3 6 

अनुसूची-IV (डी/एस चकेरी, सीएच 1244 क्रकमी 
में चैनल स्स्थरीकरण काया)) 

क) औसि 60 मी लम्बाई िाले उच्च र्ुणित्ता 
िाले बांस (अधर्धमानि िालुका/हारूटी) िाले 120 
मी लम्ब े बांस (अधर्धमानि िालुका/हारूिी) का 
नीचे से 45 सेंटीमीटर ऊपर की पररधर्ध िाले बांस 
के जलमग्न फलक का तनमााण स्जसमें प्रत्येक 
फलक में औसिन 132 बांस होिे हैं जो नदी िल 
के िीिर कम स ेकम 3 मी जल जेदटरं् द्िारा 
एक दसूरे के तनकट जल जेदटरं् द्िारा स्थावपि 
क्रकए जािे हैं और कुछ न्यूनिम अंिराल स्िीकाया 
है अथिा दसूरे शब्लदों में िेनों को अिेद्य होने की 
आिश्यकिा नहीं है। डडजाइन में तनर्धााररि प्रमुख 
प्रिाह के साथ फलक का कोण रेखाधचत्र और 
प्रिारी इंजीतनयर के तनदेशों के अनुसार 180-200 
के बीच पूणा होना चादहए। क्षैतिज ब्ेलसरं् के रूप 
में आरे्ध वििास्जि बांस के साथ समधथाि बांस की 
चटाई को नाररयल फाइबर कॉयर रस्सी (पिली) 
का उपयोर् करके बांर्धा जाना चादहए, स्जसमें 
रेखाधचत्र और इंजीतनयर-प्रिारी के तनदेशों के 
अनुसार फलक पूरा हो। संविदा में,  संविदा में 
तनददाष्ट्ट सिी सामग्री, काटेज, िम, नािों, मशीनरी, 
उपकरण, करों, लेिी, शु्कों आदद के साथ बांस 
के जलमग्न िाि ददग्दशाक और अन्य संबद्र्ध 
कायों की आपूतिा, तनमााण और पयािेक्षण शालमल 
है। 

264       

योर्       

 

 

हमने बोली प्रक्रिया या संविदा के तनष्ट्पादन के संबंर्ध में तनम्नललर्खि कमीशन, ग्रेच्युटी या शु्क का िुर्िान 
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क्रकया है, या करेंर्े:15[प्रत्येक प्रातिकिाा का पूरा नाम, उसका पूरा पिा, िह कारण स्जसके ललए प्रत्येक कमीशन 
या ग्रेच्युटी का िुर्िान क्रकया र्या था और ऐसे प्रत्येक कमीशन या ग्रेच्युटी की रालश] 

 

(यदद कोई िी िुर्िान नहीं क्रकया र्या है या िुर्िान नहीं क्रकया जाना है, िो "कोई नहीं" इंधर्ि करें। 

प्रातिकिाा का नाम पिा कारण रालश 

    

    

नाम  की क्षमिा में              
 _  

हस्िाक्षर   

17की ओर से बोली पर हस्िाक्षर करने के ललए विधर्धिि अधर्धकृि16__________________ _____________ 
ददनांक ____________________ददन _________________ 

*: जॉइंट िैंचर द्िारा प्रस्िुि बोली के मामले में बोलीदािा के रूप में जॉइंट िैंचर का नाम तनददाष्ट्ट करें 

**: बोली पर हस्िाक्षर करने िाले व्यस्क्ि के पास बोलीदािा द्िारा दी र्ई अटॉनी की शस्क्ि होर्ी स्जसे बोली 
अनुसूधचयों के साथ संलग्न क्रकया जाएर्ा। 

15यटद कोई िुर्तान नहीं क्रकया र्या है या िुर्तान नहीं क्रकया जाना है, तो "कोई नहीं" इंधर्त करें। 

16 बोली पर हस्िाक्षर करने िाले व्यस्क्ि के पास बोलीदािा द्िारा दी र्ई अटॉनी की शस्क्ि होर्ी स्जसे बोली के साथ 
संलग्न क्रकया जाएर्ा। 

17 जॉइंट िैंचर द्िारा प्रस्िुि बोली के मामले में बोलीदािा के रूप में जॉइंट िैंचर का नाम तनददाष्ट्ट करें। 
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बोली पत्र – ववत्तीय िार् 

सेिा में, ददनांक …………………………….  

एनसीबी नं …………………………… 

बोली सं………. के ललए आमंत्रण ……………..  

िैकस््पक नं. 

वििय :- राष्ट्रीय जलमार्ा-1 (र्ंर्ा नदी) पर 6 विलिन्न स्थानों (उत्तर प्रदेश में) पर नौिहन चैनल के विकास के ललए 
पयाािरण अनुकूल िकनीकों के माध्यम से चैनल स्स्थरीकरण कायों के ललए मापन संविदाओं के प्रापण 

हम, अर्धोहस्िाक्षरी, इसके द्िारा हमारी बोली का दसूरा िार्, बोली मू्य और मात्रा का बबल प्रस्िुि करिे हैं। यह 
िकनीकी िार् के पत्र के साथ है हमारी बोली प्रस्िुि करने में, हम तनम्नललर्खि अतिररक्ि घोिणाएं करिे हैं 

(क) हमारी बोली, बोली दस्िािेजों के अनुसार बोली जमा करने की समय सीमा के ललए तनर्धााररि तिधथ से [आईिीबी 
18.1 में ननटदगष्ट्ि वैर्धता अवधर्ध ललख]े ददनों की अिधर्ध के ललए मान्य होर्ी, और यह हमारे ललए बाध्यकारी रहेर्ी और 
उस अिधर्ध की समास्ति से पहले क्रकसी िी समय स्िीकार की जा सकिी है; 

(ञ) हमारी बोली की कुल कीमि, नीचे दी र्ई िस्िु (र्) में दी र्ई क्रकसी िी छूट को छोडकर: 

-केिल एक लॉट के मामल ेमें, बोली की कुल कीमि [शब्लदों और आंकडों में बोली की कुल कीमत ललख]े; 

-कई लॉि के मामल ेमें, प्रत्येक लॉि की कुल कीमत [शब्लदों और आंकडों में प्रत्येक लॉि की कुल कीमत ललख]े; 

-कई लॉट के मामल ेमें, सिी लॉट की कुल कीमि (सिी लॉट का योर्) [शब्लदों और आंकडों में सिी लॉि की कुल 
कीमत ललख]े; 

(ट) दी जाने िाली छूट और उनके आिेदन की पद्र्धति इस प्रकार है: 

(i) दी जाने िाली छूट हैं: [पेशकश की र्ई प्रत्येक छूि को ववस्तार स ेननटदगष्ट्ि करें। 

(i) छूट के आिेदन के बाद तनिल मू्य तनर्धााररि करने के ललए र्णना की सटीक विधर्ध नीचे ददखाई र्ई 
है: [उस ववधर्ध को ववस्तार से ननटदगष्ट्ि करें स्जसका उपयोर् छूि लारू् करने के ललए क्रकया जाएर्ा]; 

ताललका – 1 

चैनल स्स्थरीकरण के ललए काया राष्ट्रीय जलमार्ा-1 (र्ंर्ा नदी) पर 6 विलिन्न स्थानों (उत्तर प्रदेश में) पर नेविर्ेशन 
चैनल के विकास के ललए पयाािरण अनुकूल िकनीकों के माध्यम से काया करिा है 

कॉलम (3) और (4) में उद्र्धतृ दरें ईएसएचएस और जीएसिी के अनन्य होंर्ी। 

1 2 3 4 5 6 
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मद का वििरण मात्रा उद्र्धिृ दर स्जसमें िम 
क्याण उपकर का 

1% शालमल है, आंकडे 
और शब्लद 

रालश आंकडे शब्लद जीएसटी 
% 

2 3 4 5=2X3 6 

अनुसूची-V (बाईपुर/देिररया, Ch1191 क्रकमी में 
चैनल स्स्थरीकरण काया) 

क) औसि 60 मी लम्बाई िाले उच्च र्ुणित्ता 
िाले बांस (अधर्धमानि िालुका/हारूटी) िाले 120 
मी लम्बे बासं (अधर्धमानि िालुका/हारूिी) का 
नीचे से 45 सेंटीमीटर ऊपर की पररधर्ध िाले बांस 
के जलमग्न फलक का तनमााण स्जसमें प्रत्येक 
फलक में औसिन 132 बांस होिे हैं जो नदी िल 
के िीिर कम से कम 3 मी जल जेदटरं् द्िारा 
एक दसूरे के तनकट जल जेदटरं् द्िारा स्थावपि 
क्रकए जािे हैं और कुछ न्यूनिम अंिराल स्िीकाया 
है अथिा दसूरे शब्लदों में िेनों को अिेद्य होने की 
आिश्यकिा नहीं है। डडजाइन में तनर्धााररि प्रमुख 
प्रिाह के साथ फलक का कोण रेखाधचत्र और 
प्रिारी इंजीतनयर के तनदेशों के अनुसार 180-200 
के बीच पूणा होना चादहए। क्षैतिज ब्ेलसरं् के रूप 
में आरे्ध वििास्जि बांस के साथ समधथाि बांस की 
चटाई को नाररयल फाइबर कॉयर रस्सी (पिली) 
का उपयोर् करके बांर्धा जाना चादहए, स्जसमें 
रेखाधचत्र और इंजीतनयर-प्रिारी के तनदेशों के 
अनुसार फलक पूरा हो। संविदा में संविदा में 
तनददाष्ट्ट सिी सामग्री, काटेज, िम, नािों, मशीनरी, 
उपकरण, करों, लेिी, शु्कों आदद के साथ बांस 
के जलमग्न िाि ददग्दशाक और अन्य संबद्र्ध 
कायों की आपूतिा, तनमााण और पयािेक्षण शालमल 
है। 

240       

योर्       

 

हमने बोली प्रक्रिया या संविदा के तनष्ट्पादन के संबंर्ध में तनम्नललर्खि कमीशन, ग्रेच्युटी या शु्क का िुर्िान 
क्रकया है, या करेंर्े:15[प्रत्येक प्रातिकिाा का पूरा नाम, उसका पूरा पिा, िह कारण स्जसके ललए प्रत्येक कमीशन 
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या ग्रेच्युटी का िुर्िान क्रकया र्या था और ऐसे प्रत्येक कमीशन या ग्रेच्युटी की रालश] 

(यदद कोई िी िुर्िान नहीं क्रकया र्या है या िुर्िान नहीं क्रकया जाना है, िो "कोई नहीं" इंधर्ि करें। 

प्रातिकिाा का नाम पिा कारण रालश 

    

    

नाम  की क्षमिा में  
 _  

हस्िाक्षर   

की17 ओर से बोली पर हस्िाक्षर करने के ललए विधर्धिि अधर्धकृि16____________________ 

के ददन ____________________ददनांक्रकि____________________ 

 

15यटद कोई िुर्तान नहीं क्रकया र्या है या िुर्तान नहीं क्रकया जाना है, तो "कोई नहीं" इंधर्त करें। 

16 बोली पर हस्िाक्षर करने िाले व्यस्क्ि के पास बोलीदािा द्िारा दी र्ई अटॉनी की शस्क्ि होर्ी स्जसे बोली के साथ 
संलग्न क्रकया जाएर्ा। 

17 जॉइंट िैंचर द्िारा प्रस्िुि बोली के मामले में बोलीदािा के रूप में जॉइंट िैंचर का नाम तनददाष्ट्ट करें। 

  

*: जॉइंट िैंचर द्िारा प्रस्िुि बोली के मामले में बोलीदािा के रूप में जॉइंट िैंचर का नाम तनददाष्ट्ट करें 

**: बोली पर हस्िाक्षर करने िाले व्यस्क्ि के पास बोलीदािा द्िारा दी र्ई अटॉनी की शस्क्ि होर्ी स्जसे बोली 
अनुसूधचयों के साथ संलग्न क्रकया जाएर्ा। 
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बोली पत्र – ववत्तीय िार् 

सेि में, ददनांक …………………………….  
एनसीबी नं …………………………… 
बोली सं के ललए आमंत्रण ……………..  
िैकस््पक नं. 

वििय :- राष्ट्रीय जलमार्ा-1 (र्ंर्ा नदी) पर 6 विलिन्न स्थानों (उत्तर प्रदेश में) पर नौिहन चैनल के विकास के ललए 
पयाािरण अनुकूल िकनीकों के माध्यम से चैनल स्स्थरीकरण कायों के ललए मापन संविदाओं के प्रापण 

हम, अर्धोहस्िाक्षरी, इसके द्िारा हमारी बोली का दसूरा िार्, बोली मू्य और मात्रा का बबल प्रस्िुि करिे हैं। यह 
िकनीकी िार् के पत्र के साथ है हमारी बोली प्रस्िुि करने में, हम तनम्नललर्खि अतिररक्ि घोिणाएं करिे हैं 

(क) हमारी बोली बोली दस्िािेजों के अनुसार बोली जमा करने की समय सीमा के ललए तनर्धााररि तिधथ से [आईिीबी 
18.1 में ननटदगष्ट्ि वैर्धता अवधर्ध ललख]े ददनों की अिधर्ध के ललए मान्य होर्ी, और यह हमारे ललए बाध्यकारी रहेर्ी और 
उस अिधर्ध की समास्ति से पहले क्रकसी िी समय स्िीकार की जा सकिी है; 

(ठ) हमारी बोली की कुल कीमि, नीचे दी र्ई िस्िु (र्) में दी र्ई क्रकसी िी छूट को छोडकर: 
-केिल एक लॉट के मामल ेमें, बोली की कुल कीमि [शब्लदों और आंकडों में बोली की कुल कीमत ललख]े; 
-कई लॉि के मामल ेमें, प्रत्येक लॉि की कुल कीमत [शब्लदों और आंकडों में प्रत्येक लॉि की कुल कीमत ललख]े; 
-कई लॉट के मामल ेमें, सिी लॉट की कुल कीमि (सिी लॉट का योर्) [शब्लदों और आंकडों में सिी लॉि की कुल 
कीमत ललख]े; 
(ड) दी जाने िाली छूट और उनके आिेदन की पद्र्धति इस प्रकार है: 
(i) दी जाने िाली छूट हैं: [पेशकश की र्ई प्रत्येक छूि को ववस्तार स ेननटदगष्ट्ि करें। 
(i) छूट के आिेदन के बाद तनिल मू्य तनर्धााररि करने के ललए र्णना की सटीक विधर्ध नीचे ददखाई र्ई 
है: [उस ववधर्ध को ववस्तार से ननटदगष्ट्ि करें स्जसका उपयोर् छूि लारू् करने के ललए क्रकया जाएर्ा]; 

ताललका – 1 
चैनल स्स्थरीकरण के ललए काया राष्ट्रीय जलमार्ा-1 (र्ंर्ा नदी) पर 6 विलिन्न स्थानों (उत्तर प्रदेश में) पर नेविर्ेशन 
चैनल के विकास के ललए पयाािरण अनुकूल िकनीकों के माध्यम से काया करिा है 
कॉलम (3) और (4) में उद्र्धतृ दरें ईएसएचएस और जीएसिी के अनन्य होंर्ी। 

1 2 3 4 5 6 
मद का वििरण मात्रा उद्र्धिृ दर स्जसमें िम 

क्याण उपकर का 
1% शालमल है, आंकडे 

और शब्लद 

रालश आंकडे शब्लद जीएसटी 
% 

2 3 4 5=2X3 6 
अनुसूची – VII (अफीम फैक्री, Ch1180 KM 
के िहि चैनल स्स्थरीकरण काया)) 
क) औसि 60 मी लम्बाई िाले उच्च र्ुणित्ता 
िाले बांस (अधर्धमानि िालुका/हारूटी) िाले 120 
मी लम्बे बांस (अधर्धमानि िालुका/हारूिी) का 
नीचे से 45 सेंटीमीटर ऊपर की पररधर्ध िाले बांस 
के जलमग्न फलक का तनमााण स्जसमें प्रत्येक 
फलक में औसिन 132 बांस होिे हैं जो नदी िल 

180       
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के िीिर कम स ेकम 3 मी जल जेदटरं् द्िारा 
एक दसूरे के तनकट जल जेदटरं् द्िारा स्थावपि 
क्रकए जािे हैं और कुछ न्यूनिम अंिराल स्िीकाया 
है अथिा दसूरे शब्लदों में िेनों को अिेद्य होने की 
आिश्यकिा नहीं है। डडजाइन में तनर्धााररि प्रमुख 
प्रिाह के साथ फलक का कोण रेखाधचत्र और 
प्रिारी इंजीतनयर के तनदेशों के अनुसार 180-200 
के बीच पूणा होना चादहए। क्षैतिज ब्ेलसरं् के रूप 
में आरे्ध वििास्जि बांस के साथ समधथाि बांस की 
चटाई को नाररयल फाइबर कॉयर रस्सी (पिली) 
का उपयोर् करके बांर्धा जाना चादहए, स्जसमें 
रेखाधचत्र और इंजीतनयर-प्रिारी के तनदेशों के 
अनुसार फलक पूरा हो। संविदा में संविदा में 
तनददाष्ट्ट सिी सामग्री, काटेज, िम, नािों, मशीनरी, 
उपकरण, करों, लेिी, शु्कों आदद के साथ बांस 
के जलमग्न िाि ददग्दशाक और अन्य संबद्र्ध 
कायों की आपूतिा, तनमााण और पयािेक्षण शालमल 
है। 
योर्       

15यटद कोई िुर्तान नहीं क्रकया र्या है या िुर्तान नहीं क्रकया जाना है, तो "कोई नहीं" इंधर्त करें। 

16 बोली पर हस्िाक्षर करने िाले व्यस्क्ि के पास बोलीदािा द्िारा दी र्ई अटॉनी की शस्क्ि होर्ी स्जसे बोली के साथ 
संलग्न क्रकया जाएर्ा 

17 जॉइंट िैंचर द्िारा प्रस्िुि बोली के मामले में बोलीदािा के रूप में जॉइंट िैंचर का नाम तनददाष्ट्ट करें 
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 ववत्तीय िार् का पररलशष्ट्ि 

मात्रात्मक बबल 

बोली में मात्राओं के तनम्नललर्खि बबल शालमल हैं: 

उद्र्धतृ दरें 6 ववलिन्न स्थानों (उत्तर प्रदेश में) पर र्ंर्ा नदी (राज-1) में पाररस्स्थतिकी-अनुकूल िकनीकों के साथ 
नौिहन चैनल के विकास के ललए चैनल स्स्थरीकरण कायों हेिु काया हेिु ईएसएचएस सदहि एकमुश्ि मू्य हैं। 

उद्देलशका 

क. ईएसएचएस सदहि ििािार एकमुश्ि कीमिों के ललए मात्रात्मक बबल को बोलीदािाओं को ददए र्ए तनदेशों, 
संविदा की शिों, वितनदेशों और रेखाधचत्र के संयोजन में पढा जाएर्ा। 

ख. मात्रा का यह बबल तनयोक्िा के देश, सेट-अप और साइट स्थापना से सिी िुर्िानों के िुर्िान का आर्धार है। 

र्. िुर्िान जुटाने/विमुरीकरण, सेट-अप और स्थापना के ललए िास्िविक कायािम अनुसूची के अनुपालन के 
अनुसार क्रकया जाएर्ा। 

घ. मू्य मात्रा बबल में इकाई दरों और कीमिों की बोली, जहां िक अन्यथा संविदा के िहि प्रदान की जािी है, को 
छोडकर, सिी संयंत्र और उपकरण, पररिहन और संचालन, िम, पयािेक्षण, सामग्री, तनमााण, रखरखाि, बीमा, लाि, कर 
और किाव्य, संविदा में तनर्धााररि या तनदहि सिी सामान्य जोर्खमों, देनदाररयों और दातयत्िों के साथ और मात्रात्मक 
बबल के वििरण के िहि अलर् से प्रदान नहीं क्रकया र्या है। िकनीकी वितनदेशों सदहि संविदा प्रलेखन के प्रासंधर्क 
िर्ों के संदिा मात्रात्मक बबल में प्रत्येक मद के र्खलाफ दरों या कीमिों को दजा करने से पहले क्रकए जाएंर्े। 

ङ. िुर्िान के ललए पूणा काया के माप की विधर्ध वितनदेशों में सबंंधर्धि अनुिार् के माप और िुर्िान प्रािर्धानों के 
अनुसार होर्ी। 

उद्र्धतृ दरों में ईएसएचएस और अनन्य जीएसिी शालमल होंर् े

(1% िम क्याण उपकर सदहि और जीएसटी की % आयु अलर् से इंधर्ि की जाएर्ी) 

चैनल स्स्थरीकरण मात्रा 

अनुसूची-I (बहादरुपुर में चैनल स्स्थरीकरण काया, Ch1304 क्रकमी)) 

(क) बोली पत्र में यथा पररिाविि बांस जलमग्न िेनों का तनमााण - 

 

96  

(क) अनुसूची-II (रौना सीएच 1298 क्रकमी में चैनल स्स्थरीकरण काया) बोली पत्र में यथा पररिाविि बांस 
जलमग्न िेनों का तनमााण - 

 

150  

(क) अनुसूची-III (र्ौरा सीएच 1278 क्रकमी के िहि महुआर में चैनल स्स्थरीकरण काया) बोली पत्र में 
यथा पररिाविि बांस जलमग्न िेनों का तनमााण - वित्तीय िार् 

264  

(क) अनुसूची-IV (चैनल स्स्थरीकरण काया 1244 क्रकमी में चकेरी, खंड 1244 क्रकमी) 264  
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(क) अनुसूची-V (बाईपुर/देिररया में चैनल स्स्थरीकरण काया 1191 क्रकमी) बोली पत्र में यथा पररिाविि 
बांस जलमग्न िेनों का तनमााण - वित्तीय िार् 

240  

(क) अनुसूची-VII (अफीम फैक्टरी सीएच 1180 क्रकमी में चैनल स्स्थरीकरण काया) बोली पत्र में यथा 
पररिाविि बांस जलमग्न िेनों का तनमााण - वित्तीय िार् 

180  

उपरोक्ि सिी दरों में सिेक्षण, मोबबलाइजेशन और डी-मोबबलाइजेशन शु्क, स्थान से दसूरे स्थान पर 
स्थानांिरण शु्क और िम क्याण उपकर @ 1% (लेक्रकन जीएसटी को छोडकर) सदहि अन्य सिी 
शु्क शालमल होंर्े जो प्रचललि हैं और अन्य सिी कर/प्रिार, व्यय आदद सिी प्रकार से पूणा हैं 

 

टिप्पणी: 

1. मद स्जसके ललए कोई दर या मू्य दजा नहीं क्रकया र्या है, तनष्ट्पाददि होने पर तनयोक्िा द्िारा िुर्िान नहीं 
क्रकया जाएर्ा और मात्रात्मक बबल में अन्य दरों और कीमिों द्िारा किर क्रकया जाएर्ा (देखें: आईटीबी उप-खंड 14.2 
और जीसीसी उप-खंड 41.3) 

2. यूतनट दरों और कीमिों को बोलीदािा द्िारा िारिीय रुपये में उद्रृ्धि क्रकया जाएर्ा (देखें: आईटीबी उप-खंड 
14.1 और आईटीबी उप-खंड 15.1) 

3. जहां इकाई दर और लाइन मद कुल के बीच एक विसंर्ति है, स्जसके पररणामस्िरूप इकाई दर मात्रा से रु्णा 
होिी है, उद्रृ्धि इकाई दर शासन करेर्ी (देखें: आईटीबी उप-खंड 36)। [दटतपणी: इस बबदं ुको हटा दें यदद ई-प्रापण 
प्रणाली स्िचाललि रूप से इकाई दर और मात्रा स ेकुल की र्णना करिा है] 

4. जहां आंकडों और शब्लदों में दर के बीच विसंर्ति है, िहां दरों में शासन होर्ा (देखें: आईटीबी उप-खंड 36)। 
[दटतपणी: इस बबदं ुको हटा दें यदद ई-प्रापण प्रणाली स्िचाललि रूप से आंकडों में रालश स ेशब्लदों में रालश को पॉतयुलटे 
करिा है] 
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ववत्त बोली: मात्रा का बबल 

 (ऑन-लाइन सबलमशन शेड्यूल के ललए) 

मद दर बीओक्यू 

ननववदा आमंबत्रत प्राधर्धकरण: जलमार्ा विकास पररयोजना, िारिीय अंिदेशीय जलमार्ा प्राधर्धकरण, नोएडा। 

ननमागण कायग का नाम: राष्ट्रीय जलमार्ा-1 (र्ंर्ा नदी) पर 6 विलिन्न स्थानों (उत्तर प्रदेश में) पर नौिहन चैनल के 
विकास के ललए पयाािरण अनुकूल िकनीकों के माध्यम से कायग मात्रा आर्धाररत चैनल स्स्थरीकरण काया 

संववदा संख्या: IN-IWAI-XXXXXX-CW-RFB 

 बोलीदािा/फमा/कंपनी का नाम:   

 मूलय अनुसूची 

इस बीओक्यू टेम्पलेट को बोलीदािा द्िारा संशोधर्धि/प्रतिस्थावपि नहीं क्रकया जाना चादहए और इसे संबंधर्धि कॉलम 
िरने के बाद अपलोड क्रकया जाना चादहए, अन्यथा बोलीदािा इस तनविदा के ललए अस्िीकार क्रकए जाने के ललए 
उत्तरदायी है। बोलीदािाओं को केिल बोलीदािा का नाम और मू्य दजा करने की अनुमति है) 

 

 ि.संख्या मद का वििरण मात्रा  इकाइयों दर स्जसमें 
1% िम 
क्याण 
उपकर 

शालमल है। 

रालश: रुपए  जीएसटी 

% 

 1 2 3 4 5 6 =4X5 7 

 1.0 बहादरुपुर, 1304 क्रकमी में चैनल 
स्स्थरीकरण काया अनुसूची-I 
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 1.1 अनुसूची – I 

क) 12.0 मीटर लंबाई के बांस जलमग्न 
फलक का तनमााण, उच्च रु्णित्ता िाले 
बांस (अधर्धमानिः िलुका/हरौिी) के साथ 
औसि 6.0 मीटर लंबाई और 18-23 सेमी 
पररधर्ध के साथ नीचे से 45 सेंटीमीटर 
ऊपर, प्रत्येक फलक में औसिन 150 बांस 
होंर्े, जो नदी िल के अंदर कम से कम 
3 मीटर की दरूी पर एक दसूरे के करीब 
पानी के जेट द्िारा स्थावपि क्रकए जाएंर्े 
और कुछ न्यूनिम अंिराल स्िीकाया हैं या 
दसूरे शब्लदों में पंखों को अिेद्य होने की 
आिश्यकिा नहीं है। डडजाइन में तनर्धााररि 
प्रमुख प्रिाह के साथ फलक का कोण 
प्रिारी-इंजीतनयर के रेखाधचत्र और तनदेशों 
के अनुसार 180-200 के बीच होना 
चादहए। फलक के अग्रणी 3 मीटर लंब े
दहस्से को उधचि रूप से आरी या क्रकसी 
अन्य सुविर्धाजनक उपकरण का उपयोर् 
करके फलक की पूरी स्थापना के बाद 450 
के कोण पर पिला क्रकया जाना चादहए। 
संविदा में बांस की डूबी हुई लकडी की 
आपूतिा, तनमााण और पयािेक्षण िथा 
संविदा में तनददाष्ट्ट सिी सामग्री, र्ाडी, 
िम, नाि, मशीनरी, उपकरण, कर, लेिी, 
शु्क आदद शालमल हैं। उपरोक्ि सिी दरों 
में सिेक्षण, मोबबलाइजेशन और डी-
मोबबलाइजेशन शु्क, एक स्थान से दसूरे 
स्थान पर लशस्फ्टंर् शु्क और िम 
क्याण उपकर @ 1% (लेक्रकन जीएसटी 
को छोडकर) सदहि सिी अन्य शु्क और 
सिी अन्य कर / शु्क, व्यय आदद 
शालमल होंर्े। 

96     

 आंकडों में योर्   

 शब्लदों में उद्र्धतृ दर  
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ववत्त बोली: मात्रा का बबल 

(ऑन-लाइन सबलमशन शेड्यूल के ललए) 

मद दर बीओक्यू 

ननववदा आमंबत्रत प्राधर्धकरण: जलमार्ा विकास पररयोजना, िारिीय अंिदेशीय जलमार्ा प्राधर्धकरण, नोएडा। 

ननमागण कायग का नाम: राष्ट्रीय जलमार्ा-1 (र्ंर्ा नदी) पर 6 विलिन्न स्थानों (उत्तर प्रदेश में) पर नौिहन चैनल के 
विकास के ललए पयाािरण अनुकूल िकनीकों के माध्यम से कायग मात्रा आर्धाररत चैनल स्स्थरीकरण काया 

संववदा संख्या: IN-IWAI-XXXXXX-CW-RFB 

 बोलीदािा/फमा/कंपनी का नाम:   

 मूलय अनुसूची 

(इस बीओक्यू टेम्पलेट को बोलीदािा द्िारा सशंोधर्धि/प्रतिस्थावपि नहीं क्रकया जाना चादहए और इसे संबंधर्धि कॉलम 
िरने के बाद अपलोड क्रकया जाना चादहए, अन्यथा बोलीदािा इस तनविदा के ललए अस्िीकार क्रकए जाने के ललए 
उत्तरदायी है। बोलीदािाओं को केिल बोलीदािा का नाम और मू्य दजा करने की अनुमति है) 

 

 ि.संख्या मद का वििरण मात्रा  इकाइयों दर स्जसमें 
1% िम 
क्याण 
उपकर 
शालमल है 

रालश: रुपए  जीएसटी 

% 

 1 2 3 4 5 6 =4X5 7 

 1.0 रौना, Ch 1298 क्रकमी में चैनल 
स्स्थरीकरण काया अनुसूची-II 
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 1.1 अनुसूची-II 

क) 12.0 मीटर लंबाई के बांस जलमग्न 
फलक का तनमााण, उच्च रु्णित्ता िाल े
बांस (अधर्धमानिः िलुका/हरौिी) के साथ 
औसि 6.0 मीटर लंबाई और 18-23 
सेमी पररधर्ध के साथ नीचे से 45 
सेंटीमीटर ऊपर, प्रत्येक फलक में 
औसिन 150 बांस होंर्े, जो नदी िल के 
अंदर कम से कम 3 मीटर की दरूी पर 
एक दसूरे के करीब पानी के जेट द्िारा 
स्थावपि क्रकए जाएंर्े और कुछ न्यूनिम 
अंिराल स्िीकाया हैं या दसूरे शब्लदों में 
पंखों को अिेद्य होने की आिश्यकिा 
नहीं है। डडजाइन में तनर्धााररि प्रमुख 
प्रिाह के साथ फलक का कोण प्रिारी-
इंजीतनयर के रेखाधचत्र और तनदेशों के 
अनुसार 180-200 के बीच होना चादहए। 
फलक के अग्रणी 3 मीटर लंबे दहस्से को 
उधचि रूप से आरी या क्रकसी अन्य 
सुविर्धाजनक उपकरण का उपयोर् करके 
फलक की पूरी स्थापना के बाद 450 के 
कोण पर पिला क्रकया जाना चादहए। 
संविदा में बांस की डूबी हुई लकडी की 
आपूतिा, तनमााण और पयािेक्षण िथा 
संविदा में तनददाष्ट्ट सिी सामग्री, र्ाडी, 
िम, नाि, मशीनरी, उपकरण, कर, लेिी, 
शु्क आदद शालमल हैं। उपरोक्ि सिी 
दरों में सिेक्षण, मोबबलाइजेशन और डी-
मोबबलाइजेशन शु्क, एक स्थान से दसूरे 
स्थान पर लशस्फ्टंर् शु्क और िम 
क्याण उपकर @ 1% (लेक्रकन जीएसटी 
को छोडकर) सदहि सिी अन्य शु्क 
और सिी अन्य कर / शु्क, व्यय आदद 
शालमल होंर्े। 

150     

       

 आंकडों में योर्   

 शब्लदों में उद्र्धतृ दर  
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ववत्त बोली: मात्रा का बबल 

(ऑन-लाइन सबलमशन शेड्यूल के ललए) 

मद दर बीओक्यू 

ननववदा आमंबत्रत प्राधर्धकरण: जलमार्ा विकास पररयोजना, िारिीय अंिदेशीय जलमार्ा प्राधर्धकरण, नोएडा। 

ननमागण कायग का नाम: राष्ट्रीय जलमार्ा-1 (र्ंर्ा नदी) पर 6 विलिन्न स्थानों (उत्तर प्रदेश में) पर नौिहन चैनल के 
विकास के ललए पयाािरण अनुकूल िकनीकों के माध्यम से कायग मात्रा आर्धाररत चैनल स्स्थरीकरण काया 

संववदा संख्या: IN-IWAI-XXXXXX-CW-RFB 

 बोलीदािा/फमा/कंपनी का नाम:   

 मूलय अनुसूची 

(इस बीओक्यू टेम्पलेट को बोलीदािा द्िारा सशंोधर्धि/प्रतिस्थावपि नहीं क्रकया जाना चादहए और इसे संबंधर्धि कॉलम 
िरने के बाद अपलोड क्रकया जाना चादहए, अन्यथा बोलीदािा इस तनविदा के ललए अस्िीकार क्रकए जाने के ललए 
उत्तरदायी है। बोलीदािाओं को केिल बोलीदािा का नाम और मू्य दजा करने की अनुमति है) 

 

 ि.संख्या मद का वििरण मात्रा  इकाइयों दर स्जसमें 
1% िम 
क्याण 
उपकर 

शालमल है। 

रालश: रुपए  जीएसटी 

% 

 1 2 3 4 5 6 =4X5 7 

 1.0 चैनल स्स्थरीकरण काया र्ौरा, अध्याय 
1278 क्रकमी अनुसूची-III के अंिर्ाि 
महुआर 
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 1.1 अनुसूची-III 

क) 12.0 मीटर लंबाई के बांस जलमग्न 
फलक का तनमााण, उच्च रु्णित्ता िाल े
बांस (अधर्धमानिः िलुका/हरौिी) के साथ 
औसि 6.0 मीटर लंबाई और 18-23 
सेमी पररधर्ध के साथ नीचे से 45 
सेंटीमीटर ऊपर, प्रत्येक फलक में 
औसिन 150 बांस होंर्े, जो नदी िल के 
अंदर कम से कम 3 मीटर की दरूी पर 
एक दसूरे के करीब पानी के जेट द्िारा 
स्थावपि क्रकए जाएंर्े और कुछ न्यूनिम 
अंिराल स्िीकाया हैं या दसूरे शब्लदों में 
पंखों को अिेद्य होने की आिश्यकिा 
नहीं है। डडजाइन में तनर्धााररि प्रमुख 
प्रिाह के साथ फलक का कोण प्रिारी-
इंजीतनयर के रेखाधचत्र और तनदेशों के 
अनुसार 180 - 200 के बीच होना 
चादहए। फलक के अग्रणी 3 मीटर लंब े
दहस्से को उधचि रूप से आरी या क्रकसी 
अन्य सुविर्धाजनक उपकरण का उपयोर् 
करके फलक की पूरी स्थापना के बाद 
450 के कोण पर पिला क्रकया जाना 
चादहए। संविदा में बांस की डूबी हुई 
लकडी की आपूतिा, तनमााण और पयािेक्षण 
िथा संविदा में तनददाष्ट्ट सिी सामग्री, 
र्ाडी, िम, नाि, मशीनरी, उपकरण, कर, 
लेिी, शु्क आदद शालमल हैं। उपरोक्ि 
सिी दरों में सिेक्षण, मोबबलाइजेशन और 
डी-मोबबलाइजेशन शु्क, एक स्थान से 
दसूरे स्थान पर लशस्फ्टंर् शु्क और िम 
क्याण उपकर @ 1% (लेक्रकन जीएसटी 
को छोडकर) सदहि सिी अन्य शु्क 
और सिी अन्य कर / शु्क, व्यय आदद 
शालमल होंर्े। 

264             

       

 आंकडों में योर्   

 शब्लदों में उद्र्धतृ दर  
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ववत्त बोली: मात्रा का बबल 

 (ऑन-लाइन सबलमशन शेड्यूल के ललए) 

मद दर बीओक्यू 

ननववदा आमंबत्रत प्राधर्धकरण: जलमार्ा विकास पररयोजना, िारिीय अंिदेशीय जलमार्ा प्राधर्धकरण, नोएडा। 

ननमागण कायग का नाम: राष्ट्रीय जलमार्ा-1 (र्ंर्ा नदी) पर 6 विलिन्न स्थानों (उत्तर प्रदेश में) पर नौिहन चैनल के 
विकास के ललए पयाािरण अनुकूल िकनीकों के माध्यम से कायग मात्रा आर्धाररत चैनल स्स्थरीकरण काया 

संववदा संख्या: IN-IWAI-XXXXXX-CW-RFB 

 बोलीदािा/फमा/कंपनी का नाम:   

 मूलय अनुसूची 

(इस बीओक्यू टेम्पलेट को बोलीदािा द्िारा सशंोधर्धि/प्रतिस्थावपि नहीं क्रकया जाना चादहए और इसे संबंधर्धि कॉलम 
िरने के बाद अपलोड क्रकया जाना चादहए, अन्यथा बोलीदािा इस तनविदा के ललए अस्िीकार क्रकए जाने के ललए 
उत्तरदायी है। बोलीदािाओं को केिल बोलीदािा का नाम और मू्य दजा करने की अनुमति है) 

 

 ि.संख्या मद का वििरण मात्रा  इकाइयों दर स्जसमें 
1% िम 
क्याण 
उपकर 

शालमल है। 

रालश: रुपए  जीएसटी 

% 

 1 2 3 4 5 6 =4X5 7 

 1.0 चैनल स्स्थरीकरण काया atd/s चकेरी, 
Ch 1244 क्रकमी अनुसूची - IV 
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 1.1 अनुसूची-IV 

क) 12.0 मीटर लंबाई के बांस जलमग्न 
फलक का तनमााण, उच्च रु्णित्ता िाल े
बांस (अधर्धमानिः िलुका/हरौिी) के साथ 
औसि 6.0 मीटर लंबाई और 18-23 
सेमी पररधर्ध के साथ नीचे से 45 
सेंटीमीटर ऊपर, प्रत्येक फलक में 
औसिन 150 बांस होंर्े, जो नदी िल के 
अंदर कम से कम 3 मीटर की दरूी पर 
एक दसूरे के करीब पानी के जेट द्िारा 
स्थावपि क्रकए जाएंर्े और कुछ न्यूनिम 
अंिराल स्िीकाया हैं या दसूरे शब्लदों में 
पंखों को अिेद्य होने की आिश्यकिा 
नहीं है। डडजाइन में तनर्धााररि प्रमुख 
प्रिाह के साथ फलक का कोण प्रिारी-
इंजीतनयर के रेखाधचत्र और तनदेशों के 
अनुसार 180-200 के बीच होना चादहए। 
फलक के अग्रणी 3 मीटर लंबे दहस्से को 
उधचि रूप से आरी या क्रकसी अन्य 
सुविर्धाजनक उपकरण का उपयोर् करके 
फलक की पूरी स्थापना के बाद 450 के 
कोण पर पिला क्रकया जाना चादहए। 
संविदा में बांस की डूबी हुई लकडी की 
आपूतिा, तनमााण और पयािेक्षण िथा 
संविदा में तनददाष्ट्ट सिी सामग्री, र्ाडी, 
िम, नाि, मशीनरी, उपकरण, कर, लेिी, 
शु्क आदद शालमल हैं। उपरोक्ि सिी 
दरों में सिेक्षण, मोबबलाइजेशन और डी-
मोबबलाइजेशन शु्क, एक स्थान से दसूरे 
स्थान पर लशस्फ्टंर् शु्क और िम 
क्याण उपकर @ 1% (लेक्रकन जीएसटी 
को छोडकर) सदहि सिी अन्य शु्क 
और सिी अन्य कर/शु्क, व्यय आदद 
शालमल होंर्े। 

264     

       

 आंकडों में योर्   

 शब्लदों में उद्र्धतृ दर  
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ववत्त बोली: मात्रा का बबल 

(ऑन-लाइन सबलमशन शेड्यूल के ललए) 

मद दर बीओक्यू 

ननववदा आमंबत्रत प्राधर्धकरण: जलमार्ा विकास पररयोजना, िारिीय अंिदेशीय जलमार्ा प्राधर्धकरण, नोएडा। 

ननमागण कायग का नाम: राष्ट्रीय जलमार्ा-1 (र्ंर्ा नदी) पर 6 विलिन्न स्थानों (उत्तर प्रदेश में) पर नौिहन चैनल के 
विकास के ललए पयाािरण अनुकूल िकनीकों के माध्यम से कायग मात्रा आर्धाररत चैनल स्स्थरीकरण काया 

संववदा संख्या: IN-IWAI-XXXXXX-CW-RFB 

 बोलीदािा/फमा/कंपनी का नाम:   

 मूलय अनुसूची 

(इस बीओक्यू टेम्पलेट को बोलीदािा द्िारा संशोधर्धि/प्रतिस्थावपि नहीं क्रकया जाना चादहए और इस ेसंबंधर्धि कॉलम 
िरने के बाद अपलोड क्रकया जाना चादहए, अन्यथा बोलीदािा इस तनविदा के ललए अस्िीकार क्रकए जाने के ललए 
उत्तरदायी है। बोलीदािाओं को केिल बोलीदािा का नाम और मू्य दजा करने की अनुमति है) 

 

 ि.संख्या मद का वििरण मात्रा  इकाइयों दर स्जसमें 
1% िम 
क्याण 
उपकर 

शालमल है। 

रालश: रुपए  जीएसटी 

% 

 1 2 3 4 5 6 =4X5 7 

 1.0 बाईपुर/देिररया, चै 1191 क्रकमी में 
चैनल स्स्थरीकरण काया अनुसूची-V 
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 1.1 अनुसूची-V 

क) 12.0 मीटर लंबाई के बांस जलमग्न 
फलक का तनमााण, उच्च रु्णित्ता िाल े
बांस (अधर्धमानिः िलुका/हरौिी) के साथ 
औसि 6.0 मीटर लंबाई और 18-23 
सेमी पररधर्ध के साथ नीचे से 45 
सेंटीमीटर ऊपर, प्रत्येक फलक में 
औसिन 150 बांस होंर्े, जो नदी िल के 
अंदर कम से कम 3 मीटर की दरूी पर 
एक दसूरे के करीब पानी के जेट द्िारा 
स्थावपि क्रकए जाएंर्े और कुछ न्यूनिम 
अंिराल स्िीकाया हैं या दसूरे शब्लदों में 
पंखों को अिेद्य होने की आिश्यकिा 
नहीं है। डडजाइन में तनर्धााररि प्रमुख 
प्रिाह के साथ फलक का कोण प्रिारी-
इंजीतनयर के रेखाधचत्र और तनदेशों के 
अनुसार 180-200 के बीच होना चादहए। 
फलक के अग्रणी 3 मीटर लंबे दहस्से को 
उधचि रूप से आरी या क्रकसी अन्य 
सुविर्धाजनक उपकरण का उपयोर् करके 
फलक की पूरी स्थापना के बाद 450 के 
कोण पर पिला क्रकया जाना चादहए। 
संविदा में बांस की डूबी हुई लकडी की 
आपूतिा, तनमााण और पयािेक्षण िथा 
संविदा में तनददाष्ट्ट सिी सामग्री, र्ाडी, 
िम, नाि, मशीनरी, उपकरण, कर, लेिी, 
शु्क आदद शालमल हैं। उपरोक्ि सिी 
दरों में सिेक्षण, मोबबलाइजेशन और डी-
मोबबलाइजेशन शु्क, एक स्थान से दसूरे 
स्थान पर लशस्फ्टंर् शु्क और िम 
क्याण उपकर @ 1% (लेक्रकन जीएसटी 
को छोडकर) सदहि सिी अन्य शु्क और 
सिी अन्य कर / शु्क, व्यय आदद 
शालमल होंर्े। 

240     

 आंकडों में योर्   

 शब्लदों में उद्र्धतृ दर  
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 ववत्त बोली: मात्रा का बबल 

(ऑन-लाइन सबलमशन शेड्यूल के ललए) 

मद दर बीओक्यू 

ननववदा आमंबत्रत प्राधर्धकरण: जलमार्ा विकास पररयोजना, िारिीय अंिदेशीय जलमार्ा प्राधर्धकरण, नोएडा। 

ननमागण कायग का नाम: राष्ट्रीय जलमार्ा-1 (र्ंर्ा नदी) पर 6 विलिन्न स्थानों (उत्तर प्रदेश में) पर नौिहन चैनल के 
विकास के ललए पयाािरण अनुकूल िकनीकों के माध्यम से कायग मात्रा आर्धाररत चैनल स्स्थरीकरण काया 

संववदा संख्या: IN-IWAI-XXXXXX-CW-RFB 

 बोलीदािा/फमा/कंपनी का नाम:   

 मूलय अनुसूची 

(इस बीओक्यू टेम्पलेट को बोलीदािा द्िारा संशोधर्धि/प्रतिस्थावपि नहीं क्रकया जाना चादहए और इसे संबंधर्धि कॉलम 
िरने के बाद अपलोड क्रकया जाना चादहए, अन्यथा बोलीदािा इस तनविदा के ललए अस्िीकार क्रकए जाने के ललए 
उत्तरदायी है। बोलीदािाओं को केिल बोलीदािा का नाम और मू्य दजा करने की अनुमति है) 

 

 ि.संख्या मद का वििरण मात्रा  इकाइयों दर स्जसमें 
1% िम 
क्याण 

उपकर शालमल 
है। 

रालश: रुपए  जीएसटी 

% 

 1 2 3 4 5 6 =4X5 7 

 1.0 अफीम फैक्री, सीएच 1180 क्रकमी में 
चैनल स्स्थरीकरण काया अनुसूची - VII 

     

 1.1 अनुसूची-VII 180     
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  क) 12.0 मीटर लंबाई के बासं जलमग्न 
फलक का तनमााण, उच्च रु्णित्ता िाले 
बांस (अधर्धमानिः िलुका/हरौिी) के साथ 
औसि 6.0 मीटर लंबाई और 18-23 सेमी 
पररधर्ध के साथ नीचे से 45 सेंटीमीटर 
ऊपर, प्रत्येक फलक में औसिन 150 बांस 
होंर्े, जो नदी िल के अंदर कम से कम 
3 मीटर की दरूी पर एक दसूरे के करीब 
पानी के जेट द्िारा स्थावपि क्रकए जाएंर्े 
और कुछ न्यूनिम अंिराल स्िीकाया हैं या 
दसूरे शब्लदों में पंखों को अिेद्य होने की 
आिश्यकिा नहीं है। डडजाइन में तनर्धााररि 
प्रमुख प्रिाह के साथ फलक का कोण 
प्रिारी-इंजीतनयर के रेखाधचत्र और तनदेशों 
के अनुसार 180 - 200 के बीच होना 
चादहए। फलक के अग्रणी 3 मीटर लंबे 
दहस्से को उधचि रूप से आरी या क्रकसी 
अन्य सुविर्धाजनक उपकरण का उपयोर् 
करके फलक की पूरी स्थापना के बाद 450 
के कोण पर पिला क्रकया जाना चादहए। 
संविदा में बांस की डूबी हुई लकडी की 
आपूतिा, तनमााण और पयािेक्षण िथा 
संविदा में तनददाष्ट्ट सिी सामग्री, र्ाडी, 
िम, नाि, मशीनरी, उपकरण, कर, लेिी, 
शु्क आदद शालमल हैं। उपरोक्ि सिी दरों 
में सिेक्षण, मोबबलाइजेशन और डी-
मोबबलाइजेशन शु्क, एक स्थान से दसूरे 
स्थान पर लशस्फ्टंर् शु्क और िम 
क्याण उपकर @ 1% (लेक्रकन जीएसटी 
को छोडकर) सदहि सिी अन्य शु्क और 
सिी अन्य कर / शु्क, व्यय आदद 
शालमल होंर्े। 

     

 आंकडों में योर्   

 शब्लदों में उद्र्धतृ दर  

 

 



151  

ववत्तीय िार् का पररलशष्ट्ि: अनुसूधचयां  

प्रपत्र एससी-उप संववदा 

उप-संववदाकारों की अनुसूची 

मद काम का तत्व उप-संववदा का 
अनुमाननत मूलय 

बोली मूलय का 
% 

उप-संववदाकार का 
नाम और पता 

ननष्ट्पाटदत तत्वों के 
समान कायों पर 
उप-संववदाकार की 
अहगता और अनुिव 

      

बोलीदाता इस अनुसूची में प्रमखु वर्ों की एक सूची और उस कायग के उधचत मूलय में प्रवेश करेर्ा स्जसके ललए वह 
उप-संववदाकारों का उपयोर् करने का प्रस्ताव करता है [प्रत्येक तत्व के ललए बोली मूलय के 10% से अधर्धक लार्त 
वाले लोर्ों के ललए], प्रस्ताववत उप-संववदाकारों के नाम, पते और अनुिवों के साथ। 

उप-संववदाकार की क्षमता का िी मूलयांकन (मुख्य संववदाकार के ललए उसी तजग पर) क्रकया जाएर्ा जो उसे अनुमोदन 
प्रदान करने से पहले क्रकया जाएर्ा। 

(कायग को छोिे िार्ों में वविास्जत नहीं क्रकया जाना चाटहए और उप-अनुबंधर्धत नहीं क्रकया जाना चाटहए; लेक्रकन, 
कायों के उप-ठेके वाल ेववशेर् तत्व स्वीकायग हैं)। 
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 ववत्तीय िार् का पररलशष्ट्ि 

बोली लर्ाने के ललए पररलशष्ट्ि 

समायोजन डेिा की अनुसूची  

लार्ू नहीं 
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खंड V - पात्र देश 

बैंक ववत्त-पोवर्त प्रापण में माल, कायों और सेवाओं के प्रावर्धान के ललए पात्रता 

1. आईटीबी 4.7, और 5.1 के सदंिा में, बोलीदािाओं की जानकारी के ललए, ििामान समय में तनम्नललर्खि 
देशों की फमों, िस्िुओं और सेिाओं को इस बोली प्रक्रिया से बाहर रखा र्या है: 

आईटीबी के िहि 4.7 (क) और 5.1 : कोई नहीं 

आईटीबी 4.7 (ख) और 5.1 के िहि: कोई नहीं 
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खंड VI. बैंक नीनत - भ्रष्ट्ि और कपिपूणग व्यवहार 

(खंड VI को संशोधर्धि नहीं क्रकया जाएर्ा) 

ववश्व बैंक ऋखणयों द्वारा आईबीआरडी ऋण और आईडीए िेडडि और अनुदान के तहत माल, ननमागण और र्ैर-परामशग 
सेवाओं के प्रापण के ललए टदशाननदेश, टदनांक जनवरी 2011: 

“र्धोखार्धडी और भ्रष्ट्िाचार”: 

1.16 बैंक की यह नीति है क्रक ऋणी (बैंक ऋणों के लािाधथायों सदहि), बोलीदािा, आपूतिाकिाा, संविदाकार और उनके 
एजेंट (चाहे घोविि हों या नहीं), उप-संविदाकार, उप-परामशादािा, सेिा प्रदािा या आपूतिाकिाा, और उनका कोई िी 
कालमाक बैंक वित्त-पोविि संविदाओं के प्रापण और तनष्ट्पादन के दौरान नैतिकिा के उच्चिम मानकों का पालन करे। 

(क) इस प्रािर्धान के प्रयोजनों के ललए, नीचे दी र्ई शिों को तनम्नानुसार पररिाविि क्रकया जािा है: 

(i) "भ्रष्ट्ट आचरण" क्रकसी अन्य पाटी के कायों को अनुधचि िरीके से प्रिाविि करने के ललए प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष 
रूप से मू्य की क्रकसी िी चीज़ की पेशकश, देने, प्राति करने या याचना करना है;22; 
(ii) "र्धोखार्धडी आचरण" कोई िी काया या चूक है, स्जसमें र्लि बयानी िी शालमल है, जो जानबूझकर या 
लापरिाही से र्ुमराह करिा है, या र्ुमराह करने का प्रयास करिा है, एक पाटी वित्तीय या अन्य लाि प्राति करने या 
दातयत्ि से बचने का प्रयास क्रकया जािा है;23 

(iii) "लमलीिर्ि आचरण" एक अनुधचि उद्देश्य को प्राति करने के ललए डडज़ाइन क्रकए र्ए दो या दो से अधर्धक 
पादटायों के बीच एक व्यिस्था है, स्जसमें क्रकसी अन्य पाटी के कायों को अनुधचि िरीके से प्रिाविि करना शालमल है;24 

(iv) "बलपूिाक आचरण" क्रकसी पाटी के कायों को अनुधचि िरीके से प्रिाविि करने के ललए प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष 
रूप से, क्रकसी िी पाटी या पाटी की पररसंपवत्तयां को नुकसान पहंुचाना है;25 

(v) "अिरोर्धक आचरण" है 

(कक) भ्रष्ट्ट, कपटपूणा, बलपूिाक या लमलीिर्ि के आरोपों में बैंक जांच को िौतिक रूप से बाधर्धि करने के ललए जांच 
के ललए साक्ष्य सामग्री को जानबूझकर नष्ट्ट करना, र्लि साबबि करना, बदलना या तछपाना या जांचकिााओं को झूठे 
बयान देना; और/या क्रकसी िी पक्ष को जांच से संबंधर्धि मामलों के बारे में अपने ज्ञान का प्रकटन करने या जांच को 
आर्े बढाने से रोकने के ललए र्धमकी देना, परेशान करना या डराना, या 
21इस संदिा में, अनुधचि लाि के ललए अधर्धप्रास्ति प्रक्रिया या संविदा तनष्ट्पादन को प्रिाविि करने िाली कोई िी कारािाई अनुधचि है। 
22 इस उप-अनुच्छेद के प्रयोजन के ललए, "एक अन्य पाटी" प्रापण प्रक्रिया या संविदा तनष्ट्पादन के संबंर्ध में काया करन ेिाल ेएक 
सािाजतनक अधर्धकारी को संदलिाि करिा है। इस संदिा में, "सािाजतनक अधर्धकारी" में विश्ि बैंक के कमाचारी और प्रापण तनणाय लेन े
या समीक्षा करने िाल ेअन्य संर्ठनों के कमाचारी शालमल हैं। 
23 इस उप-अनुच्छेद के प्रयोजन के ललए, "पाटी" एक सािाजतनक अधर्धकारी को संदलिाि करिा है; शब्लद "लाि" और "दातयत्ि" 
प्रापण प्रक्रिया या संविदा तनष्ट्पादन स ेसंबंधर्धि हैं; और "काया या चूक" का उद्देश्य प्रापण प्रक्रिया या संविदा तनष्ट्पादन को प्रिाविि 
करना है। 
24 इस उप-पैराग्राफ के प्रयोजन के ललए, "पादटायां" प्रापण प्रक्रिया में प्रतििाधर्यों (सािाजतनक अधर्धकाररयों सदहि) को संदलिाि 
करिी हैं, जो या िो स्िय ंया क्रकसी अन्य व्यस्क्ि या संस्था के माध्यम स ेप्रापण या चयन प्रक्रिया में िार् नही ंलेिी हैं, प्रतिस्पर्धाा 
का अनुकरण करन ेया कृबत्रम, रै्र-प्रतिस्पर्धी स्िरों पर बोली मू् य स्थावपि करन ेका प्रयास करिी हैं, या एक-दसूरे की बोली 
कीमिों या अन्य शिों के ललए तनजी हैं। 
25 इस उप-अनुच्छेद के प्रयोजन के ललए, "पाटी" प्रापण प्रक्रिया या संविदा तनष्ट्पादन में एक िार्ीदार को संदलिाि करिा है। 
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(खख) नीचे पैराग्राफ 1.16 (ङ) के िहि प्रदान क्रकए र्ए बैंक के तनरीक्षण और लेखापरीक्षा अधर्धकारों के आचरण को 
िौतिक रूप से बाधर्धि करने की मंशा है। 

(ख) संविदा स्िीकृति के ललए प्रस्िाि को अस्िीकार कर देर्ा यदद यह तनर्धााररि करिा है क्रक बोलीदािा, या उसके 
क्रकसी िी कमी, या उसके एजेंटों, या इसके उप-परामशादािाओं, उप-संविदाकारों, सेिा प्रदािाओं, आपूतिाकिााओं और/या 
उनके कमाचाररयों ने प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से, भ्रष्ट्ट, कपटपूणा, लमलीिर्ि, बलपूिाक, या संविदा के ललए प्रतिस्पर्धाा 
में अिरोर्धक प्रथाओं में संलग्न हैं; 

(र्) र्लि प्रापण की घोिणा करेर्ा और एक संविदा को आिंदटि ऋण के दहस्से को रद्द कर देर्ा यदद यह क्रकसी 
िी समय तनर्धााररि करिा है क्रक ऋणी के प्रतितनधर्ध या ऋण की आय के क्रकसी िी दहस्से के प्रातिकिाा भ्रष्ट्ट, कपटपूणा, 
लमलीिर्ि, बलपूिाक, या अिरोर्धक प्रथाओं में संलग्न हैं प्रापण या प्रश्न में संविदा के कायाान्ियन के दौरान,  ऋणी 
ने ऐसी प्रथाओं को संबोधर्धि करने के ललए बैंक को संिोिजनक समय पर और उधचि कारािाई क्रकए बबना, जब ि े
प्रथाओं के बारे में जानिे थे, उस समय बैंक को समय पर सूधचि करने में विफल रहना; 

(घ) क्रकसी फमा या व्यस्क्ि को, क्रकसी िी समय, प्रचललि बैंक की प्रतिबंर्ध प्रक्रियाओं के अनुसार,26 स्जसमें सािाजतनक 
रूप से ऐसी फमा या व्यस्क्ि को अतनस्श्चि काल के ललए या एक तनददाष्ट्ट अिधर्ध के ललए अयोग्य घोविि करना शालमल 
है: (i) बैंक द्िारा वित्त-पोविि संविदा प्रदान क्रकया जाना; और (ii) मनोनीि होना है27; 

(ङ) बोली दस्िािेजों और बैंक ऋण द्िारा वित्त-पोविि संविदाओं में एक खंड शालमल क्रकया जाना अपेक्षक्षि होर्ा 
स्जसमें बोलीदािाओं, आपूतिाकिााओं और संविदाकारों और उनके उप-संविदाकारों, एजेंटों, कालमाकों, परामशादािाओं, सेिा 
प्रदािाओं या आपूतिाकिााओं को बोली प्रस्िुि करने और संविदा तनष्ट्पादन प्रस्िुि करने स ेसबंंधर्धि सिी खािों, अलिलेखों 
और अन्य दस्िािेजों का तनरीक्षण करने और बैंक द्िारा तनयुक्ि लेखापरीक्षकों द्िारा उनकी लेखापरीक्षा कराने की 
अनुमति देने की अपेक्षा की जाएर्ी। 

 

 

 

 

26 क्रकसी फमा या व्यस्क्ि को तनम्नललर्खि पर बैंक द्िारा वित्त-पोविि संविदा ददए जान ेके ललए अयोग्य घोविि क्रकया जा सकिा 
है: (i) बैंक की प्रतिबंर्ध प्रक्रियाओ ंको इसकी प्रतिबंर्ध प्रक्रियाओ ंके अनुसार पूरा करना, स्जसमें अन्य बािों के साथ-साथ, बहुपक्षीय 
विकास बैंकों सदहि अन्य अंिरााष्ट्रीय वित्तीय संस्थानों के साथ सहमति के अनुसार िॉस-डडबारमेंट और र्धोखार्धडी और भ्रष्ट्टाचार 
के ललए विश्ि बैंक समूह कॉपोरेट प्रशासतनक प्रापण प्रतिबंर्ध प्रक्रियाएं शालमल हैं; और (ii) चल रही प्रतिबंर्ध कायािाही के संबंर्ध में 
अस्थायी तनलंबन या प्रारंलिक अस्थायी तनलंबन के पररणामस्िरूप। इन ददशातनदेशों के पररलशष्ट्ट 1 के फुटनोट 14 और पैराग्राफ 
8 देखें। 

27 एक नालमि उप-संविदाकार, परामशादािा, तनमाािा या आपूतिाकिाा, या सेिा प्रदािा (विशेि बोली दस्िािेज के आर्धार पर अलर्-
अलर् नामों का उपयोर् क्रकया जािा है) िह है जो या िो क्रकया र्या है: (i) बोलीदािा द्िारा अपने पिूा-योग्यिा आिेदन या बोली में 
शालमल क्रकया र्या है क्योंक्रक उसके पास विलशष्ट्ट और महत्िपूणा अनुिि लािा है और जानकारी है क्रक कैस ेबोलीदािा को विशिे 
बोली के ललए अहािा आिश्यकिाओं को पूरा करने की अनुमति देिा है; या (ii) ऋणी द्िारा तनयुक्ि। 

िार् 2 - खंड VII – ननमागण कायग की आवश्यकताएं 
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िार् I – कायग क्षेत्र 

1 पररयोजना की पषृ्ट्ठिूलम और संक्षक्षप्त जानकारी  

2 उद्देश्य  

3 कायग का दायरा  

4 तकनीकी ववननदेश और आर.िी. कायों के ननष्ट्पादन के ललए लार्ू की जाने वाली ववशेर् 
शतें 

 

5 साइि संर्ठन  

6 पयगवेक्षण और ननर्रानी  

7 समयसीमा और पररणामी लक्ष्य  

8 िुर्तान  

9 उपकरण  

10 ननमागण रेखाधचत्र  

11 ईएसएचएस आवश्यकताएँ  
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1. पषृ्ट्ठिूलम और पररयोजना के बारे में संक्षक्षप्त 

1.1 िारिीय अंिदेशीय जलमार्ा प्राधर्धकरण (आईडब्ल्यूएआई) पत्तन, पोत पररवहन और जलमार्ग मंत्रालय, िारि 
सरकार का एक िैर्धातनक तनकाय है। आईडब्ल्यूएआई की स्थापना 1986 में लशवपरं् और नेविर्ेशन के उद्देश्यों के 
ललए अंिदेशीय जलमार्ों को विकलसि और वितनयलमि करने के जनादेश के साथ की र्ई थी। अप्रैल 2016 में, िारि 
सरकार ने राष्ट्रीय जलमार्ा अधर्धतनयम, 2016 द्िारा मौजूदा पांच राष्ट्रीय जलमार्ों के अलािा 106 नए राष्ट्रीय 
जलमार्ों की घोिणा की है। ये नए राष्ट्रीय जलमार्ा विकास/विस्ििृ पररयोजना ररपोटों की िैयारी के विलिन्न चरणों 
में हैं। 

1.2 हस््दया (सार्र) और इलाहाबाद (1620 क्रकमी) के बीच र्ंर्ा-िार्ीरथी-हुर्ली नदी प्रणाली को 1956 में राष्ट्रीय 
जलमार्ा-1 (एनडब्ल्यू-1) के रूप में घोविि क्रकया र्या था। िब से आईडब्ल्यूएआई अपनी नौर्म्यिा में सुर्धार के ललए 
जलमार्ा पर विलिन्न विकासात्मक काया कर रहा है और साथ ही िारिीय अंिदेशीय जलमार्ा प्राधर्धकरण 
(आईडब्ल्यूएआई) अधर्धतनयम, 1985 (1985 का 82) में यथा तनर्धााररि नौचालन सहायक सामग्री और टलमानल सुविर्धाओं 
जैसी अन्य अिसंरचना का विकास और अनुरक्षण िी कर रहा है। आईडब्ल्यूएआई 10 स्थानों यथा राजमहल, सादहबर्ंज, 
बटेश्िरस्थान, िार्लपुर, मुंर्ेर, सेमररया घाट, बक्सर, राजघाट, रामनर्र और इलाहाबाद में पटना में एक स्थायी 
टलमानल के साथ पटना में एक स्थायी टलमानल के साथ फ्लोदटंर् टलमानलों का रखरखाि कर रहा है। 

2. वस् तुननष्ट् ठ 

2.1. राष्ट्रीय जलमार्ा संख्या 1: यह हस््दया से इलाहाबाद (लंबाई लर्िर् 1620 क्रकमी) िक फैली हुई है। नदी में 
15 जून से 15 अक्टूबर के महीनों के दौरान बाढ आिी है जब पानी दोनों उच्च िटों िक पहुाँच जािा है। र्ंर्ा नदी 
में ििाा न होने का मौसम 15 अक्टूबर से 31 मई िक रहिा है। बाढ और लीन मौसम के तनिाहन और जल स्िर के 
बीच काफी अंिर है। अधर्धकिम जल स्िर का अंिर लर्िर् 10 मीटर है। नदी में र्धारा 0.5 से 4 मीटर/सेकें ड िक 
होिी है। हालांक्रक, ख़राब मौसम के दौरान ििामान शायद ही किी 1.5 मीटर/जलमार्ा में रेि के ललए र्ाद होिी है। 
लीन मौसम के दौरान कई चैनल बनिे हैं स्जनमें से मुख्य चैनल को बनाए रखा जाना होिा है। 1.5 मीटर र्हरे बनाए 
रखने के ललए, िमशः 1.4 मीटर (स्जसे शोल कहा जािा है) से कम र्हराई िाले शोलों को साफ करने के ललए बांस 
के जलमग्न िेनों जैसे नदी संरक्षण कायों को अपनाया जाना आिश्यक है। ििामान तनविदा पररणाम के आर्धार पर इस 
काया के तनष्ट्पादन के ललए आमंबत्रि की जािी है। तनविदाकिााओं को सलाह दी जािी है क्रक िे अपना स्ियं का मू्यांकन 
करें। इस जानकारी के कारण कोई दािा स्िीकार नहीं क्रकया जाएर्ा। 

2.2. जलयानों के चौबीसों घंटे नेविर्ेशन की सुविर्धा के ललए, आईडब्ल्यूएआई पयाािरण के अनुकूल चैनल स्स्थरीकरण 
कायों को तनष्ट्पाददि करके नौर्म्य चैनल के रखरखाि के ललए योजना को तनष्ट्पाददि कर रहा है अथााि बांस जलमग्न 
िेन/बांस पारर्म्य स्िीन और बांस जैक जेट्टी, और उनकी तनर्रानी। यह उ्लेखनीय है क्रक जहां कहीं नदी लट में है या 
चौडाई अधर्धक है, िहां मुख्य चैनल को र्हरा करने के ललए जलमग्न िेनों का सहारा ललया जािा है, स्जससे चैनल में 
र्हराई बढ जािी है। िाि ददग्दशाक के सबसे प्रिािी होने के ललए िाि ददग्दशाक को मानसून से पहले और उपयुक्ि 
संरेखण में खडा क्रकया जाएर्ा। काया की मदों की सामान्य व्यिस्था, वितनदेश और वििरण बीओक्यू में ददए र्ए हैं। 

3. कायग-क्षेत्र 

संविदाकार की समग्र स्जम्मेदारी में इस पररयोजना को अिर्धारणा से लेकर कमीशतनरं् िक ले जाने के ललए आिश्यक 
सिी काया शालमल होंर्े, समय अनुसूची, र्ुणित्ता मापदंडों का पालन करना और बबना समय और लार्ि िदृ्धर्ध के। 
संविदाकार को प्रिारी अलियंिा (ईआईसी) और उसकी प्रतितनयुक्ि टीम के साथ तनकट समन्िय में काम करना होर्ा 
और सिी प्रमुख तनणाय उनके परामशा स ेललए जाएंर्े। इसके अलािा, संविदाकार समय और लार्ि मानकों के िीिर 
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तनर्धााररि कायों को पूरा करने के ललए स्जम्मेदार होर्ा। 

संविदाकार के काया का व्यापक दायरा नीचे ददया र्या है, लेक्रकन यह सीलमि नहीं है। यदद पररयोजना के सफल 
तनष्ट्पादन के ललए क्रकसी संबद्र्ध काया की आिश्यकिा होिी है िो उसके द्िारा िी उसका आयोजन क्रकया जाएर्ा। 

3.1 संविदाकार को तनददाष्ट्ट सामधग्रयों का उपयोर् करके ईआईसी या उसके प्रतितनधर्ध के रेखाधचत्र और तनदेशों के 
अनुसार पयाािरण के अनुकूल िकनीकों और सामधग्रयों के साथ नेिीर्ेशनल चैनल के विकास के ललए चैनल स्स्थरीकरण 
काया करना होर्ा। काया के िहि प्रमुख मद बीओक्यू में उस््लर्खि हैं। 

3.2 संविदाकार काया के तनष्ट्पादन के दौरान कायों/सामधग्रयों की सुरक्षा के ललए अपनी व्यिस्था स्ियं करेर्ा। काया 
की प्रक्रिया के दौरान, संविदाकार मौसम की स्स्थति से व्यिस्थाओं की रक्षा करने के ललए अपने स्ियं के खचा पर ऐसे 
एहतियािी और सुरक्षात्मक कायों की व्यिस्था करेर्ा और संविदाकार द्िारा आिश्यक सरुक्षात्मक कदम न उठाने के 
कारण होने िाली क्रकसी िी क्षति के ललए संविदाकार पूरी िरह से स्जम्मेदार होर्ा। 

3.3 संविदाकार अपने या उसके द्िारा तनयोस्जि क्रकसी िी व्यस्क्ि से संबंधर्धि क्रकसी िी संयंत्र (फ्लोदटरं् या अन्यथा) 
को िुरंि िेजेर्ा, उठाएर्ा और हटा देर्ा जो कायों के तनष्ट्पादन और पूरा होने के दौरान डूब सकिा है या अन्यथा उसी 
से तनपटेर्ा जैसाक्रक ईआईसी या उसका प्रतितनधर्ध तनदेलशि कर सकिा है, जब िक क्रक उसे उठाया और हटा नहीं ददया 
जाएर्ा,  संविदाकार राि में रोशनी प्रदलशाि करेर्ा, और वििार् द्िारा आिश्यक साइट के पास सुरक्षक्षि नेविर्ेशन के 
ललए ऐसी सिी व्यिस्थाएं करेर्ा। यदद संविदाकार इस खंड के िहि उसके द्िारा लर्ाए र्ए दातयत्िों को पूरा नही ं
करिा है, िो ईआईसी इसे उठाएर्ा और हटा देर्ा (संविदाकार को उत्तरदायी ठहराने के ललए वििार् के अधर्धकार पर 
प्रतिकूल प्रिाि डाले बबना) और संविदाकार वििार् को इसके संबंर्ध में क्रकए र्ए सिी लार्िों का िुर्िान करेर्ा। 

3.4 प्रत्येक चरण पर काया की प्रर्ति ईआईसी के अनुमोदन के अध्यर्धीन होर्ी स्जसका प्रत्येक चरण में प्रर्ति की 
दर के संबंर्ध में तनणाय अंतिम होर्ा और संविदाकार के ललए बाध्यकारी होर्ा। ईआईसी क्रकसी िी स्िर पर काम में 
असंिोिजनक प्रर्ति के ललए संविदा को रद्द करने के अधर्धकार के ललए खुद को सुरक्षक्षि रखिा है। संविदाकार सामग्री 
के ब्लयौरों को ररकॉडा करने के ललए दो प्रतियों में एक तनरीक्षण रस्जस्टर रखेर्ा और संविदाकार या उसके एजेंट द्िारा 
प्रस्िुि क्रकया जाएर्ा, जब िी ईआईसी या उसके प्रतितनधर्ध द्िारा काया के तनरीक्षण के दौरान ऐसा करने के ललए कहा 
जाएर्ा। रस्जस्टर की एक प्रति ईआईसी के कायाालय में रखी जाएर्ी। 

3.5 संविदाकार क्रकसी िी दघुाटना की िुरंि ईआईसी को सूचना देने के ललए पूरी स्जम्मेदारी िहन करेर्ा और 
प्रासंधर्क अधर्धतनयमों और तनयमों, समुरी तनयमों आदद के िहि आिश्यक सिी आिश्यक कारािाई करेर्ा। संविदाकार 
सक्षम प्राधर्धकारी को ऐसी दघुाटनाओं की ररपोटा िी करेर्ा जहां तनयमों के िहि ऐसी ररपोटों की आिश्यकिा होिी है। 
हालांक्रक, क्रकसी िी समुरी दघुाटना की स्स्थति में ईआईसी या उसके प्रतितनधर्ध को िुरंि सूधचि क्रकया जाना चादहए। 
संविदाकार को आईडब्ल्यूएआई के क्रकसी िी कमाचारी को हुई सिी दघुाटनाओं, क्षति या चोट के ललए पूरी स्जम्मेदारी 
िहन करनी चादहए, स्जसका कारण संविदाकार की लापरिाही या लापरिाही के कारण साबबि हुआ है। 

3.6 व्यस्क्ियों और सामग्री का पररिहन और सामग्री की डडलीिरी संविदाकार के दायरे में होर्ी। व्यस्क्ियों और 
सामग्री के पररिहन/जुटाने में होने िाले क्रकसी िी विलंब की जानकारी संविदाकार को दी जाएर्ी। 

टिप्पणी 1: बोलीदािा प्रस्िाविि स्थानों/काया स्थल का दौरा कर सकिा है। यह माना जािा है क्रक बोलीदािा ने स्थान 
का दौरा क्रकया है और प्रस्िाि/बोली प्रस्िुि करने स ेपहले आिश्यक साइट जानकारी और वििरण एकत्र क्रकया है। इस 
कारण िविष्ट्य में जो िी दािा क्रकया जाएर्ा, उस पर विचार नहीं क्रकया जाएर्ा। 
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टिप्पणी 2: बोलीदािाओ ंको यह िी सलाह दी जािी है क्रक ि ेउन स्थानों (7 स्थान: मथारा (डी/एस ज़मातनया), सीएच 
1200 क्रकमी, छिरपुर सीएच 1197 क्रकमी, रघुनाथपुर सीएच 1194 क्रकमी, र्ाजीपुर-खललशपुर, अध्याय 1173-1171 
क्रकमी, अजुानपुर सीएच 1120 क्रकमी, िीरामपुर सीएच 1083 क्रकमी, ह्दी सीएच 1078 क्रकमी) का दौरा करें जहा ं
जेएमिीपी-II, आईडब्ल्यूएआई द्िारा काया तनष्ट्पाददि क्रकए र्ए थे और िांतछि पररणाम और आर्े सुर्धार (यदद कोई 
हो) को समझने के ललए बोलीदािाओं द्िारा इसका आकलन क्रकया जा सकिा है। पूणा संिाविि लाि/पररणाम प्राति 
करने के ललए, बोलीदािा जलमग्न फलक में संरचनात्मक ढांचे में सुर्धार का सुझाि दे सकिा है। इसके ललए लार्ि 
(यदद कोई हो) बोलीदािा द्िारा िहन की जाएर्ी। िथावप, बोलीदािा को अनुसूची के अनुसार उस््लर्खि खंड पर चैनल 
स्स्थरीकरण कायों के पररणाम (नीचे िाललका में यथा उस््लर्खि अनुसार) सुतनस्श्चि करना होिा है। 

मानसून मौसम के बाद तनष्ट्पाददि कायों के पररणाम की पुस्ष्ट्ट होने िक प्रत्येक चालू बबल से 10% रालश (यह 
सुतनस्श्चि करिे हुए क्रक प्रत्येक अनुसूची की रालश का 10% हो) को रोक कर रखा जाएर्ा। इसके ललए मानसून स े
पहले और बाद का सिेक्षण आईडब्ल्यूएआई या आईडब्ल्यूएआई द्िारा लर्ाए र्ए क्रकसी िीसरे पक्ष द्िारा क्रकया जाएर्ा। 
यदद मानसून पश्चाि सिेक्षण के अनुसार चैनल स्स्थरीकरण कायों में िांतछि पररणाम प्राति नहीं होिा है िो संविदाकार 
द्िारा सुर्धार क्रकए जाने के बाद िी रोकी र्ई 10% रालश जब्लि कर ली जाएर्ी। 

ि.संख्या अनुसूची का 
नाम 

फैलाव का वववरण स्थान कम से कम उपलब्लर्ध र्हराई 
(एम) 

बेसलाइन* लक्ष्य पररणाम 

1 अनुसूची I  

 

नेविर्ेशन फेयरिे के 
बीच-र्ाजीपुर और 
िाराणसी (ch 1178 
से ch 1318) 

बहादरुपुर, ch 1304 क्रक.मी 1.50 2.50 

2 अनुसूची II रौना, ch 1298 क्रक.मी 1.50 2.50 

3 अनुसूची III डी/एस महुआर यू/एस र्ौरा, ch 

1278 क्रक.मी 

1.50 2.50 

4 अनुसूची IV डी/एस चकेरी, ch 1244 क्रक.मी. 1.50 2.50 

5 अनुसूची V बाईपुर/देिररया, ch 1191 
क्रक.मी. 

1.50 2.50 

6 अनुसूची VII ओवपयम फैक्री के िहि, ch 
1180 क्रकमी 

1.50 2.50 

* आईडब्ल्यूएआई या आईडब्ल्यूएआई द्िारा तनयुक्ि ििृीय-पक्ष एजेंसी द्िारा क्रकए र्ए पिूा-सिेक्षण का वििरण, कायों 
के कायाान्ियन से पहले आईडब्ल्यूएआई द्िारा सफल बोलीदािा के साथ साझा क्रकया जाएर्ा, काम की िस्िुओं की 
मात्रा @ 20% + या - र्ाद जमाि पैटना, प्रिाह ददशा, िरे्, तनिाहन नेविर्ेशन चैनल के तनष्ट्पादन और हाइड्रोललक 
स्स्थति के समय साइट की नदी आकृति विज्ञान के आर्धार पर साइट की िास्िविक आिश्यकिा के अनुसार लिन्न हो 
सकिी है। 

4. आरिी कायों के ननष्ट्पादन के ललए लारू् की जाने वाली तकनीकी ववलशष्ट्िताएं और ववशेर् शतें 

4.1 जलमग्न िाि ददग्दशाक: 
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क. प्रमुख प्रिाह ददशा के साथ फलक का कोण डडजाइन में 20 डडग्री के रूप में तनर्धााररि क्रकया र्या है, लेक्रकन 
तनष्ट्पादन के समय अधर्धकिम विचलन 18 डडग्री से कम नहीं होना चादहए। क्रकसी िी मामले में कोण 20° स ेअधर्धक 
नहीं होना चाटहए, अन्यथा फलक के अग्रणी क्रकनारे में दस्ि प्रक्रिया इसे अस्स्थर कर देर्ी। 

ख. फलक के ललए उपयोर् क्रकया जाने िाला बासं हमेशा उच्च र्ुणित्ता िाला िालुका बांस/हरोती बांस होना चाटहए। 
वात टदग्दशगक बनाने के ललए घटिया रु्णवत्ता वाले जानत बांस का उपयोर् किी नहीं क्रकया जाना चाटहए। 

र्. बांस के खंिे एक दसूरे के करीब पानी जेदटरं् द्िारा स्थावपि क्रकए जाने चादहए और कुछ सेंटीमीटर के कुछ 
न्यूनिम अंिराल स्िीकाया होंर्े जब िक क्रक बहिा पानी र्ुजरने में सक्षम न हो। दसूरे शब्लदों में, िाि ददग्दशाक को 
अिेद्य होने की आिश्यकिा नहीं है। 

घ. पानी के जेदटरं् में आसानी के ललए बांस को तनचले क्रकनारे पर िेज क्रकया जाना चादहए। 

ङ. खडे पानी में बांस को जेदटरं् करने में आसानी के ललए दो नािों और लकडी के िख्िों का उपयोर् करके 
आिश्यक काया मंच में सुर्धार क्रकया जा सकिा है। 

च. क्षैतिज ब्ेलसरं् के रूप में आरे्ध वििास्जि बांस के साथ समधथाि बांस की चटाई को नाररयल फाइबर कॉयर 
रस्सी (पिली) का उपयोर् करके बांर्धा जाना चादहए, स्जसमें फलक पूरा हो। 

छ. कृपया रेखाधचत्र नंबर आईआईटीआर/आईडब्ल्यूएआई/01 और आईआईटीआर/आईडब्ल्यूएआई/02 देखें। 

कायग की पद्र्धनत। 

क) जलमग्न फलक का लेआउट स्थल पर बांस के लंब ेखंिों की सहायिा से दशााया जाना चादहए िाक्रक ध्िज 
आदद जैसे माका र से बांर्धा जा सके। 

ख) प्रमुख प्रिाह ददशा के करीब पहंुचने के साथ जलमग्न फलक के कोण को धथयोडोलाइट की मदद से मापा जाना 
चादहए। 

र्) सिह फ्लोट्स का उपयोर् करके साइट पर प्रमुख प्रिाह ददशा की पहचान की जानी चादहए और साथ ही 
र्र्णिीय मॉडल वप्रटंआउट के उच्च बाढ प्रिाह लसमुलेशन द्िारा इंधर्ि प्रिाह ददशा के साथ िॉस-चेक्रकंर् की जानी 
चादहए। 

घ) पानी में बांस स्थावपि करने के ललए िाटर जेदटरं् प्रक्रिया का उपयोर् करके क्रकया जाना चादहए – i) नाि/बाजा, 
ii) कम स ेकम 5 एचपी पंप, iii) आिश्यक लंबाई का लचीला नली पाइप, iv) आिश्यक आकार और लंबाई के स्टील 
पाइप को नली पाइप के साथ जोडा जाना चादहए स्जसके एक छोर को नोजल बनाया जाना चादहए। 

ङ) क्षैतिज ब्ेलसरं् के रूप में आरे्ध वििास्जि बांस के साथ समधथाि बांस की चटाई को नाररयल फाइबर कॉयर 
रस्सी (पिली) का उपयोर् करके िेन पूणा के साथ बांर्धा जाना चादहए। 

4.2 िेन्स की स्थानिार मात्रा 

अनुसूची – I: बहादरुपुर, Ch1304 क्रक.मी.  

4.1 पर ऊपर पररिाविि बांस जलमग्न फलक का तनमााण 96  
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अनुसूची – II: रौना ch 1298 क्रक.मी.  

4.1 पर ऊपर पररिाविि बांस जलमग्न फलक का तनमााण 150 . 

अनुसूची – III: महुआर u/s र्ौरा Ch 1278 क्रक.मी.  

4.1 पर ऊपर पररिाविि बांस जलमग्न फलक का तनमााण 264. 

अनुसूची – IV: d/s चकेरी, ch 1244 क्रकमी  

4.1 पर ऊपर पररिाविि बांस जलमग्न फलक का तनमााण 264  

अनुसूची – V: बाईपुर/देिररया ch 1191 क्रक.मी.  

4.1 पर ऊपर पररिाविि बांस जलमग्न फलक का तनमााण 240 

अनुसूची – VII: अफीम फैक्टरी के िहि Ch 1180 KM  

4.1 पर ऊपर पररिाविि बांस जलमग्न फलक का तनमााण 180  

5. साइि संर्ठन 

संविदाकार इस तनविदा दस्िािेज के काया क्षेत्र के अंिर्ाि सिी कायों के तनष्ट्पादन में पयााति अनुिि रखने िाले 
सुयोग्य कमाचाररयों को प्रतितनयुक्ि करेर्ा। यदद संविदा की अिधर्ध के दौरान काम की प्रर्ति असंिोिजनक पाई जािी 
है, िो संविदाकार ईआईसी की संिुस्ष्ट्ट के अनुसार और तनयोक्िा को अतिररक्ि लार्ि के बबना, प्रस्िाविि काया की 
संिोिजनक प्रर्ति और समय पर पूरा करने के ललए अतिररक्ि कलमायों/संसार्धनों को िुरंि जुटाएर्ा। 

6. पयगवेक्षण और ननर्रानी 

प्रिारी अलियंिा अथिा उनके प्रतितनधर्ध द्िारा तनर्रानी की जाएर्ी। पयािेक्षण और तनर्रानी संविदाकार को संविदा के 
िहि अपनी स्जम्मेदाररयों को पूरा करने के ललए राहि नहीं देर्ी। 

7. समयरेखा और पररणामी लक्ष्य 

7.1 समयसीमा 

i. सिी 6 स्थानों पर काया संविदा पर हस्िाक्षर करने से एक ििा की समय-सीमा के िीिर सिी प्रकार स ेपूरा 
क्रकया जाएर्ा। 

7.2 मीलपत्थर 

(i)  संविदाकार को अवििाज्य/मद कायों या कायों के िार् के प्रारंि के ललए ललर्खि स्थल आदेश के माध्यम से 
तनदेश ददया जाएर्ा। इस िरह के काम या कायों को ललर्खि आदेश देने की िारीख स ेतनर्धााररि समय के िीिर पूरा 
क्रकया जाएर्ा। 

(i)  संविदाकार 2 ददनों के िीिर पूरा होने के बाद सामग्री/व्यिस्था के तलेसमेंट को ललर्खि रूप में सूधचि करेर्ा 
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िाक्रक ईआईसी इसके तनरीक्षण की व्यिस्था कर सके। ईआईसी या उनके प्रतितनधर्ध िुरंि तनरीक्षण करेंर्े और िदनुसार 
एक प्रमाणपत्र दार्खल करेंर्े। 

8. िुर्तान 

(i) संविदा के िहि देय कुल संविदा मू्य स्िीकृति-पत्र में तनर्धााररि क्रकया जाएर्ा और उसके बाद इस संविदा का 
दहस्सा बन जाएर्ा और यहां शिों के अनुसार िुर्िान क्रकया जाएर्ा। उद्र्धिृ मू्य में तनयोक्िा द्िारा संविदाकार को 
िुर्िान क्रकए जाने िाले सिी प्रिार पूरी िरह से शालमल होंर्े। 

(ii) संविदाकार को विधर्धिि तनरीक्षण के बाद ईआईसी अथिा उसके प्रतितनधर्ध द्िारा जारी मापों/प्रमाणपत्रों के आर्धार 
पर क्रकए र्ए िास्िविक काया के ललए िुर्िान प्राति होर्ा। 

(iii) प्रत्येक मद के ललए िुर्िान ईआईसी अथिा उसके प्रतितनधर्ध द्िारा काया तनष्ट्पादन के दौरान अथिा काया पूरा 
होने पर तनरीक्षण एिं सत्यापन के बाद क्रकया जाएर्ा। िुर्िान पात्रिा के ललए किर करने से पहले सिी तछपी हुई 
िस्िुओं को ईआईसी द्िारा सत्यावपि क्रकया जाएर्ा। 

(iv) संविदाकार द्िारा तनष्ट्पाददि िास्िविक काया पर मालसक रतनरं् एकाउंट बबल (आरए बबल) प्रस्िुि करेर्ा। 
संविदाकार को ईआईसी द्िारा सत्यापन और प्रमाणन के बाद प्रस्िुि मालसक आरए बबलों के अनुसार िुर्िान क्रकया 
जाएर्ा। 

9. उपकरण 

(i) संविदाकार उन उपकरणों की आिश्यक सूची प्रदान करेर्ा स्जन्हें साइट पर िैनाि क्रकया जाना है, जैसाक्रक कहीं 
और दस्िािेज में उस््लर्खि है। 

(ii) संविदाकार उपस्कर जुटाने के ललए िैनािी योजना प्रस्िुि करेर्ा। 

(iii) तनयोक्िा संविदाकार को संचालन के दौरान उपकरण को बदलने के ललए कह सकिा है, यदद िांतछि आउटपुट 
प्राति नहीं होिा है। 

10. र्ुणवत्ता ननयंत्रण 

संविदाकार ईआईसी के अनुमोदन के ललए कायों के शुरू होने से न्यूनिम 15 ददन पहले, कायों के तनष्ट्पादन के ललए 
र्ुणित्ता तनयंत्रण प्रणाली के ललए अपने विस्ििृ प्रस्िाि िैयार करेर्ा और प्रस्िुि करेर्ा। ईआईसी की प्रणाली की 
ललर्खि स्िीकृति काम शुरू होने से पहले प्राति की जाएर्ी और संविदाकार द्िारा ईआईसी की ललर्खि अनुमति के 
बबना प्रणाली में बदलाि नहीं क्रकया जाएर्ा। 

र्ुणित्ता तनयंत्रण प्रणाली में अन्य बािों के साथ-साथ स्पष्ट्ट रूप से उ्लेख क्रकया जाएर्ा: 

क) र्ुणित्ता तनयंत्रण के ललए स्जम्मेदार संविदाकार के कमी; 

ख) उपयोर् की जा रही सामग्री के प्रकार की तनर्रानी और तनर्धाारण की विधर्ध; 

र्) यह तनर्धााररि करने की विधर्ध क्रक सामग्री कायों के ललए उपयुक्ि है या नहीं; और 

घ) क्रकए जा रहे सिी कायों के ललए ईआईसी या उसके प्रतितनधर्ध से अनुमोदन प्राति करने की प्रणाली; 
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10. तनमााण रेखाधचत्र 

कृपया अनुपत्र–1 देखें 
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संलग्नक–1 
  



165  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

नदी प्रलशक्षण कायों 

के 

डडजाइन लेआउि ववन्यास 
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बहादरुपुर पहंुच में प्रस्िाविि जलमग्न िाि ददग्दशाक 

 

रौना पहंुच में प्रस्िाविि जलमग्न िाि ददग्दशाक 
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महुआर पहंुच में प्रस्िाविि जलमग्न िाि ददग्दशाक 
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चकेरी पहंुच में प्रस्िाविि जलमग्न िाि ददग्दशाक 
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बाईपुर पहंुच में प्रस्िाविि जलमग्न िाि ददग्दशाक 

र्ोराबाजार में प्रस्िाविि जलमग्न िाि ददग्दशाक 
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यू/एस अफीम कारखाने की पहंुच में प्रस्िाविि जलमग्न िाि ददग्दशाक 

 

 

सेमरा पोंटून बब्ज पहंुच पर प्रस्िाविि जलमग्न िाि ददग्दशाक 
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 शेरपुर कलां पहंुच में प्रस्िाविि जलमग्न िाि ददग्दशाक 

 लोहारपुर पहंुच में प्रस्िाविि जलमग्न िाि ददग्दशाक 
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नौरंर्ा पहंुच में प्रस्िाविि जलमग्न िाि ददग्दशाक 
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लशिपुर पहंुच में प्रस्िाविि जलमग्न िाि ददग्दशाक 
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कच्ची दरर्ाह पहंुच में प्रस्िाविि जलमग्न िाि ददग्दशाक 

 खुसरोपुर पहंुच में प्रस्िाविि जलमग्न िाि ददग्दशाक 
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अथमलर्ोला पहंुच में प्रस्िाविि जलमग्न िाि ददग्दशाक 
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पुंडरक पहंुच में प्रस्िाविि जलमग्न िाि ददग्दशाक 
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हमजापुर पहंुच में प्रस्िाविि जलमग्न िाि ददग्दशाक 
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ननमागण रेखाधचत्र 
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  पयागवरण, सामास्जक, स्वास््य और सुरक्षा आवश्यकताएं 

पयाािरण, सामास्जक, 
स्िास््य और सुरक्षा 

आिश्यकिाएं
 

आवश्यकताएं 

पयागवरण और सामास्जक नीनत के ललए सुझाई र्ई सामग्री 

िक्सा का नीतिर्ि लक्ष्य, न्यूनिम के रूप में, पयाािरण संरक्षण, व्यािसातयक और 
सामुदातयक स्िास््य और सुरक्षा, लैंधर्किा, समानिा, बाल संरक्षण, कमजोर लोर्ों 
(विकलांर् लोर्ों सदहि), लैंधर्किा आर्धाररि दहसंा (जीबीिी), एचआईिी/एड्स जार्रूकिा 
को एकीकृि करने और रोकथाम और कायों के तनष्ट्पादन में शालमल पादटायों की योजना 
प्रक्रियाओं, कायािमों और र्तिविधर्धयों में व्यापक दहिर्धारक संलग्निा के ललए कहा 
जाना चादहए। तनयोक्िा को सलाह दी जािी है क्रक िह शालमल क्रकए जाने िाले मुद्दों 
पर सहमि होने के ललए विश्ि बैंक से परामशा करे जो यह िी संबोधर्धि कर सकिे हैं: 
जलिायु अनुकूलन, िूलम अधर्धग्रहण और पुनिाास, स्िदेशी लोर्, आदद नीति को तनर्रानी, 
प्रक्रियाओं और र्तिविधर्धयों में लर्ािार सुर्धार और नीति के अनुपालन पर ररपोदटंर् के 
ललए फे्रम तनर्धााररि करना है। 

नीति, जहां िक संिि हो, संक्षक्षति लेक्रकन विलशष्ट्ट और स्पष्ट्ट और मापने योग्य होनी 
चादहए, िाक्रक संविदा की विशिे शिों के संविदा उप-खंड 3.6 की विशेि शिों के अनुसार 
नीति के अनुपालन की ररपोदटंर् को सक्षम क्रकया जा सके। 

न्यूनिम के रूप में, नीति प्रतिबद्र्धिाओं के ललए तनर्धााररि की र्ई है: 

1. प्राकृतिक पयाािरण की रक्षा और संरक्षण और अपररहाया प्रिािों को कम करने 
के ललए अच्छी अंिरराष्ट्रीय उद्योर् काया-शैली लारू् करें; 

2. एक स्िस्थ और सुरक्षक्षि काया िािािरण और काम की सुरक्षक्षि प्रणाली प्रदान 
करना और बनाए रखना; 

3. स्थानीय समुदायों और उपयोर्किााओं के स्िास््य और सुरक्षा की रक्षा करना, 
विशेि रूप से उन लोर्ों के ललए धचिंा का वििय है जो विकलांर्, बुजुर्ा या अन्यथा 
कमजोर हैं; 

4. यह सुतनस्श्चि करना क्रक तनमााण कायों में लर्े सिी िलमकों के रोजर्ार और 
काम करने की शिें िारि में तनमााण उद्योर् पर लारू् होने िाले प्रमुख िम और अन्य 
कानूनों की आिश्यकिाओं को पूरा करिी हैं; 

5. असदहष्ट्णु होना और अिैर्ध र्तिविधर्धयों के ललए अनुशासनात्मक उपायों को लारू् 
करना। जीबीिी, बाल बललदान, बाल अशुद्र्धिा और यौन उत्पीडन के ललए असदहष्ट्णु 
होना और अनुशासनात्म-क उपायों को लारू् करना; 

6. एक लैंधर्क पररप्रेक्ष्य को शालमल करना और एक सक्षम िािािरण प्रदान करना 
जहां मदहलाओं और पुरुिों को कायों की योजना और विकास में िार् लेने और लाि 
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उठाने का समान अिसर लमलिा है; 

7. सहकारी रूप स ेकाम करना, स्जसमें िक्सा के अंतिम उपयोर्किााओं, संबंधर्धि 
अधर्धकाररयों, ठेकेदारों और स्थानीय समुदायों के साथ शालमल हैं; 

8. प्रिाविि व्यस्क्ियों और संर्ठनों के साथ जुडें और सुनें और कमजोर, विकलांर् 
और बुजुर्ा लोर्ों के ललए विशिे संबंर्ध के साथ उनकी धचिंाओं के प्रति उत्तरदायी रहें; 

9. एक ऐसा िािािरण प्रदान करें जो सूचनाओं, विचारों और विचारों के आदान-प्रदान 
को बढािा देिा है जो प्रतिशोर्ध के क्रकसी िी डर से मुक्ि है; 

10. एचआईिी संचरण के जोर्खम को कम करना और कायों के तनष्ट्पादन से जुडे 
एचआईिी/एड्स के प्रिाि को कम करना; 

ईएसएचएस आवश्यकताओं की न्यूनतम सामग्री 

ईएसएचएस आिश्यकिाओं के ललए विस्िृि वितनदेश िैयार करने में, विशेिज्ञों को इसका 
उ्लेख करना है: 

• पररयोजना ररपोटा जैसे ईएसआईए/(इसके साथ संलग्न अनुलग्नक 1 को 
ईएसएचएस आिश्यकिा को लारू् करने के ललए संदलिाि क्रकया जा सकिा है)। 

• सहमति/परलमट की शिें 

• विश्ि बैंक समूह ईएचएस ददशातनदेशों सदहि आिश्यक मानक 

• राष्ट्रीय कानूनी और/या तनयामक आिश्यकिाएं और मानक (जहां ये डब्ल्यूबीजी 
ईएचएस ददशातनदेशों की िुलना में उच्च मानकों का प्रतितनधर्धत्ि करिे हैं) 

• कीटनाशकों के सुरक्षक्षि उपयोर् के ललए प्रासंधर्क िारिीय मानक, और ऐसे 
िारिीय मानकों की अनुपस्स्थति में प्रासंधर्क अंिरराष्ट्रीय मानक जैसे कीटनाशकों के 
सुरक्षक्षि उपयोर् के ललए डब्ल्यूएचओ ददशातनदेश 

• शहरी अपलशष्ट्ट जल शोर्धन से संबंधर्धि प्रासंधर्क िारिीय मानक, और ऐसे 
िारिीय मानकों के अिाि में प्रासंधर्क क्षेत्र मानक जैस ेशहरी अपलशष्ट्ट जल शोर्धन स े
संबंधर्धि यूरोपीय संघ पररिद के तनदेश 91/271/ईईसी 

• लशकायि तनिारण िंत्र 

आचार-संटहता के ललए न्यूनतम आवश्यकताएँ 

आचार-संदहिा के ललए एक न्यूनिम आिश्यकिा तनर्धााररि की जानी चादहए, स्जसमें 
धचस्न्हि मुद्दों, प्रिािों और शमन उपायों को ध्यान में रखा जाना चादहए: 

• पररयोजना ररपोटा जैसे ईएसआईए/ईएसएमपी 
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• सहमति/परलमट की शिें 

• विश्ि बैंक समूह ईएचएस ददशातनदेशों सदहि आिश्यक मानक 

• राष्ट्रीय कानूनी और/या तनयामक आिश्यकिाएं और मानक (जहां ये डब्ल्यूबीजी 
ईएचएस ददशातनदेशों की िुलना में उच्च मानकों का प्रतितनधर्धत्ि करिे हैं) 

• प्रासंधर्क मानक जैसे िलमक आिास: प्रक्रिया और मानक (िारिीय मानक, और 
ऐसे िारिीय मानकों के अिाि में आईएफसी और ईबीआरडी के) 

• प्रासंधर्क क्षेत्र के मानक जैसे िलमक आिास 

• लशकायि तनिारण िंत्र। 

धचस्न्हि मुद्दों के प्रकारों में इससे जुडे जोर्खम शालमल हो सकिे हैं: िम प्रिाह, संचारी 
रोर्ों का प्रसार, यौन उत्पीडन, लैंधर्किा आर्धाररि दहसंा, अिैर्ध व्यिहार और अपरार्ध, और 
एक सुरक्षक्षि िािािरण बनाए रखना आदद। 

न्यूनिम आचार-संदहिा आिश्यकिा तनम्नललर्खि पर आर्धाररि हो सकिी है: 

आचार-संटहता की आवश्यकताएं 

एक संिोिजनक आचार-संदहिा में सिी पररयोजना कमाचाररयों (उप-संविदाकारों और ददन 
के िलमकों सदहि) पर दातयत्ि शालमल होंर्े जो न्यूनिम के रूप में तनम्नललर्खि मुद्दों 
को संबोधर्धि करने के ललए उपयुक्ि हैं। क्षेत्र, स्थान और पररयोजना क्षेत्र की विशिे 
धचिंाओं या विलशष्ट्ट पररयोजना आिश्यकिाओं का जिाब देने के ललए अतिररक्ि दातयत्िों 
को जोडा जा सकिा है। संबोधर्धि क्रकए जाने िाले मुद्दों में शालमल हैं: 

1. क्षेत्राधर्धकार के लार्ू कानूनों, तनयमों और वितनयमों का अनुपालन 

2. लार्ू स्िास््य और सुरक्षा आिश्यकिाओं का अनुपालन (तनर्धााररि व्यस्क्िर्ि 
सुरक्षा उपकरण पहनने, पररहाया दघुाटनाओं को रोकने और सुरक्षा के ललए खिरा पैदा 
करने या पयाािरण को खिरा पैदा करने िाली स्स्थतियों या प्रथाओं की ररपोटा करने का 
किाव्य) 

3. अिैर्ध पदाथों का उपयोर् 

4. र्ैर-िेदिाि (उदाहरण के ललए पाररिाररक स्स्थति, जािीयिा, जाति, लैंधर्किा, 
र्धमा, िािा, िैिादहक स्स्थति, जन्म, आयु, विकलांर्िा, या राजनीतिक दृढ विश्िास के 
आर्धार पर) 

5. समुदाय के सदस्यों के साथ बािचीि (उदाहरण के ललए सम्मान और र्ैर-िेदिाि 
का दृस्ष्ट्टकोण व्यक्ि करने के ललए) 

6. यौन उत्पीडन (उदाहरण के ललए, िािा या व्यिहार के उपयोर् को प्रतिबंधर्धि 
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करने के ललए, विशेि रूप से मदहलाओं या बच्चों के प्रति, जो अनुधचि, उत्पीडनकारी, 
अपमानजनक, यौन उत्तेजक, नीचा ददखाने िाला या सांस्कृतिक रूप से अनुधचि है) 

7. दहसंा या शोिण (उदाहरण के ललए सेक्स के ललए र्धन, रोजर्ार, सामान या 
सेिाओं के आदान-प्रदान का तनिेर्ध, स्जसमें यौन एहसान या अपमानजनक, अपमानजनक 
या शोिणकारी व्यिहार के अन्य रूप शालमल हैं) 

8. बच्चों की सुरक्षा (बच्चों के साथ दवु्यािहार, अपवित्रिा, या अन्यथा अस्िीकाया 
व्यिहार के र्खलाफ प्रतिबंर्ध, बच्चों के साथ बािचीि को सीलमि करना और पररयोजना 
क्षेत्रों में उनकी सुरक्षा सुतनस्श्चि करना) 

9. स्िच्छिा आिश्यकिाएं (उदाहरण के ललए, यह सुतनस्श्चि करने के ललए क्रक 
िलमक अपने तनयोक्िा द्िारा प्रदान की र्ई तनददाष्ट्ट स्िच्छिा सुविर्धाओं का उपयोर् 
करिे हैं और खुले क्षेत्रों में नहीं) 

10. दहिों के टकराि से बचना (जैसे क्रक लाि, संविदा, या रोजर्ार, या क्रकसी िी 
प्रकार का अधर्धमान्य उपचार या एहसान, क्रकसी िी व्यस्क्ि को प्रदान नहीं क्रकया जािा 
है स्जसके साथ वित्तीय, पाररिाररक या व्यस्क्िर्ि संबंर्ध है) 

11. उधचि काया तनदेशों का सम्मान करना (पयाािरण और सामास्जक मानदंडों के 
संबंर्ध में) 

12. पररसंपवत्तयां का संरक्षण और उधचि उपयोर् (उदाहरण के ललए, चोरी, लापरिाही 
या बबाादी को प्रतिबंधर्धि करने के ललए) 

13. इस संदहिा के उ्लंघन की ररपोटा करने का किाव्य 

14. संदहिा के उ्लंघन की ररपोटा करने िाले िलमकों के र्खलाफ प्रतिशोर्ध, यदद िह 
ररपोटा अच्छी नीयि से की जािी है। 

आचार-संदहिा को सरल िािा में ललखा जाना चादहए और प्रत्येक कायाकिाा द्िारा 
हस्िाक्षररि क्रकया जाना चादहए िाक्रक यह इंधर्ि क्रकया जा सके क्रक: 

• आचार-संदहिा की एक प्रति प्राति की; 

• आचार-संदहिा उन्हें समझाई र्ई; 

• स्िीकार क्रकया क्रक इस आचार-संदहिा का पालन रोजर्ार की एक शिा है; और 

• 

समझा क्रक संदहिा के उ्लंघन के र्ंिीर पररणाम हो सकिे हैं, स्जसमें बखाास्िर्ी, 
या कानूनी अधर्धकाररयों को रेफरल शालमल है।
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िार्-3 पयागवरण, सामास्जक, स्वास््य और सुरक्षा (ईएसएचएस) प्रर्नत ररपोिग के ललए मेटरक्स 

ननयलमत ररपोटििंर् के ललए मैदरक्स: 

क) पयाािरणीय घटनाएं या संविदा आिश्यकिाओं के साथ र्ैर-अनुपालन, स्जसमें संदिूण, प्रदिूण या जमीन या 
पानी की आपूतिा को नुकसान शालमल है; 

ख) स्िास््य और सुरक्षा की घटनाएं, दघुाटनाएं, चोट और सिी घािक पररणाम स्जनके ललए उपचार की 
आिश्यकिा होिी है; 

र्) तनयामकों के साथ बािचीि: एजेंसी, तिधथयों, विियों, पररणामों की पहचान करें (यदद कोई नहीं िो नकारात्मक 
ररपोटा करें); 

घ) वकग  परलमि: आिश्यक संख्या, प्राति संख्या, प्राति नहीं होने िालों के ललए की र्ई कारािाई; परलमट और 
सहमति की स्स्थति: 

क. आिश्यक परलमट िाल ेक्षेत्रों/सुविर्धाओं की सूची बनाएं, आिदेन की िारीखें, जारी की र्ई िारीखें (यदद जारी 
नहीं की र्ई हैं िो अनुििी कारािाई करें), तनिासी अलियंिा (या समकक्ष) को प्रस्िुि की र्ई िारीखें, क्षेत्र की स्स्थति 
(परलमट की प्रिीक्षा करना, काम करना, बबना सुर्धार के छोड ददया जाना, डीकमीशतनरं् योजना लारू् की जा रही है, 
आदद); 

ख. आिश्यक िूस्िामी करारों के साथ क्षेत्रों की सूची, करारों की िारीखें, तनिासी अलियंिा (या समकक्ष) को प्रस्िुि 
तिधथयां; 

र्. इस महीने प्रत्येक क्षेत्र में की र्ई प्रमुख र्तिविधर्धयों की पहचान करें और पयाािरण और सामास्जक सुरक्षा 
(सीमा अंकन, यािायाि प्रबंर्धन, डीकमीशतनरं् तलातनरं्, डीकमीशतनरं् कायाान्ियन) की मुख्य विशेििाएं; 

स्वास््य और सुरक्षा पयगवेक्षण: 

घ. सुरक्षा अधर्धकारी: काम क्रकए र्ए ददनों की संख्या, पूणा तनरीक्षण और आंलशक तनरीक्षणों की संख्या, 
तनमााण/पररयोजना प्रबंर्धन को ररपोटा; 

ङ. िलमकों की संख्या, काम के घंटे, पीपीई उपयोर् का मैदरक्स (पूणा व्यस्क्िर्ि सुरक्षा उपकरण (पीपीई), 
आंलशक, आदद के साथ िलमकों का प्रतिशि), कायाकिाा उ्लंघन (उ्लंघन के प्रकार, पीपीई या अन्यथा), दी र्ई 
चेिािनी, बार-बार दी र्ई चेिािनी, अनुििी कारािाई (यदद कोई हो); 

कायगकताग आवास: 

च. आिास में रखे र्ए प्रिालसयों की संख्या, स्थानीय लोर्ों की संख्या; 

छ. अंतिम तनरीक्षण की िारीख, और राष्ट्रीय और स्थानीय कानून के अनुपालन और स्िच्छिा, स्थान, आदद 
सदहि अच्छी रुपरेखा के अनुपालन की स्स्थति सदहि तनरीक्षण की मुख्य विशेििाएं; 
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ज. बेहिर स्स्थतियों की लसफाररश/अपेक्षक्षि अथिा स्स्थतियों में सुर्धार करने के ललए की र्ई कारािाई। 

एचआईवी/एड्स: स्िास््य सेिाओं का प्रदािा, सूचना और/या प्रलशक्षण, स्क्लतनक का स्थान, र्ैर-सुरक्षा रोर्ों या 
बीमारी के उपचार और तनदान की संख्या (कोई नाम प्रदान नहीं क्रकया जाना है); 

लैंधर्किा (एक्सपैट्स और स्थानीय लोर्ों के ललए अलर्-अलर्): मदहला िलमकों की संख्या, कायाबल का प्रतिशि, 
उठाए र्ए लैंधर्क मुद्दे और तनपटाए र्ए (िॉस-रेफरेंस लशकायिें या आिश्यकिानुसार अन्य अनुिार्); 

प्रलशक्षण: 

झ. नए िलमकों की संख्या, प्रेरण प्रलशक्षण प्राति करने िाली संख्या, प्रेरण प्रलशक्षण की िारीखें; 

ञ. टूलबॉक्स िािाा की संख्या और िारीखें, व्यािसातयक स्िास््य और सुरक्षा (ओएचएस), पयाािरण और 
सामास्जक प्रलशक्षण प्राति करने िाले िलमकों की संख्या; 

ट. एचआईिी/एड्स संिेदीकरण प्रलशक्षण की संख्या और िारीखें, संख्या प्रलशक्षण प्राति करने िाले िलमक (इस 
महीने और अिीि में); लैंधर्किा संिेदीकरण, फ्लैर्लेडी/फ्लैर्मैन प्रलशक्षण के ललए समान प्रश्न। 

पयागवरण और सामास्जक पयगवेक्षण: 

ठ. पयाािरणविद्: काम क्रकए र्ए ददन, तनरीक्षण क्रकए र्ए क्षेत्र और प्रत्येक के तनरीक्षण की संख्या (जैसे सडक 
खंड, काया लशविर, आिास, खराब क्षेत्र, दलदल, िन िॉलसरं्, आदद), र्तिविधर्धयों/तनष्ट्किों की मुख्य विशेििाए ं(पयाािरण 
और/या सामास्जक सिोत्तम प्रथाओं के उ्लंघन सदहि, की र्ई कारािाई), पयाािरण और/या सामास्जक 
विशेिज्ञ/तनमााण/साइट प्रबंर्धन को ररपोटा; 

ड. समाजशास्त्री: काम क्रकए र्ए ददन, आंलशक और पूणा साइट तनरीक्षणों की संख्या (क्षेत्र के अनुसार: सडक अनुिार्, 
काया लशविर, आिास, खराब क्षेत्र, स्क्लतनक, एचआईिी/एड्स कें र, सामुदातयक कें र, आदद), र्तिविधर्धयों की मुख्य 
विशेििाएं (पयाािरण और/या सामास्जक आिश्यकिाओं के उ्लंघन सदहि, की र्ई कारािाई), पयाािरण और/या सामास्जक 
विशेिज्ञ/तनमााण/साइट प्रबंर्धन को ररपोटा; और 

ढ. सामुदातयक संपका  व्यस्क्ि: काम क्रकए र्ए ददन (घंटे सामुदातयक कें र खुला), लमले लोर्ों की संख्या, र्तिविधर्धयों 
की मुख्य विशेििाएं (उठाए र्ए मुद्दे, आदद), पयाािरण और/या सामास्जक विशेिज्ञ/तनमााण/साइट प्रबंर्धन को ररपोटा। 

लशकायतें: प्राति तिधथ, लशकायिकिाा, कैसे प्राति हुआ, कारािाई के ललए क्रकसे िेजा र्या, समार्धान और िारीख (यदद 
पूरा हो र्या है), लशकायिकिाा को ररपोटा क्रकए र्ए डेटा समार्धान, क्रकसी िी आिश्यक अनुििी (आिश्यकिानुसार 
िॉस-रेफरेंस अन्य अनुिार्ों) द्िारा इस महीने की और अनसुलझे वपछली लशकायिों की सूची बनाएं: 

ण. कायाकिाा की लशकायिें; 

ि. सामुदातयक लशकायिें 

यातायात और वाहन/उपकरण: (ति पर और ति से दरू) 

थ. पररयोजना िाहनों और उपकरणों से जुडे यािायाि दघुाटनाएं: तिधथ, स्थान, क्षति, कारण, अनुििी प्रदान करें; 
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द. र्ैर-पररयोजना िाहनों या पररसंपवत्तयां से जुडी दघुाटनाएं (ित्काल मैदरक्स के िहि िी ररपोटा की र्ई): ददनांक, 
स्थान, क्षति, कारण, अनुििी प्रदान करें; 

र्ध. िाहनों/उपकरणों की समग्र स्स्थति (पयाािरणविद् द्िारा व्यस्क्िपरक तनणाय); सुरक्षा और/या पयाािरणीय तनष्ट्पादन 
(रु्धएं को तनयंबत्रि करने के ललए, आदद) में सुर्धार के ललए आिश्यक र्ैर-तनयलमि मरम्मि और रखरखाि। 

    पयागवरण शमन और मुद्दे (क्या क्रकया र्या है): 

न. रू्धल: काम करने िाल ेबोिसा की संख्या, पानी की संख्या/ददन, लशकायिों की संख्या, पयाािरणविद् द्िारा दी 
र्ई चेिािनी, हल करने के ललए की र्ई कारािाई; 

ऩ. कटाि तनयंत्रण: स्थान द्िारा कायाास्न्िि तनयंत्रण, जल िॉलसरं् की स्स्थति, पयाािरणविद् तनरीक्षण और पररणाम, 
मुद्दों को हल करने के ललए की र्ई कारािाई, कटाि/अिसादन को तनयंबत्रि करने के ललए आिश्यक आपािकालीन 
मरम्मि; 

प. खदानें, उर्धार क्षेत्र, खराब क्षेत्र, डामर संयंत्र, बैच संयंत्र (यदद कोई हो): प्रत्येक में इस महीने की र्ई प्रमुख 
र्तिविधर्धयों की पहचान करें, और पयाािरण और सामास्जक संरक्षण की मुख्य विशेििाएं: िूलम समाशोर्धन, सीमा 
अंकन, टॉपसाइल तनस्िारण, यािायाि प्रबंर्धन, डीकमीशतनरं् योजना, डीकमीशतनरं् कायाान्ियन; 

फ. ब्ललास्स्टंर् (यदद लार् ूहो): विस्फोटों की संख्या (और स्थान), ब्ललास्स्टंर् योजना के कायाान्ियन की स्स्थति 
(नोदटस, तनकासी, आदद सदहि), ऑफ-साइट क्षति या लशकायिों की घटनाएं (आिश्यकिानुसार अन्य अनुिार्ों का 
िॉस-रेफरेंस); 

ब. स्स्पल क्लीनअप, यदद कोई हो: बबखरी हुई सामग्री, स्थान, रालश, की र्ई कारािाई, सामग्री तनपटान (उन सिी 
स्स्पल की ररपोटा करें स्जनके पररणामस्िरूप पानी या लमट्टी दवूिि होिी है); 

ि. अपलशष्ट्ट प्रबंर्धन: उत्पन्न और प्रबंधर्धि प्रकार और मात्रा, स्जसमें ऑफसाइट (और क्रकसके द्िारा) या साइट पर 
पुन: उपयोर्/पुननािीनीकरण/तनपटाया र्या रालश शालमल है; 

म. इस महीने क्रकए र्ए िकृ्षारोपण और अन्य शमन (यदद लार्ू हो) का वििरण; 

य. इस महीने क्रकए र्ए आिश्यक पानी और दलदल संरक्षण शमन का वििरण। 

अनुपालन: 

खख. काया के ललए सिी प्रासंधर्क सहमति/परलमट की शिों के ललए अनुपालन स्स्थति, स्जसमें खदानें आदद शालमल 
हैं: अनुपालन िक पहंुचने के ललए क्रकए र्ए मुद्दों और कायों के अनुपालन या सूची का वििरण; 

र्र्. ईएसएमपी/ईएसआईपी आिश्यकिाओं की अनुपालन स्स्थति: अनुपालन िक पहुाँचने के ललए क्रकए र्ए मुद्दों और 
कारािाइयों के अनुपालन का वििरण या ललस्स्टंर् 

घघ. पयाािरण और सामास्जक से संबंधर्धि वपछले महीनों के अन्य अनसुलझे मुद्दे: तनरंिर उ्लंघन, उपकरणों की तनरंिर 
विफलिा, िाहन किर की तनरंिर कमी, स्स्पल स ेतनपटा नहीं, तनरंिर मुआिजा या ब्ललास्स्टंर् मुद्दे आदद। आिश्यकिानुसार 
अन्य अनुिार्ों का परस्पर संदिा लें। 
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पयागवरण, सामास्जक, स्वास््य और सुरक्षा आवश्यकताएं 

तनयोक्िा को एक प्रापण विशेिज्ञ के साथ काम करने िाल ेईएसएचएस के ललए वितनदेश िैयार करने के ललए 
उपयुक्ि रूप से योग्य पयाािरण, सामास्जक, स्िास््य और सुरक्षा विशेिज्ञ की सेिाओं का उपयोर् करना है। 

तनयोक्िा को तनयोक्िा की पयाािरणीय, सामास्जक, स्िास््य और सुरक्षा नीतियों को सलंग्न या संदलिाि करना है 
जो पररयोजना पर लारू् होंर्ी । यदद ये उपलब्लर्ध नहीं हैं, िो तनयोक्िा को कायों के ललए एक उपयुक्ि नीति िैयार 
करने में तनम्नललर्खि मार्ादशान का उपयोर् करना है। 

पयागवरण और सामास्जक नीनत के ललए सुझाई र्ई सामग्री  

तनमााण काया का नीतिर्ि लक्ष्य, न्यूनिम के रूप में, पयाािरण संरक्षण, व्यािसातयक और सामुदातयक स्िास््य 
और सुरक्षा, लैंधर्किा, समानिा, बाल संरक्षण, कमजोर लोर्ों (विकलांर् लोर्ों सदहि), यौन उत्पीडन, लैंधर्किा 
आर्धाररि दहसंा (जीबीिी), यौन शोिण और दरुुपयोर् (एसईए), एचआईिी/एड्स जार्रूकिा और रोकथाम और कायों 
के तनष्ट्पादन में शालमल पादटायों की योजना प्रक्रियाओं, कायािमों और र्तिविधर्धयों में व्यापक दहिर्धारक जुडाि को 
एकीकृि करने के ललए हैं। तनयोक्िा को सलाह दी जािी है क्रक िह शालमल क्रकए जाने िाले मुद्दों पर सहमि होने 
के ललए विश्ि बैंक से परामशा करे जो यह िी संबोधर्धि कर सकिे हैं: जलिायु अनुकूलन, िूलम अधर्धग्रहण और 
पुनिाास, स्िदेशी लोर्, आदद। नीति को तनर्रानी, प्रक्रियाओं और र्तिविधर्धयों में लर्ािार सुर्धार और नीति के 
अनुपालन पर ररपोदटंर् के ललए रुपरेखा तनर्धााररि करना है। 

नीति में एक वििरण शालमल होर्ा क्रक, नीति और/या आचार-संदहिा के प्रयोजन के ललए, "बच्चे"/"बच्चे" शब्लद का 
अथा 18 ििा से कम आयु का कोई िी व्यस्क्ि (व्यस्क्ियों) से है। 

नीति, जहां िक संिि हो, संक्षक्षति लेक्रकन विलशष्ट्ट और स्पष्ट्ट और मापने योग्य होनी चादहए, िाक्रक संविदा की 
सामान्य शिों के संविदा उप-खंड 26.2 और पररलशष्ट्ट बी की विशेि शिों के अनुसार नीति के अनुपालन की 
ररपोदटंर् को सक्षम क्रकया जा सके। 

न्यूनिम के रूप में, नीति प्रतिबद्र्धिाओं के ललए तनर्धााररि की र्ई है: 

1. प्राकृतिक पयाािरण की रक्षा और संरक्षण और अपररहाया प्रिािों को कम करने के ललए अच्छी अंिरराष्ट्रीय 
उद्योर् रुपरेखा लारू् करें; 

2. काम की एक स्िस्थ और सुरक्षक्षि काया िािािरण और सुरक्षक्षि प्रणाली प्रदान करना और बनाए रखना; 

3. स्थानीय समुदायों और उपयोर्किााओं के स्िास््य और सुरक्षा की रक्षा करना, विशेि रूप से उन लोर्ों के 
ललए धचिंा का वििय है जो विकलांर्, बुजुर्ा या अन्यथा कमजोर हैं; 

4. यह सुतनस्श्चि करना क्रक तनमााण कायों में लर्े सिी िलमकों के रोजर्ार की शिें और काम करने की 
पररस्स्थतियां आईएलओ िम सम्मेलनों की आिश्यकिाओं को पूरा करिी हैं, स्जसमें मेजबान देश एक हस्िाक्षरकिाा 
है; 

5. असदहष्ट्णु होना, और अिैर्ध र्तिविधर्धयों के ललए अनुशासनात्मक उपायों को लारू् करना। जीबीिी, अमानिीय 
उपचार, बच्चों के साथ यौन र्तिविधर्ध और यौन उत्पीडन के ललए असदहष्ट्णु होना और अनुशासनात्मक उपायों को 
लारू् करना; 
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6. एक लैंधर्क पररप्रेक्ष्य को शालमल करना और एक सक्षम िािािरण प्रदान करना जहां मदहलाओं और पुरुिों 
को कायों की योजना और विकास में िार् लेने और लाि उठाने का समान अिसर लमलिा है; 

7. सहकारी रूप से काम करना, स्जसमें तनमााण काया के अंतिम उपयोर्किााओं, संबंधर्धि अधर्धकाररयों, संविदाकारों 
और स्थानीय समुदायों के साथ शालमल हैं; 

8. प्रिाविि व्यस्क्ियों और संर्ठनों के साथ जुडें और सुनें और कमजोर, विकलांर् और बुजुर्ा लोर्ों के ललए 
विशेि संबंर्ध के साथ उनकी धचिंाओं के प्रति उत्तरदायी रहें ; 

9. एक ऐसा िािािरण प्रदान करें जो सूचना, विचारों और विचारों के आदान-प्रदान को बढािा देिा है जो 
प्रतिशोर्ध के क्रकसी िी डर से मुक्ि है, और स्व्हसलब्ललोअर की रक्षा करिा है; 

10. एचआईिी संचरण के जोर्खम को कम करना और कायों के तनष्ट्पादन से जुडे एचआईिी/एड्स के प्रिाि 
को कम करना; 

नीति पर तनयोक्िा के िररष्ट्ठ प्रबंर्धक द्िारा हस्िाक्षर क्रकए जाने चादहए। यह इस इरादे को संकेि देने के ललए है 
क्रक इसे सख्िी से लारू् क्रकया जाएर्ा। 

ईएसएचएस आवश्यकताओं की न्यूनतम सामग्री 

ईएसएचएस आिश्यकिाओं के ललए विस्िृि वितनदेश िैयार करने में, विशेिज्ञों को इसका उ्लेख करना है और 
विचार करना है: 

• पररयोजना ररपोटा जैसे ईएसआईए/ईएसएमपी 

• सहमति/परलमट की शिें 

• विश्ि बैंक समूह ईएचएस ददशातनदेशों सदहि आिश्यक मानक 

• प्रासंधर्क अंिरााष्ट्रीय सम्मेलन या संधर्धयााँ आदद, राष्ट्रीय कानूनी और/या तनयामक आिश्यकिाएं और मानक 
(जहां ये डब्ल्यूबीजी ईएचएस ददशातनदेशों की िुलना में उच्च मानकों का प्रतितनधर्धत्ि करिे हैं) 

• प्रासंधर्क अंिरराष्ट्रीय मानक जैसे कीटनाशकों के सुरक्षक्षि उपयोर् के ललए डब्ल्यूएचओ ददशातनदेश 

• प्रासंधर्क क्षेत्र मानक जैसे शहरी अपलशष्ट्ट जल शोर्धन से सबंंधर्धि ईयू काउंलसल तनदेश 91/271/ईईसी 

• लशकायि तनिारण िंत्र स्जसमें दजा की जाने िाली लशकायिों के प्रकार और र्ोपनीयिा, उदाहरण के ललए 
जीबीिी/एसईए के आरोपों की ररपोटा करने िालों की रक्षा कैसे करें 

• जीबीिी/एसईए रोकथाम और प्रबंर्धन 

ईएसएचएस के ललए विस्िार वितनदेश, जहां िक संिि हो, काम करने की विधर्ध के बजाय इस्च्छि पररणाम का 
िणान करना है। 

ईएसएचएस आिश्यकिाओं को इस िरह से िैयार क्रकया जाना चादहए जो संविदा की प्रासधंर्क सामान्य शिों और 
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संविदा की विशेि शिों के साथ संघिा नहीं करिा है, और विशेि रूप से: 

संविदा की सामान्य शिें 

उप-खंड 3 िािा और कानून 

उप-खंड 7.1 उप-संविदाकारी 

उप-खंड 8.1 अन्य संविदाकार 

उप-खंड 9 कालमाक और उपकरण 

उप-खंड 12 संविदाकार के जोर्खम 

उप-खंड 15.1 तनमााण कायों के ललए संविदाकार 

उप-खंड 18 पयाािरण की सुरक्षा और संरक्षण  

उप-खंड 19.1 खोज 

उप-खंड 31 पूिा चेिािनी  

उप-खंड 41.3 िुर्िान 

बोलीदाता की आचार-संटहता के ललए न्यूनतम आवश्यकताएँ 

[तनयोक्िा द्िारा आचार-संदहिा के ललए न्यूनिम आिश्यकिा तनर्धााररि की जानी चादहए, उदाहरण के ललए 
धचस्न्हि मुद्दों, प्रिािों और शमन उपायों को ध्यान में रखिे हुए: 

• पररयोजना ररपोटा जैसे ईएसआईए/ईएसएमपी 

• कोई विशेि जीबीिी/एसईए आिश्यकिाएाँ 

• सहमति/परलमट शिें (पररयोजना के ललए क्रकसी िी परलमट या अनुमोदन से जुडी तनयामक प्राधर्धकरण शिें) 

• विश्ि बैंक समूह ईएचएस ददशातनदेशों सदहि आिश्यक मानक 

• प्रासंधर्क अंिरााष्ट्रीय सम्मेलन, मानक या संधर्धयााँ, आदद, राष्ट्रीय कानूनी और/या तनयामक आिश्यकिाएं 
और मानक (जहां ये डब्ल्यूबीजी ईएचएस ददशातनदेशों की िुलना में उच्च मानकों का प्रतितनधर्धत्ि करिे हैं) 

• प्रासंधर्क मानक जैसे िलमक आिास: प्रक्रिया और मानक (आईएफसी और ईबीआरडी) 

• प्रासंधर्क क्षेत्र के मानक जैसे िलमक आिास 

• लशकायि तनिारण िंत्र। 

धचस्न्हि मुद्दों के प्रकारों में इससे जुडे जोर्खम शालमल हो सकिे हैं: िम प्रिाह, संचारी रोर्ों का प्रसार, यौन 
उत्पीडन, लैंधर्किा आर्धाररि दहसंा, अिैर्ध व्यिहार और अपरार्ध, और एक सुरक्षक्षि िािािरण बनाए रखना आदद। 
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[उपरोक्ि विचारों को ध्यान में रखिे हुए बोलीदािा को तनम्नललर्खि अनुदेशों में संशोर्धन करें। 

एक संिोिजनक आचार-संदहिा में सिी संविदाकार के कलमायों (उप-संविदाकारों और ददन के िलमकों सदहि) पर 
दातयत्ि शालमल होंर्े जो न्यूनिम के रूप में तनम्नललर्खि मुद्दों को संबोधर्धि करने के ललए उपयुक्ि हैं। क्षेत्र, 
स्थान और पररयोजना क्षेत्र की विशेि धचिंाओं या विलशष्ट्ट पररयोजना आिश्यकिाओं का उत्तर देने के ललए अतिररक्ि 
दातयत्िों को जोडा जा सकिा है। आचार-संदहिा में एक कथन होर्ा क्रक "बच्चा"/"बच्चे" शब्लद का अथा है 18 ििा स े
कम आयु का कोई िी व्यस्क्ि। 

संबोधर्धि क्रकए जाने िाले मुद्दों में शालमल हैं: 

15. लार्ू कानूनों, तनयमों और वितनयमों का अनुपालन 

16. स्थानीय समुदाय (कमजोर और िंधचि समूहों सदहि), तनयोक्िा और पररयोजना प्रबंर्धक के कलमायों, और 
संविदाकार के कलमायों, उप-संविदाकारों और ददन के िलमकों सदहि, की रक्षा के ललए लार्ू स्िास््य और सुरक्षा 
आिश्यकिाओं का अनुपालन (तनर्धााररि व्यस्क्िर्ि सुरक्षा उपकरण पहनने सदहि, पररहाया दघुाटनाओं को रोकना और 
सुरक्षा के ललए खिरा पैदा करने या पयाािरण को खिरा पैदा करने िाली स्स्थतियों या प्रथाओं की ररपोटा करने का 
किाव्य) 

17. अिैर्ध पदाथों का उपयोर् 

18. स्थानीय समुदाय (कमजोर और िंधचि समूहों सदहि), तनयोक्िा और पररयोजना प्रबंर्धक के कलमायों, और 
संविदाकार के कलमायों, उप-संविदाकारों और ददन के िलमकों सदहि (उदाहरण के ललए पररिार की स्स्थति, 
जािीयिा, जाति, लैंधर्किा, र्धमा, िािा, िैिादहक स्स्थति, आयु, विकलांर्िा (शारीररक और मानलसक), यौन 
अलिविन्यास, ललरं् पहचान, राजनीतिक दृढ विश्िास या सामास्जक, नार्ररक के आर्धार पर, या स्िास््य की 
स्स्थति) 

19. स्थानीय समुदाय (समुदायों), स्थानीय समुदाय के सदस्यों (ies), और क्रकसी िी प्रिाविि व्यस्क्ि (व्यस्क्ियों) 
के साथ बािचीि (उदाहरण के ललए उनकी संस्कृति और परंपराओं सदहि सम्मान का दृस्ष्ट्टकोण व्यक्ि करने के 
ललए) 

20. यौन उत्पीडन (उदाहरण के ललए, िािा या व्यिहार के उपयोर् को प्रतिबंधर्धि करने के ललए, विशेि रूप से 
मदहलाओं और/या बच्चों के प्रति, जो अनुधचि, परेशान करने िाला, अपमानजनक, यौन उत्तेजक, नीचा ददखान े
िाला या सांस्कृतिक रूप से अनुधचि है) 

21. यौन और/या लैंधर्किा आर्धाररि दहसंा सदहि दहसंा (उदाहरण के ललए ऐसे काया जो शारीररक, मानलसक 
या यौन हातन या पीडा पहंुचािे हैं, ऐसे कृत्यों की र्धमकी, बलपूिाक और स्ििंत्रिा से िंधचि करना 

22. यौन शोिण और दवु्यािहार सदहि शोिण (उदाहरण के ललए सेक्स के ललए र्धन, रोजर्ार, सामान या सेिाओं 
के आदान-प्रदान का तनिेर्ध, स्जसमें यौन एहसान या अपमानजनक, अपमानजनक व्यिहार, शोिणकारी व्यिहार या 
शस्क्ि का दरुुपयोर् शालमल है) 

23. बच्चों की सुरक्षा (यौन र्तिविधर्ध या दवु्यािहार के र्खलाफ प्रतिबंर्ध, या बच्चों के प्रति अन्यथा अस्िीकाया 
व्यिहार, बच्चों के साथ बािचीि को सीलमि करना और पररयोजना क्षेत्रों में उनकी सुरक्षा सुतनस्श्चि करना) 
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24. स्िच्छिा आिश्यकिाएं (उदाहरण के ललए, यह सुतनस्श्चि करने के ललए क्रक िलमक अपने तनयोक्िा द्िारा 
प्रदान की र्ई तनददाष्ट्ट स्िच्छिा सुविर्धाओं का उपयोर् करिे हैं और खुले क्षेत्रों में नहीं) 

25. दहिों के टकराि स ेबचना (जसैे क्रक लाि, संविदा, या रोजर्ार, या क्रकसी िी प्रकार का अधर्धमान्य उपचार 
या एहसान, क्रकसी िी व्यस्क्ि को प्रदान नहीं क्रकया जािा है स्जसके साथ वित्तीय, पाररिाररक या व्यस्क्िर्ि संबंर्ध 
है) 

26. उधचि काया तनदेशों का सम्मान करना (पयाािरण और सामास्जक मानदंडों के संबंर्ध में) 

27. पररसंपवत्तयां का संरक्षण और उधचि उपयोर् (उदाहरण के ललए, चोरी, लापरिाही या बबाादी को प्रतिबंधर्धि 
करने के ललए) 

28. इस संदहिा के उ्लंघन की ररपोटा करने का किाव्य 

29. संदहिा के उ्लंघन की ररपोटा करने िाले िलमकों के र्खलाफ प्रतिशोर्ध, यदद िह ररपोटा अच्छी नीयि से 
की जािी है। 

आचार-संदहिा को सरल िािा में ललखा जाना चादहए और प्रत्येक कायाकिाा द्िारा हस्िाक्षररि क्रकया जाना चादहए 
िाक्रक यह इंधर्ि क्रकया जा सके क्रक उनके पास: 

• आचार-संदहिा की एक प्रति प्राति की; 

• उन्हें आचार-संदहिा समझाई र्ई; 

• स्िीकार क्रकया क्रक इस आचार-संदहिा का पालन रोजर्ार की एक शिा है; और 

• यह समझा र्या क्रक संदहिा के उ्लंघन के र्ंिीर पररणाम हो सकिे हैं, स्जसमें बखाास्िर्ी, या कानूनी 
अधर्धकाररयों को रेफरल शालमल है। 

आचार-संदहिा की एक प्रति समुदाय और पररयोजना प्रिाविि लोर्ों के ललए आसानी स ेसुलि स्थान पर प्रदलशाि 
की जाएर्ी। यह स्थानीय समुदाय, संविदाकार के कलमायों (उप-संविदाकारों और ददन के िलमकों सदहि), तनयोक्िा 
और पररयोजना प्रबंर्धक के कलमायों और प्रिाविि व्यस्क्ियों के ललए समझने योग्य िािाओं में प्रदान क्रकया जाएर्ा। 

ईएसएचएस आवश्यकताओं के ललए िुर्तान 

तनयोक्िा के ईएसएचएस और प्रापण विशेिज्ञों को इस बाि पर विचार करना है क्रक संविदाकार ईएसएचएस 
आिश्यकिाओं की पूतिा पर कैसे खचा करेर्ा। अधर्धकांश मामलों में, ईएसएचएस आिश्यकिाओं के वििरण के ललए 
िुर्िान अन्य मात्रात्मक मद या र्तिविधर्धयों के ललए उद्रृ्धि कीमिों के िहि किर क्रकए र्ए संविदाकार का 
सहायक दातयत्ि होर्ा। उदाहरण के ललए, सामान्यि: यािायाि सुरक्षा सुतनस्श्चि करने के ललए आिश्यक उपायों 
सदहि काया स्थल सुरक्षक्षि प्रणाललयों को कायाास्न्िि करने की लार्ि संर्ि कायों के ललए बोलीदािा की दरों द्िारा 
किर की जाएर्ी। िैकस््पक रूप से, अनंतिम रालश को असिि र्तिविधर्धयों के ललए अलर् रखा जा सकिा है, 
उदाहरण के ललए एचआईिी परामशा सेिा, और, जीबीिी/एसईए जार्रूकिा और संिेदीकरण या संविदा की आिश्यकिा 
से परे अतिररक्ि ईएसएचएस पररणाम देने के ललए संविदाकार को प्रोत्सादहि करने के ललए। 
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िार् 3 - संववदा और संववदा रूपों की शतें  

खंड VIII संववदा की सामान्य शतें 

संविदा की ये सामान्य शिें (जीसीसी), संविदा की विशेि शिों (पीसीसी) और उसमें सूचीबद्र्ध अन्य दस्िािेजों के 
संयोजन के साथ पढी जािी हैं, दोनों पक्षों के अधर्धकारों और दातयत्िों को व्यक्ि करने िाला एक पूणा दस्िािेज होना 
चादहए। 

संविदा की इन सामान्य शिों को संविदाओं के प्रारूपण और प्रबंर्धन में काफी अंिरराष्ट्रीय अनुिि के आर्धार पर 
विकलसि क्रकया र्या है, जो तनमााण उद्योर् में सरल, अधर्धक सीर्धी िािा की ओर एक प्रिवृत्त को ध्यान में रखिे हुए 
है। 

खंड की ताललका 
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4. पररयोजना प्रबंर्धक के तनणाय ................................................................................................... 67 

5. प्रतितनधर्ध मंडल ..................................................................................................................... 67 
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8. अन्य संविदाकार .................................................................................................................... 68 
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तनमााण करना है.........72 
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16 कायों को अिीष्ट्ट पूणािा तिधथ िक पूरा क्रकया जाना है .............................................................. 73 

17 पररयोजना प्रबंर्धक द्िारा अनुमोदन ......................................................................................... 73 

18 सुरक्षा ……………………………………………………………………………………73 

19 खोज………………….. .................................................................................................................... 73 

20 साइट का कब्लज़ा .................................................................................................................... 73 

21 साइट िक पहंुच .................................................................................................................... 73 

22 तनदेश, तनरीक्षण और लेखापरीक्षा ............................................................................................. 74 

23 अधर्धतनणाायक की तनयुस्क्ि...................................................................................................... 74 

24 वििादों के ललए प्रक्रिया ........................................................................................................... 74 

25. भ्रष्ट्ट और कपटपूणा आचरण ..................................................................................................... 75 

ख. समय ननयंत्रण ............................................................................................................................. 75 

26 कायािम  .............................................................................................................................. 75 

27. इस्च्छि पूणािा तिधथ का विस्िार ................................................................................................... 76 

28. त्िरण ......................................................................................................................................... 76 

29. पररयोजना प्रबंर्धक द्िारा आदेश ददया र्या विलंब ........................................................................... 76 

30. प्रबंर्धन बैठकें  ............................................................................................................................... 76 

31. पूिा चेिािनी ................................................................................................................................ 77 

र्. र्ुणवत्ता ननयंत्रण ........................................................................................................................ 77 

32. र्ुणित्ता आश्िासन ..................................................................................................................... 77 

33. परीक्षण ..................................................................................................................................... 77 

34. दोिों की पहचान और सुर्धार ........................................................................................................ 78 

35. सुर्धारे नहीं र्ए दोि ................................................................................................................... 78 

घ. लार्त ननयंत्रण .......................................................................................................................... 78 

36. संविदा की कीमि....................................................................................................................... 78 

37. संविदा मू्य में पररििान ............................................................................................................ 78 



196  

38. बदलाि ..................................................................................................................................... 79 

39. नकदी प्रिाह पूिाानुमान ............................................................................................................... 80 

40. िुर्िान प्रमाणपत्र ...................................................................................................................... 80 

41. िुर्िान .................................................................................................................................... 80 

42. मुआिजा कायािम ...................................................................................................................... 81 

43. कर .......................................................................................................................................... 82 

44. मुराएाँ ....................................................................................................................................... 82 

45. मू्य समायोजन ........................................................................................................................ 82 

46. प्रतिर्धारण  ................................................................................................................................ 85 

47. ललस्क्िडेटेड हजााना ..................................................................................................................... 85 

48. बोनस ........................................................................................................................................... 
 86 

49. अधग्रम िुर्िान .......................................................................................................................... 86 

सुरक्षक्षि अधग्रम ........................................................................................................................................... 86 

50. प्रतििूतियां ................................................................................................................................ 86 

51. ददन का काम ............................................................................................................................ 86 

52. मरम्मि की लार्ि .................................................................................................................... 86 

ङ. संववदा समाप्त करना ................................................................................................................. 87 

53. समापन .................................................................................................................................... 87 

54. पदिार ग्रहण करना ................................................................................................................... 87 

55. अंतिम खािा ............................................................................................................................. 87 

56. संचालन और अनुरक्षण तनयमािली .............................................................................................. 87 

57. समास्ति .................................................................................................................................... 87 

58. समास्ति पर िुर्िान .................................................................................................................. 89 

59. संपवत्त ....................................................................................................................................... 89 



197  

60. तनष्ट्पादन से विनुमुास्क्ि ............................................................................................................... 89 

61. बैंक ऋण या िेडडट का तनलंबन .................................................................................................. 89 

 



198  

 संववदा की सामान्य शतें 

क. सामान्य 

1. पररिार्ाएँ 1.1 बो्डफेस प्रकार का उपयोर् पररिाविि शब्लदों की पहचान 
करने के ललए क्रकया जािा है। 

क) स्िीकृि संविदा रालश का अथा है कायों के तनष्ट्पादन और पूरा 
होने और क्रकसी िी दोि के समार्धान के ललए स्िीकृति-पत्र में 
स्िीकार की र्ई रालश। 

ख) उपयोर् नहीं क्रकया र्या। 

र्) अधर्धतनणाायक िह व्यस्क्ि है 
स्जसे जीसीसी 23 के अनुरूप 
तनयोक्िा और संविदाकार द्िारा 
संयुक्ि रूप से पहली बार में 
वििादों को हल करने के ललए 
तनयुक्ि क्रकया जािा है। 

घ) बैंक का िात्पया पीसीसी में नालमि वित्तीय संस्था से है। 

ङ) मात्रात्मक बबल का अथा है बोली का दहस्सा बनने िाली 
मात्रा का मू्य और पूणा बबल। 

च) मुआिजा कायािम िे हैं जो यहां जीसीसी खंड 42 में पररिाविि हैं। 

छ) पूणािा तिधथ जीसीसी उप-खंड 53.1 के अनुसार, पररयोजना प्रबंर्धक 
द्िारा प्रमार्णि कायों के पूरा होने की िारीख है। 

ज) संविदा तनयोक्िा और संविदाकार के बीच कायों को तनष्ट्पाददि करने, 
पूरा करने और बनाए रखने के ललए संविदा है। इसमें नीचे जीसीसी 
उप-खंड 2.3 में सूचीबद्र्ध दस्िािेज शालमल हैं। 

झ) संविदाकार िह पक्ष है स्जसकी काया करने की बोली तनयोक्िा द्िारा 
स्िीकार कर ली र्ई है। 

ञ) संविदाकार की बोली संविदाकार द्िारा तनयोक्िा को प्रस्िुि क्रकया 
र्या पूरा बोली दस्िािेज है। 

ि) संविदा मू्य स्िीकृति-पत्र में बिाई र्ई स्िीकृि संविदा रालश है और 
उसके बाद संविदा के अनुसार समायोस्जि की जािी है। 

ठ) ददन कैलेंडर ददन हैं; महीने कैलेंडर महीने हैं। 
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ड) उपयोर् नहीं क्रकया र्या। 

ढ) एक दोि संविदा के अनुसार पूरा नहीं क्रकए र्ए कायों का कोई िी 
दहस्सा है। 

ण) दोि देयिा प्रमाणपत्र संविदाकार द्िारा दोिों के सुर्धार पर पररयोजना 
प्रबंर्धक द्िारा जारी क्रकया र्या प्रमाणपत्र है। 

त) दोि देयिा अिधर्ध उप-खंड 34.3 के अनुसार पीसीसी में नालमि 
अिधर्ध है और पूणािा तिधथ से र्णना की जािी है। 

थ) रेखाधचत्र का अथा है तनमााण काया के रेखाधचत्र, जैसाक्रक संविदा 
में शालमल है, और संविदा के अनुसार तनयोक्िा द्िारा (या 
उसकी ओर से) जारी क्रकए र्ए क्रकसी िी अतिररक्ि और 
संशोधर्धि रेखाधचत्र में संविदा के तनष्ट्पादन के ललए पररयोजना 
प्रबंर्धक द्िारा प्रदान की र्ई र्णना और अन्य जानकारी शालमल 
है। 

द) तनयोक्िा िह पाटी है जो संविदाकार को कायों को पूरा करने 
के ललए तनयुक्ि करिा है, जैसाक्रक पीसीसी में तनददाष्ट्ट है। 

र्ध) उपकरण संविदाकार की मशीनरी है और तनमााण काया के तनमााण 
के ललए अस्थायी रूप से साइट पर लाए र्ए िाहन हैं। 

न) "ललर्खि रूप में" या "ललर्खि" का अथा है हाथ से ललर्खि, टाइप 
ललर्खि, मुदरि या इलेक्रॉतनक रूप से बनाया र्या, और स्जसके 
पररणामस्िरूप एक स्थायी ररकॉडा होिा है; 

ऩ) प्रारंलिक संविदा मू्य तनयोक्िा के स्िीकृति-पत्र में सूचीबद्र्ध संविदा 
मू्य है। 

प) अिीष्ट्ट पूणािा तिधथ िह िारीख है स्जस पर यह इरादा है क्रक 
संविदाकार कायों को पूरा करेर्ा। अिीष्ट्ट पूणािा तिधथ पीसीसी में 
वितनदष्ट्ट है। इस्च्छि पूणािा तिधथ को केिल पररयोजना प्रबंर्धक 
द्िारा समय का विस्िार या त्िरण आदेश जारी करके संशोधर्धि 
क्रकया जा सकिा है। 

फ) सामग्री सिी आपूतिा है, रेखाधचत्र उपिोग्य सामधग्रयों सदहि, 
संविदाकार द्िारा तनमााण काया में शालमल करने के ललए उपयोर् 
क्रकया जािा है। 

ब) संयंत्र कायों का कोई अलिन्न अंर् है स्जसमें यांबत्रक, विद्युि, 
रासायतनक या जैविक काया होर्ा। 



200  

ि) पररयोजना प्रबंर्धक पीसीसी में नालमि व्यस्क्ि है (या तनयोक्िा द्िारा 
तनयुक्ि कोई अन्य सक्षम व्यस्क्ि और संविदाकार को अधर्धसूधचि 
क्रकया र्या है, पररयोजना प्रबरं्धक के प्रतिस्थापन में काया करने के 
ललए) जो कायों के तनष्ट्पादन की तनर्रानी और संविदा के प्रशासन 
के ललए स्जम्मेदार है। 

म) पीसीसी का अथा है संविदा की विशेि शिें। 

य) साइट पीसीसी में इस िरह पररिाविि क्षेत्र है। 

र) साइट जांच ररपोटा िे हैं जो बोली दस्िािेजों में शालमल की र्ई थीं 
और साइट पर सिह और उपसिह स्स्थतियों के बारे में ि्यात्मक 
और व्याख्यात्मक ररपोटा हैं। 

ऱ) विलशष्ट्टिा का अथा है संविदा में शालमल कायों की विलशष्ट्टिा 
और पररयोजना प्रबंर्धक द्िारा क्रकए र्ए या अनुमोददि क्रकसी 
िी संशोर्धन या पररिर्धान। 

ल) प्रारंि तिधथ पीसीसी में दी र्ई है। यह निीनिम िारीख है जब 
संविदाकार कायों का तनष्ट्पादन शुरू करेर्ा। यह जरूरी नहीं क्रक 
क्रकसी िी साइट कब्लजे की िारीखों के साथ मेल खािा हो। 

ळ) एक उप-संविदाकार एक व्यस्क्ि या कॉपोरेट तनकाय है स्जसके 
पास संविदा में काम का एक दहस्सा करने के ललए संविदाकार 
के साथ संविदा है, स्जसमें साइट पर काम शालमल है। 

ऴ) अस्थायी काया संविदाकार द्िारा डडजाइन, तनमााण, स्थावपि और 
विलुति काया हैं जो तनमााण या तनमााण के ललए आिश्यक हैं। 

व) लिन्निा पररयोजना प्रबंर्धक द्िारा ददया र्या एक तनदेश है जो 
कायों को बदलिा है। 

श) तनमााण काया वे हैं जो संववदा के ललए संववदाकार को 
ननयोक्ता को ननमागण, स्थावपत करने और चालू करने की 
आवश्यकता होती है, जैसाक्रक पीसीसी में पररिावर्त क्रकया 
र्या है। 

2. व्याख्या 2.1 इन जीसीसी की व्याख्या करने में, लैंधर्किा को इंधर्ि 
करने िाले शब्लदों में सिी ललरं् शालमल हैं। एकिचन को इंधर्ि 
करने िाले शब्लदों में बहुिचन िी शालमल है और बहुिचन को 
इंधर्ि करने िाले शब्लदों में एकिचन िी शालमल है। शीिाकों का 
कोई महत्ि नहीं है। संविदा की िािा के िहि शब्लदों का अपना 
सामान्य अथा है जब िक क्रक विशेि रूप से पररिाविि न क्रकया 
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र्या हो। पररयोजना प्रबंर्धक इन जीसीसी के बारे में प्रश्नों को 
स्पष्ट्ट करने िाले तनदेश प्रदान करेर्ा। 

2.2 यदद पीसीसी में अनुिार्ीय पणूािा तनददाष्ट्ट है, िो जीसीसी में कायों 
के संदिा, पूणािा तिधथ, और इस्च्छि पूणािा तिधथ कायों के क्रकसी 
िी खंड पर लार्ू होिी है (पूणािा तिधथ के संदिा के अलािा और 
पूरे कायों के ललए इस्च्छि पूणािा तिधथ)। 

2.3 संविदा बनाने िाले दस्िािजेों की व्याख्या प्राथलमकिा के 
तनम्नललर्खि िम में की जाएर्ी: 

(क) , करार 

(ख) स्िीकृति-पत्र, 

(र्) संविदाकार की बोली और मात्रा का मू्य बबल, 

(घ) संविदा की विशेि शिें, 

(ङ) पररलशष्ट्ट सदहि संविदा की सामान्य शिें, 

(च) वितनदेश 

(छ) रेखाधचत्र 

(ज) जॉइंट िैंचर करार [जहां लार्ू हो], और 

(झ) संविदा के दहस्से के रूप में पीसीसी में सूचीबद्र्ध कोई अन्य 
दस्िािेज। 

3. िार्ा और कानून 3.1 संविदा की िािा और संविदा को शालसि करने िाल ेकानून का 
उ्लेख पीसीसी में क्रकया र्या है। 

िारि में तनमााण उद्योर् पर लार्ू होने िाले प्रमुख िम और अन्य कानूनों 
की मुख्य विशेििाएं संविदा की इन सामान्य शिों के पररलशष्ट्ट 1 के रूप 
में दी र्ई हैं। 

3.2 संविदा के तनष्ट्पादन के दौरान, संविदाकार िारि में िस्िुओं और 
सेिाओं के आयाि प्रतिबंर्धों का पालन करेर्ा जब 

(क) कानून या आधर्धकाररक तनयमों के मामले के रूप में, िारि उस 
देश के साथ िार्णस्ज्यक संबंर्धों को प्रतिबंधर्धि करिा है; अथिा 

(ख) संयुक्ि राष्ट्र चाटार के अध्याय VII के िहि ललए र्ए संयुक्ि राष्ट्र 
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सुरक्षा पररिद के तनणाय के अनुपालन के एक अधर्धतनयम द्िारा, िारि 
उस देश स ेमाल के क्रकसी िी आयाि या उस देश में क्रकसी िी देश, 
व्यस्क्ि या संस्था को क्रकसी िी िुर्िान पर प्रतिबंर्ध लर्ािा है। 

4. पररयोजना प्रबंर्धक के ननणगय 4.1 लसिाय जहां अन्यथा विशेि रूप से कहा र्या है, पररयोजना 
प्रबंर्धक तनयोक्िा और संविदाकार के बीच तनयोक्िा का प्रतितनधर्धत्ि 
करने िाली िूलमका में संविदात्मक मामलों का तनणाय करेर्ा। 

हालांक्रक, यदद पररयोजना प्रबंर्धक को तनयोक्िा के तनयमों और वितनयमों 
और आदेशों के िहि, विलशष्ट्ट कायों के ललए कुछ अन्य अधर्धकाररयों की 
स्िीकृति प्राति करने की आिश्यकिा होिी है, िो िह अनुमोदन प्राति 
करेर्ा। बशिे क्रक पररयोजना प्रबंर्धक द्िारा प्रयोर् क्रकए र्ए क्रकसी िी ऐस े
अधर्धकार के ललए तनयोक्िा द्िारा क्रकसी िी अपेक्षक्षि अनुमोदन को ददया 
र्या माना जाएर्ा। 

5. प्रनतननधर्ध मंडल 5.1 जब िक अन्यथा पीसीसी में तनददाष्ट्ट नहीं क्रकया जािा है, 
पररयोजना प्रबंर्धक संविदाकार को अधर्धसूधचि करने के बाद, अधर्धतनणाायक 
को छोडकर, अन्य लोर्ों को अपने क्रकसी िी किाव्य और स्जम्मेदाररयों को 
सौंप सकिा है, और संविदाकार को सूधचि करने के बाद क्रकसी िी 
प्रतितनधर्धमंडल को रद्द कर सकिा है। 

6. संचार 6.1 शिों में संदलिाि पादटायों के बीच संचार केिल ललर्खि रूप में 
प्रिािी होर्ा। नोदटस ििी प्रिािी होर्ा जब िह वििररि क्रकया जाएर्ा। 
सिी मौर्खक तनदेशों की पुस्ष्ट्ट साि काया ददिसों में ललर्खि रूप में की 
जाएर्ी। 

7. उप-संविदाकारी 7.1 संविदाकार पीसीसी में तनददाष्ट्ट सीमा िक पररयोजना प्रबंर्धक के 
अनुमोदन के साथ उप-संविदा कर सकिा है, लेक्रकन ललर्खि रूप में तनयोक्िा 
के अनुमोदन के बबना संविदा नहीं सौंप सकिा है। उप-संविदाकारी, 
संविदाकार के दातयत्िों को नहीं बदलेर्ी। 

7.2 पररयोजना प्रबंर्धक को तनयोक्िा को लसफाररश करने से पहले खुद 
को संिुष्ट्ट करना है क्रक क्या: 

क) पररस्स्थतियााँ इस िरह के उप-संविदाकारी की र्ारंटी देिी हैं; और 

ख) काया के ललए इस प्रकार प्रस्िाविि उप-संविदाकार के पास उप-
संविदार्ि क्रकए जाने िाल ेकायों की मात्रा के अनुपाि में उसे सौंप ेजाने 
के ललए प्रस्िाविि काया के ललए आिश्यक अनुिि, अहािाएं और उपकरण 
होिे हैं। 

7.3 यदद िुर्िान सीरे्ध उस उप-संविदाकार को क्रकए जाने का प्रस्िाि है 
िो यह मुख्य संविदाकार द्िारा विलशष्ट्ट प्राधर्धकार के अध्यर्धीन होना चादहए 
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िाक्रक उसकी व्यिस्था ठेके के अंिर्ाि संविदाकार के दातयत्ि अथिा 
दातयत्िों में पररििान न करे। 

7.4 संविदाकार को तनयोक्िा से कोई सहमति प्राति करने की 
आिश्यकिा नहीं होर्ी: 

(क) कायों के क्रकसी िी दहस्से का उप-संविदाकारी स्जसके ललए उप-
संविदाकार पहले से ही संविदा में नालमि है; 

(ख) िम, या िम घटक के ललए प्रािर्धान, और, 

(र्) सामग्री की प्रापण जो संविदा में तनददाष्ट्ट मानकों के अनुसार है। 

    (दटतपणी: 1. सिी बोलीदािाओं से अपेक्षा की जािी है क्रक िे बोली में 
स्पष्ट्ट रूप से इंधर्ि करें क्रक क्या उन्होंने कायों के उप-संविदाकारी ित्िों 
का प्रस्िाि क्रकया है जो बोली मू्य के 10 प्रतिशि से अधर्धक है। ऐसे 
प्रत्येक प्रस्िाि के ललए संबंधर्धि क्षेत्र में धचस्न्हि उप-संविदाकार की अहािा 
और अनुिि बोली के साथ प्रस्िुि क्रकया जाना चादहए िाक्रक तनयोक्िा ऐस े
उप-संविदाकारी के ललए सहमि होने से पहले अपनी अहािा के बारे में स्िय ं
को संिुष्ट्ट कर सके और इसे संविदा में शालमल कर सके। उपयुाक्ि को 
ध्यान में रखिे हुए, सामान्यि संविदा के तनष्ट्पादन के दौरान कोई 
अतिररक्ि उप-संविदाकारी उत्पन्न नहीं होनी चादहए। 

2. हालांक्रक, [क] काम के कुछ विशेि ित्िों के ललए उप-संविदाकारी 
असामान्य नहीं है और कायों को अधर्धक प्रिािी ढंर् स ेकरने के ललए 
स्िीकाया है; लेक्रकन उप-संविदाकारी के ललए कायों का ऊध्िाार्धर वििाजन 
स्िीकाया नहीं है। [ख] क्रकसी िी मामल ेमें, बोली में वितनदष्ट्ट और संविदा 
करार में उस््लर्खि रालश के अतिररक्ि उप-संविदाकारी का प्रस्िाि स्िीकाया 
नहीं होर्ा यदद ऐसी अतिररक्ि उप-संविदाकारी का मू्य काया के मू्य के 
25% से अधर्धक है स्जसे संविदाकार द्िारा बबना उप-संविदाकारी के 
तनष्ट्पाददि क्रकया जाना था। 

3. संविदा का समनुदेशन केिल अपिाददक पररस्स्थतियों जैस े
ददिाललयापन/पररसमापन अथिा कंपतनयों का विलय इत्यादद में ही स्िीकाया 
हो सकिा है। 

8. अन्य संविदाकार 8.1 संविदाकार अन्य संविदाकारों, सािाजतनक प्राधर्धकरणों, 
उपयोधर्िाओं और तनयोक्िा के साथ अन्य संविदाकारों की अनुसूची में दी 
र्ई िारीखों के बीच साइट को सहयोर् और साझा करेर्ा, जैसाक्रक पीसीसी 
में संदलिाि है। संविदाकार अनुसूची में िर्णाि के रूप में उनके ललए सुविर्धाए ं
और सेिाएं िी प्रदान करेर्ा। तनयोक्िा अन्य संविदाकारों की अनुसूची को 
संशोधर्धि कर सकिा है, और इस िरह के क्रकसी िी संशोर्धन के संविदाकार 
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को सूधचि करेर्ा। 

9. कालमगक और उपकरण 9.1 संविदाकार प्रमुख कलमायों को तनयुक्ि करेर्ा और पररयोजना 
प्रबंर्धक द्िारा अनुमोददि कायों या अन्य कलमायों और उपकरणों को पूरा 
करने के ललए अपनी बोली में धचस्न्हि उपकरण का उपयोर् करेर्ा और 
पीसीसी में संदलिाि करेर्ा। पररयोजना प्रबंर्धक प्रमुख कलमायों और उपकरणों 
के क्रकसी िी प्रस्िाविि प्रतिस्थापन को केिल ििी मंजूरी देर्ा जब उनकी 
प्रासंधर्क अहािा या विशेििाए ंबोली में प्रस्िाविि लोर्ों के बराबर या बेहिर 
हों। 

9.2 : पररयोजना प्रबंर्धक को संविदाकार को तनमााण स्थल से हटाने 
की आिश्यकिा हो सकिी है, संविदाकार के कमाचाररयों या उसके कायाबल 
के सदस्य, जो: 

(क) क्रकसी िी दरुाचार या देखिाल की कमी में बनी रहिी है, 

(ख) किाव्यों को अक्षम या लापरिाही से पूरा करिा है, 

(र्) संविदा के क्रकसी िी प्रािर्धान के अनुरूप होने में विफल रहिा है, 
या 

(घ) क्रकसी िी आचरण में बनी रहिी है जो सुरक्षा, स्िास््य या 
पयाािरण की सुरक्षा के ललए पिूााग्रही है। 

9.3  यदद तनयोक्िा, पररयोजना प्रबंर्धक या संविदाकार 
तनर्धााररि करिा है, क्रक संविदाकार के क्रकसी िी कमाचारी को कायों 
के तनष्ट्पादन के दौरान भ्रष्ट्ट, र्धोखार्धडी, लमलीिर्ि, बलपूिाक या 
अिरोर्धक रुपरेखा के ललए तनर्धााररि क्रकया जाएर्ा, िो उस कमाचारी 
को ऊपर खंड 9.2 के अनुसार हटा ददया जाएर्ा। 

9.4  उपरोक्ि सिी मामलों में, संविदाकार यह सुतनस्श्चि करेर्ा क्रक 
व्यस्क्ि साि ददनों के िीिर साइट छोड देिा है और संविदा में काम के 
साथ उसका कोई और संबंर्ध नहीं है। संविदाकार 28 ददनों के िीिर या 
उससे पहले एक उपयुक्ि प्रतिस्थापन तनयुक्ि करेर्ा जैसाक्रक पररयोजना 
प्रबंर्धक और संविदाकार के बीच सहमति हो सकिी है। 

9.5 संविदाकार क्रकसी िी सेिातनितृ्त राजपबत्रि अधर्धकारी को तनयुक्ि 
नहीं करेर्ा, स्जसने सेिातनिवृत्त की िारीख के बाद या िो दो ििा पूरे नही ं
क्रकए हैं या संविदाकार के साथ रोजर्ार के ललए सरकारी अधर्धकाररयों28 से 
अनुमति प्राति नहीं की है। 

9.6 संविदाकार, जब िक संविदा में अन्यथा प्रदान नहीं क्रकया जािा 
है, सिी कमाचाररयों और िलमक, स्थानीय या अन्य, और उनके िुर्िान, 
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आिास, िोजन और पररिहन के ललए अपनी व्यिस्था करेर्ा। संविदाकार, 
यदद पररयोजना प्रबंर्धक द्िारा आिश्यक हो, िो पररयोजना प्रबंर्धक को 
विस्िार से, इस िरह के रूप में और ऐस ेअंिराल पर एक ररटना वििररि 
करेर्ा, जैसाक्रक पररयोजना प्रबंर्धक तनर्धााररि कर सकिा है, कमाचाररयों 
और समय-समय पर संविदाकार द्िारा तनयोस्जि िम के कई िर्ों की 
संख्या ददखा सकिा है साइट पर और ऐसी अन्य जानकारी जो पररयोजना 
प्रबंर्धक की आिश्यकिा हो सकिी है। 

9.7 संविदा की तनरंिरिा के दौरान, संविदाकार और उसके उप-संविदाकार 
राज्य अथिा केन्र सरकार अथिा स्थानीय प्राधर्धकरण के सिी विद्यमान 
िम अधर्धतनयमनों और उनके अंिर्ाि बनाए र्ए तनयमों, वितनयमों, 
अधर्धसूचनाओं और उप-विधर्धयों िथा क्रकन्हीं अन्य िम कानूनों (तनयमों 
सदहि), वितनयमों, उपविधर्धयों का सदैि पालन करेंर्े स्जन्हें पाररि क्रकया 
जाए अथिा अधर्धसूचना जो आर्धार तिधथ के ददन राज्य अथिा कें र सरकार 
या स्थानीय प्राधर्धकरण। यदद संशोर्धन सदहि उ्लंघनों के कारण सक्षम 
प्राधर्धकारी द्िारा तनयोक्िा के विरुद्र्ध कोई कारािाई की जािी है िो 
संविदाकार तनयोक्िा को क्षतिपूि के रूप में रखेर्ा। यदद तनयोक्िा को 
िुर्िान या प्रतिपूतिा करने के ललए मजबूर क्रकया जािा है, िो ऐसी रालश 
जो संविदाकार की ओर से संशोर्धनों, यदद कोई हो, सदहि 
अधर्धसूचनाओं/उपकानूनों/अधर्धतनयमों/तनयमों/वितनयमों में तनर्धााररि 
प्रािर्धानों का पालन करने या पालन करने के ललए आिश्यक हो सकिी है, 
िो पररयोजना प्रबंर्धक/तनयोक्िा को संविदाकार को उसकी तनष्ट्पादन 
प्रतििूति की रालश सदहि क्रकसी िी पैसे में कटौिी करने का अधर्धकार होर्ा 
और यदद लार्ू हो, पयाािरण, सामास्जक, स्िास््य और सुरक्षा (ईएसएचएस) 
तनष्ट्पादन प्रतििूति। तनयोक्िा/पररयोजना प्रबंर्धक को तनयोक्िा को हुई हातन 
या क्षति की िरपाई करने के ललए आिश्यक या अनुमातनि रालश संविदाकार 
से िसूलने का िी अधर्धकार होर्ा। 

9.8 क्रकसी िी स्स्थति में संविदाकार और उप-संविदाकार के कमाचाररयों 
को क्रकसी िी समय तनयोक्िा के कमाचारी के रूप में नहीं माना जाएर्ा। 

9.9 संविदाकार लशक्षु अधर्धतनयम 1961 (1961 का III) के प्रािर्धानों और 
उसके िहि बनाए र्ए तनयमों का विधर्धिि पालन करेर्ा, और अनुपालन 
करेर्ा, विफलिा या उपेक्षा उक्ि अधर्धतनयम और तनयमों में प्रदान की र्ई 
सिी देनदाररयों और दंड के अर्धीन होर्ी। 

10. तनयोक्िा और संविदाकार के 
जोर्खम 

10.1 तनयोक्िा उन जोर्खमों को िहन करिा है जो इस संविदा में कहा 
र्या है क्रक तनयोक्िा के जोर्खम हैं, और संविदाकार उन जोर्खमों को िहन 
करिा है जो इस संविदा में कहा र्या है क्रक संविदाकार के जोर्खम हैं। 

11. ननयोक्ता के जोखखम 11.1 प्रारंि तिधथ से जब िक दोि देयिा प्रमाणपत्र जारी नहीं क्रकया 
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र्या है, तनयोक्िा के तनम्नललर्खि जोर्खम हैं: 

(क) व्यस्क्िर्ि चोट, मतृ्यु, या पररसंपवत्तयां की हातन या क्षति 
का जोर्खम (काया, संयंत्र, सामग्री और उपकरण को छोडकर), 
जो इसके कारण हैं 

(i) तनमााण काया द्िारा या तनमााण काया के उद्देश्य के ललए साइट का 
उपयोर् या कब्लजा, जो तनमााण काया का अपररहाया पररणाम है या 

(i) लापरिाही, सांविधर्धक किाव्य का उ्लंघन, या तनयोक्िा द्िारा या 
संविदाकार को छोडकर उसके द्िारा तनयोस्जि या अनुबंधर्धि क्रकसी 
िी व्यस्क्ि द्िारा क्रकसी िी कानूनी अधर्धकार में हस्िक्षेप। 

(ख) काया, संयंत्र, सामग्री और उपकरण को हातन का जोर्खम इस सीमा 
िक है क्रक यह तनयोक्िा की र्लिी या तनयोक्िा के डडजाइन में है, 
या युद्र्ध या रेडडयोर्धमी संदिूण के कारण सीरे्ध उस देश को प्रिाविि 
करिा है जहां कायों को तनष्ट्पाददि क्रकया जाना है। 

11.2  पूणािा तिधथ से जब िक दोि देयिा प्रमाणपत्र जारी नहीं क्रकया 
र्या है, काया, संयंत्र और सामग्री के हातन या क्षति का जोर्खम एक 
तनयोक्िा का जोर्खम है, लसिाय इसके हातन या क्षति के कारण 

(र्) एक दोि जो पूणािा तिधथ पर मौजूद था, 

(घ) पूणािा तिधथ से पहले होने िाली घटना, जो स्ियं तनयोक्िा का 
जोर्खम नहीं थी, या 

(ङ) पूरा होने की िारीख के बाद साइट पर संविदाकार की र्तिविधर्धयों। 

12. संववदाकार के जोखखम 12.1 प्रारंि तिधथ से जब िक दोि देयिा प्रमाणपत्र जारी 
नहीं क्रकया र्या है, व्यस्क्िर्ि चोट, मतृ्यु, और पररसंपवत्तया ं
की हातन या क्षति के जोर्खम (सदहि, बबना क्रकसी सीमा के, 
काया, संयंत्र, सामग्री और उपकरण) जो तनयोक्िा के जोर्खम 
नहीं हैं, संविदाकार के जोर्खम हैं। 

13. बीमा 13.1 संविदाकार तनयोक्िा और संविदाकार के संयुक्ि नामों में, प्रारंि 
तिधथ से दोि देयिा अिधर्ध के अंि िक बीमा किर प्रदान करेर्ा, 
तनम्नललर्खि घटनाओं के ललए पीसीसी में बिाई र्ई मात्रा और कटौिी में 
जो संविदाकार के जोर्खमों के कारण हैं: 

(क) काया, संयंत्र और सामग्री [जो तनमााण काया में शालमल हैं] को हातन 
या क्षति; 
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(ख) तनमााण उपकरण की हातन या क्षति; 

(र्) संविदा के संबंर्ध में पररसंपवत्तयां की हातन या क्षति (काया, 
संयंत्र, सामग्री और उपकरण को छोडकर); और 

(घ) व्यस्क्िर्ि चोट या मतृ्यु। 

13.2 बीमा के ललए नीतियां और प्रमाणपत्र संविदाकार द्िारा पररयोजना 
प्रबंर्धक को प्रारंि तिधथ से पहले पररयोजना प्रबंर्धक की मंजूरी के 
ललए वििररि क्रकए जाएंर्े। इस िरह के सिी बीमा हातन या क्षति 
को सुर्धारने के ललए आिश्यक मुराओं के प्रकार और अनुपाि में 
देय मुआिजे के ललए प्रदान करेंर्े। 

13.3 यदद संविदाकार आिश्यक नीतियों और प्रमाणपत्रों में से कोई िी 
प्रदान नहीं करिा है, िो तनयोक्िा उस बीमा को प्रिाविि कर 
सकिा है स्जसे संविदाकार को प्रदान करना है था और तनयोक्िा 
द्िारा िुर्िान क्रकए र्ए प्रीलमयम को संविदाकार के कारण िुर्िान 
से िसूल करना है या, यदद कोई िुर्िान देय नहीं है, िो प्रीलमयम 
का िुर्िान देय ऋण होर्ा। 

13.4 बीमा की शिों में पररििान पररयोजना प्रबंर्धक की मंजूरी के बबना 
नहीं क्रकया जाएर्ा। 

13.5 दोनों पक्ष बीमा पॉलललसयों की क्रकसी िी शिा का पालन करेंर्े। 

14. साइट डेटा 14.1 संविदाकार को उपलब्लर्ध क्रकसी िी जानकारी द्िारा पूरक पीसीसी 
में संदलिाि क्रकसी िी साइट डेटा की जांच करने के ललए समझा जाएर्ा। 

15. संववदाकार को पयागवरण 
संरक्षण, तथा सावगजननक स्वास््य 
और सुरक्षा का आश्वासन सटहत 
कायों का ननमागण करना होर्ा 

15.1 संविदाकार वितनदेशों और रेखाधचत्र के अनुसार और पररयोजना 
प्रबंर्धक के तनदेशों के अनुसार कायों का तनमााण और स्थापना करेर्ा। 

15.2.1 संविदाकार साइट पर और उसके बाहर पयाािरण की रक्षा 
के ललए और व्यस्क्ियों या जनिा की पररसंपवत्तयां या अन्य लोर्ों 
को हातन या उपरि से बचने के ललए सिी उधचि कदम उठाएर्ा, 
जो उसके संचालन के िरीकों के पररणामस्िरूप प्रदिूण, शोर या 
अन्य कारणों से उत्पन्न होिा है। 

15.2.2 संविदा के जारी रहने के दौरान, संविदाकार और उसके उप-
संविदाकार हर समय पयाािरणीय संरक्षण संबंर्धी सिी विद्यमान 
अधर्धतनयलमतियों और उसके अर्धीन बनाए र्ए तनयमों, राज्य या केन्रीय 
सरकार या स्थानीय प्राधर्धकरणों के वितनयमों, अधर्धसूचनाओं और उपविधर्धयों 
िथा अन्य विधर्ध, उपविधर्धयों, वितनयमों जो पाररि क्रकए जाएं अथिा 
अधर्धसूचना का पालन करेंर्े जो राज्य या केन्र सरकार या स्थानीय 
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प्राधर्धकरण द्िारा िविष्ट्य में इस संबंर्ध में जारी क्रकए जाएं। प्रमुख कानूनों 
की मुख्य विशेििाएं संविदा की सामान्य शिों के पररलशष्ट्ट 1 में दी र्ई 
हैं। 

16. ननर्धागररत समापन नतधथ तक 
पूरा क्रकया जाने वाला कायग 

16.1 संविदाकार प्रारंि तिधथ पर कायों का तनष्ट्पादन शुरू कर सकिा 
है और संविदाकार द्िारा प्रस्िुि कायािम के अनुसार कायों को पूरा करेर्ा, 
जैसाक्रक पररयोजना प्रबंर्धक की मंजूरी के साथ अद्यिन क्रकया र्या है, 
और उन्हें इस्च्छि पूणािा तिधथ िक पूरा क्रकया जाएर्ा। 

17. पररयोजना प्रबंर्धक द्िारा 
अनुमोदन 

17.1  संविदाकार पररयोजना प्रबंर्धक को उसके अनुमोदन के ललए 
प्रस्िाविि अस्थायी कायों को दशााने िाले वितनदेश और रेखाधचत्र प्रस्िुि 
करेर्ा। 

17.2  संविदाकार अस्थायी कायों के डडजाइन के ललए स्जम्मेदार होर्ा। 

17.3 पररयोजना प्रबंर्धक की मंजूरी अस्थायी कायों के डडजाइन के ललए 
संविदाकार की स्जम्मेदारी को नहीं बदलेर्ी। 

17.4 संविदाकार अस्थायी कायों के डडजाइन के ललए िीसरे पक्ष की 
मंजूरी प्राति करेर्ा, जहां आिश्यक हो। 

17.5 अस्थायी या स्थायी कायों के तनष्ट्पादन के ललए संविदाकार द्िारा 
िैयार क्रकए र्ए सिी रेखाधचत्र, इस उपयोर् से पहले पररयोजना प्रबंर्धक 
द्िारा पूिा अनुमोदन के अर्धीन हैं। 

18. सुरक्षा 18.1 संविदाकार साइट पर सिी र्तिविधर्धयों की सुरक्षा के ललए 
स्जम्मेदार होर्ा। 

19. खोज 19.1  साइट पर अप्रत्यालशि रूप से खोजे र्ए ऐतिहालसक या अन्य 
दहि या महत्िपूणा मू्य की कोई िी चीज तनयोक्िा की पररसंपवत्तयां होर्ी। 
संविदाकार ऐसी खोजों के पररयोजना प्रबंर्धक को सूधचि करेर्ा और उनस े
तनपटने के ललए पररयोजना प्रबंर्धक के तनदेशों का पालन करेर्ा। 

20. साइि का कब्लज़ा 20.1 तनयोक्िा संविदाकार को साइट के सिी दहस्सों का कब्लजा देर्ा। 
यदद पीसीसी में बिाई र्ई िारीख िक क्रकसी दहस्से का कब्लजा नहीं ददया 
जािा है, िो तनयोक्िा को प्रासंधर्क र्तिविधर्धयों की शुरुआि में देरी करने 
के ललए समझा जाएर्ा, और यह एक मुआिजा घटना होर्ी। 

21. साइि तक पहंुच 21.1 संविदाकार पररयोजना प्रबंर्धक और पररयोजना प्रबंर्धक द्िारा 
अधर्धकृि क्रकसी िी व्यस्क्ि को साइट और क्रकसी िी स्थान पर पहंुच की 
अनुमति देर्ा जहां संविदा के संबंर्ध में काम क्रकया जा रहा है या करने का 
इरादा है। 

22. तनदेश, तनरीक्षण और 22.1 संविदाकार पररयोजना प्रबंर्धक के सिी तनदेशों का पालन करेर्ा जो 
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लेखापरीक्षा लार्ू कानूनों का पालन करिे हैं जहां साइट स्स्थि है। 

22.2 संविदाकार अपने उप-संविदाकारों और उप-परामशादािाओं को ऐस े
रूप और वििरण में कायों के संबंर्ध में सटीक और व्यिस्स्थि खािों और 
अलिलेखों को रखने के ललए सिी उधचि प्रयास करेर्ा, और करेर्ा जो 
स्पष्ट्ट रूप से प्रासंधर्क समय पररििान और लार्िों की पहचान करेंर्े। 

22.3 संविदाकार अनुमति देर्ा और अपने उप-संविदाकारों और 
उप-परामशादािाओं को अनुमति देर्ा, बैंक और/या बैंक द्िारा 
तनयुक्ि व्यस्क्ियों को साइट और/या संविदा के तनष्ट्पादन और बोली 
प्रस्िुि करने से संबंधर्धि खािों और अलिलेखों का तनरीक्षण करने 
की अनुमति देर्ा, और बैंक द्िारा अनुरोर्ध क्रकए जाने पर बैंक द्िारा 
तनयुक्ि लेखापरीक्षकों द्िारा ऐसे खािों और अलिलेखों की 
लेखापरीक्षा की जाएर्ी। संविदाकार और उसके उप-संविदाकारों और 
उप-परामशादािाओं का ध्यान उप-खंड 25.1 की ओर आकविाि क्रकया 
जािा है, जो अन्य बािों के साथ-साथ प्रदान करिा है क्रक उप-खंड 
22.2 के िहि प्रदान क्रकए र्ए बैंक के तनरीक्षण और लेखापरीक्षा 
अधर्धकारों की रुपरेखा को िौतिक रूप से बाधर्धि करने के उद्देश्य 
से काया संविदा समास्ति (साथ ही बैंक की प्रचललि प्रतिबंर्ध 
प्रक्रियाओं के अनुसार अयोग्यिा के तनर्धाारण के साथ) के अर्धीन 
एक तनविद्र्ध रुपरेखा का र्ठन करिे हैं। 

23. अधर्धतनणाायक की तनयुस्क्ि 23.1 तनयोक्िा के स्िीकृति-पत्र जारी करने के समय पीसीसी में नालमि 
अधर्धतनणाायक तनयोक्िा और संविदाकार द्िारा संयुक्ि रूप से तनयुक्ि 
क्रकया जाएर्ा। यदद, स्िीकृति-पत्र में, तनयोक्िा अधर्धतनणाायक की तनयुस्क्ि 
पर सहमि नहीं होिा है, िो तनयोक्िा पीसीसी में नालमि तनयुस्क्ि 
प्राधर्धकारी से अनुरोर्ध करेर्ा क्रक िह इस िरह के अनुरोर्ध की प्रास्ति के 
14 ददनों के िीिर अधर्धतनणाायक तनयुक्ि करे। 

23.1.1 संविदाकार को "काम प्रारंि का नोदटस" जारी करने से पहले 
अधर्धतनणाायक तनयुक्ि होना चादहए और संलग्न प्रपत्र पररलशष्ट्ट 3 में 
तनयोक्िा और संविदाकार द्िारा संयुक्ि रूप स ेअधर्धतनणाायक के साथ एक 
करार पर हस्िाक्षर क्रकए जाने चादहए। 

23.2 अधर्धतनणाायक के त्यार्पत्र देने या उसकी मतृ्यु पर, या तनयोक्िा 
और संविदाकार इस बाि स े सहमि हो क्रक अधर्धतनणाायक संविदा के 
प्रािर्धानों के अनुसार काया नहीं कर रहा है; िो एक  तनयोक्िा और 
संविदाकार द्िारा संयुक्ि रूप से नया न्यायतनणाायक तनयुक्ि क्रकया 
जाएर्ा। इस िरह के अनुरोर्ध की प्रास्ति के 14 ददनों के िीिर, तनयोक्िा 
और संविदाकार के बीच असहमति के मामल े में, 30 ददनों के िीिर, 
अधर्धतनणाायक को क्रकसी िी पक्ष के अनुरोर्ध पर पीसीसी में नालमि तनयुस्क्ि 
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प्राधर्धकारी द्िारा नालमि क्रकया जाएर्ा। 

24. वििादों की प्रक्रिया 24.1 यदद संविदाकार का मानना है क्रक पररयोजना प्रबंर्धक द्िारा ललया 
र्या तनणाय या िो संविदा द्िारा पररयोजना प्रबंर्धक को ददए र्ए अधर्धकार 
से बाहर था या तनणाय र्लि िरीके स ेललया र्या था, िो तनणाय पररयोजना 
प्रबंर्धक के तनणाय की अधर्धसूचना के 14 ददनों के िीिर अधर्धतनणाायक को 
िेजा जाएर्ा। 

24.2 अधर्धतनणाायक वििाद की अधर्धसूचना प्राति होने के 28 ददनों के 
िीिर ललर्खि रूप में तनणाय देर्ा। 

24.3 अधर्धतनणाायक को पीसीसी में तनददाष्ट्ट दर पर दैतनक िुर्िान क्रकया 
जाएर्ा, साथ ही पीसीसी में तनददाष्ट्ट प्रकारों के प्रतिपूतिा योग्य खचों के 
साथ, और लार्ि को तनयोक्िा और संविदाकार के बीच समान रूप स े
वििास्जि क्रकया जाएर्ा। अधर्धतनणाायक द्िारा जो िी तनणाय ललया जािा 
है, कोई िी पक्ष उस तनणाय को तनणाायक के ललर्खि तनणाय के 28 ददन 
के िीिर मध्यस्थ को संदलिाि कर सकिा है। यदद कोई िी पक्ष उपरोक्ि 
28 ददनों वििाद को मध्यस्थिा के ललए संदलिाि नहीं करिा है, िो 
अधर्धतनणाायक का तनणाय अंतिम और बाध्यकारी होर्ा। 

24.4 मध्यस्थिा नालमि संस्था द्िारा प्रकालशि मध्यस्थिा प्रक्रियाओं के 
अनुसार और पीसीसी में तनददाष्ट्ट स्थान पर आयोस्जि की जाएर्ी। 

मध्यस्थ, जब िक अन्यथा पादटायों द्िारा सहमति नहीं दी जािी, कायािाही 
शुरू होने के 120 ददन िीिर ललर्खि रूप में तनणाय देर्ा। मध्यस्थ केिल 
उन मुद्दों पर विचार करेंर्े स्जन्हें पहले अधर्धतनणाायक को िेजा र्या है 
और कोई िी पक्ष अधर्धतनणाायक द्िारा ददए र्ए तनणाय से असंिुष्ट्ट है। 

25. भ्रष्ट्ि और र्धोखार्धडीपूणग 
व्यवहार 

25.1 बैंक को जीसीसी के पररलशष्ट्ट क में तनर्धााररि भ्रष्ट्ट और र्धोखार्धडी 
प्रथाओं के संबंर्ध में अपनी नीति के अनुपालन की आिश्यकिा है। 

25.2 तनयोक्िा को संविदाकार स ेबोली प्रक्रिया या अनुबंर्ध के तनष्ट्पादन 
के संबंर्ध में एजेंटों या क्रकसी अन्य पाटी को िुर्िान क्रकए र्ए या िुर्िान 
क्रकए जाने िाले क्रकसी िी कमीशन या शु्क का प्रकटन करने की 
आिश्यकिा होिी है। जब िी ऐसे िुर्िान क्रकए जाएं या सहमति दी जाए 
िो जानकारी का प्रकटन क्रकया जाएर्ा और िुर्िान के ललए प्रत्येक मालसक 
वििरण जमा करिे समय आिश्यकिा का अनुपालन प्रस्िुि क्रकया जाएर्ा; 
ऐसे प्रकटीकरण में एजेंट या अन्य पक्ष का नाम और पिा, रालश और मुरा, 
और कमीशन का उद्देश्य, ग्रेच्युटी या शु्क शालमल होना चादहए। 

 ख. समय ननयंत्रण 

26. कायािम 26.1 स्िीकृति-पत्र की िारीख के बाद, पीसीसी में बिाए र्ए समय 
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के िीिर, संविदाकार पररयोजना प्रबंर्धक को अनुमोदन के ललए एक 
संशोधर्धि कायािम प्रस्िुि करेर्ा स्जसमें मालसक नकदी प्रिाह पूिाानुमान 
के साथ कायों में सिी र्तिविधर्धयों के ललए सामान्य िरीके, व्यिस्था, 
आदेश और समय का प्रकटन क्रकया र्या हो। 

26.2 कायािम एक अद्यिन कायािम होर्ा स्जसमे प्रत्येक र्तिविधर्ध 
पर प्राति िास्िविक प्रर्ति और शेि काया के समय पर प्राति प्रर्ति के 
प्रिाि और र्तिविधर्धयों के अनुिम में क्रकसी िी पररििान को दशाािा र्या 
हो। 

26.3 संविदाकार पीसीसी में बिाई र्ई अिधर्ध में पररयोजना प्रबंर्धक को 
अनुमोदन के ललए एक अद्यिन कायािम प्रस्िुि करेर्ा। यदद संविदाकार 
इस अिधर्ध के िीिर एक अद्यिन कायािम प्रस्िुि नहीं करिा है, िो 
पररयोजना प्रबंर्धक अर्ले िुर्िान प्रमाणपत्र से पीसीसी में बिाई र्ई रालश 
को रोक सकिा है और उस िारीख के बाद अर्ले िुर्िान िक इस रालश 
को रोकना जारी रख सकिा है स्जस पर अतिदेय कायािम प्रस्िुि क्रकया 
र्या है। 

26.4 कायािम के पररयोजना प्रबंर्धक की स्िीकृति संविदाकार के दातयत्िों 
को नहीं बदलेर्ी। संविदाकार कायािम को संशोधर्धि कर सकिा है और इस े
क्रकसी िी समय क्रफर स ेपररयोजना प्रबंर्धक को जमा कर सकिा है। एक 
संशोधर्धि कायािम विविर्धिाओं और मुआिजा घटनाओं के प्रिाि को 
ददखाएर्ा। 

27. इस्छछत समापन नतधथ का 
ववस्तार 

27.1 पररयोजना प्रबंर्धक पररणामी लक्ष्य सदहि इस्च्छि पूणािा तिधथ 
का विस्िार करेर्ा यदद कोई मुआिजा घटना होिी है या एक लिन्निा 
जारी की जािी है जो संविदाकार को शेि काया में िेजी लाने के ललए कदम 
उठाए बबना सहमि पररणामी लक्ष्य के अनुसार इस्च्छि पूणािा तिधथ िक 
पूरा करना असंिि बनािा है, स्जससे संविदाकार को अतिररक्ि लार्ि का 
सामना करना पडेर्ा। 

27.2 पररयोजना प्रबंर्धक यह िय करेर्ा क्रक संविदाकार द्िारा पररयोजना 
प्रबंर्धक से मुआिजे की घटना या लिन्निा के प्रिाि पर तनणाय लेने और 
पूणा सहायक जानकारी प्रस्िुि करने के 21 ददनों के िीिर इस्च्छि पूणािा 
तिधथ/पररणामी लक्ष्य का विस्िार करना है या नहीं। यदद संविदाकार देरी 
की पूिा चेिािनी देने में विफल रहा है या देरी स ेतनपटने में सहयोर् करने 
में विफल रहा है, िो इस विफलिा से होने िाली देरी को नई इस्च्छि 
पूणािा तिधथ/पररणामी लक्ष्य का आकलन करने में नहीं माना जाएर्ा। 

28. त्िरण 28.1 जब तनयोक्िा चाहिा है क्रक संविदाकार इस्च्छि पूणािा तिधथ से पहले 
समाति हो जाए, िो पररयोजना प्रबंर्धक संविदाकार स ेआिश्यक त्िरण 
प्राति करने के ललए मू्य प्रस्िाि प्राति करेर्ा। यदद तनयोक्िा इन प्रस्िािों 
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को स्िीकार करिा है, िो इस्च्छि पूणािा तिधथ को िदनुसार समायोस्जि 
क्रकया जाएर्ा और तनयोक्िा और संविदाकार दोनों द्िारा पुस्ष्ट्ट की जाएर्ी। 

28.2 यदद त्िरण के ललए संविदाकार के मू्य प्रस्िािों को तनयोक्िा द्िारा 
स्िीकार क्रकया जािा है, िो उन्हें संविदा मू्य में शालमल क्रकया जािा है 
और लिन्निा के रूप में माना जािा है। 

29. पररयोजना प्रबंर्धक द्वारा 
आदेलशत ववलंब 

29.1 पररयोजना प्रबंर्धक संविदाकार को कायों के िीिर क्रकसी िी 
र्तिविधर्ध की शुरुआि या प्रर्ति में देरी करने का तनदेश दे सकिा है। 

30. प्रबंर्धन बैठकें  30.1 पररयोजना प्रबंर्धक या संविदाकार को प्रबंर्धन बैठक में िार् लेने 
के ललए दसूरे की आिश्यकिा हो सकिी है। (जो पीसीसी में बिाए र्ए 
स्थान पर आयोस्जि क्रकया जाएर्ा। पररयोजना प्रबंर्धक/संविदाकार द्िारा 
संयुक्ि रूप से तनर्धााररि की जाने िाली आिधर्धकिा एक प्रबंर्धन बैठक 
का व्यिसाय जीसीसी 26.1 के अनुसार ददए र्ए तनमााण कायािम के 
संदिा में शेि काया की योजना और प्रारंलिक चेिािनी प्रक्रिया के अनुसार 
उठाए र्ए मामलों स ेतनपटने के ललए तनमााण की प्रर्ति की समीक्षा 
करनी होर्ी। 

30.2 पररयोजना प्रबंर्धक, प्रबंर्धन बैठकों के व्यिसाय को ररकॉडा करेर्ा 
और बैठक में िार् लेने िालों और तनयोक्िा को ररकॉडा की प्रतियां प्रदान 
करेर्ा। की जाने िाली कारािाइयों के ललए पादटायों की स्जम्मदेारी 
पररयोजना प्रबंर्धक द्िारा प्रबंर्धन बैठक में या प्रबंर्धन बैठक के बाद िय 
की जाएर्ी और बैठक में िार् लेने िाले सिी को ललर्खि रूप में बिाया 
जाएर्ा। 

31. पूिा चेिािनी 31.1 संविदाकार पररयोजना प्रबंर्धक को िविष्ट्य की विलशष्ट्ट संिाविि 
घटनाओं या पररस्स्थतियों के ज्द से ज्द अिसर पर चेिािनी देर्ा जो 
काम की र्ुणित्ता पर प्रतिकूल प्रिाि डाल सकिे हैं, संविदा मू्य बढा 
सकिे हैं, या कायों के तनष्ट्पादन में देरी कर सकिे हैं। पररयोजना प्रबंर्धक 
को संविदा मू् य और पूणािा तिधथ पर िविष्ट्य की घटना या पररस्स्थति 
के अपेक्षक्षि प्रिाि का अनुमान प्रदान करने के ललए संविदाकार की 
आिश्यकिा हो सकिी है। अनुमान संविदाकार द्िारा यथाशीघ्र उपलब्लर्ध 
कराया जाएर्ा। 

31.2 संविदाकार पररयोजना प्रबंर्धक के साथ प्रस्िाि बनाने और विचार 
करने और पररयोजना प्रबंर्धक के क्रकसी िी पररणामी तनदेश को पूरा 
करने में सहयोर् करेर्ा क्रक इस िरह की घटना या पररस्स्थति के प्रिाि 
को काम में शालमल क्रकसी िी व्यस्क्ि द्िारा कैसे टाला या कम क्रकया 
जा सकिा है। 

 र्. र्ुणित्ता तनयंत्रण 
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32. र्ुणवत्ता आश्वासन 

 

32.1 संविदाकार पररयोजना प्रबंर्धक द्िारा अनुमोददि संविदा 
की अपेक्षाओं के अनुपालन को प्रदलशाि करने के ललए र्ुणित्ता आश्िासन 
योजना के अनुसार र्ुणित्ता आश्िासन (क्यूए) और र्ुणित्ता तनयंत्रण (क्यूसी) 
प्रणाललयां स्थावपि करेर्ा। 

32.2 र्ुणित्ता प्रमाण/र्ुणित्ता तनयंत्रण प्रणाललयों का अनुपालन 
संविदाकार को संविदा के अंिर्ाि उसके क्रकसी िी किाव्य, दातयत्ि अथिा 
उत्तरदातयत्ि से मुक्ि नहीं करेर्ा। 

33. परीक्षण 33.1 संविदाकार सिी उपकरण, सहायिा, दस्िािेज और अन्य 
जानकारी, बबजली, उपकरण, ईंर्धन, उपिोग्य सामधग्रयों, उपकरणों, िम, 
सामग्री, और उपयुक्ि रूप से योग्य और अनुििी कमाचाररयों को प्रदान 
करेर्ा, जैसाक्रक तनददाष्ट्ट परीक्षणों को कुशलिापूिाक करने के ललए आिश्यक 
हैं। 

33.2 यदद पररयोजना प्रबंर्धक संविदाकार को यह जांचने के 
ललए वितनदेश में तनददाष्ट्ट परीक्षण नहीं करने का तनदेश देिा है क्रक क्या 
क्रकसी काया में कोई दोि है और परीक्षण स ेपिा चलिा है क्रक यह करिा 
है, िो संविदाकार परीक्षण और क्रकसी िी नमूने के ललए िरु्िान करेर्ा। 
यदद कोई दोि नहीं है, िो परीक्षण एक मुआिजा घटना होर्ी। 

34. दोर्ों की पहचान और सुर्धार पररयोजना प्रबंर्धक संविदाकार के काम की जांच करेर्ा और संविदाकार को 
क्रकसी िी दोि के बारे में सूधचि करेर्ा जो एक समय तनददाष्ट्ट करिा है 
स्जसके द्िारा इसे ठीक क्रकया जाना चादहए। इस िरह की जााँच संविदाकार 
की स्जम्मेदाररयों को प्रिाविि नहीं करेर्ी। पररयोजना प्रबंर्धक संविदाकार 
को एक दोि की खोज करने और क्रकसी िी काया को उजार्र करने और 
परीक्षण करने का तनदेश दे सकिा है स्जसे पररयोजना प्रबंर्धक मानिा है 
क्रक उसमें दोि हो सकिा है। 

34.1 संविदाकार तनयोक्िा के िकनीकी लेखापरीक्षक को 
संविदाकार के काम की जांच करने और पररयोजना प्रबंर्धक और संविदाकार 
को पाए जाने िाल ेक्रकसी िी दोि के बारे में सूधचि करने की अनुमति 
देर्ा। इस िरह की जांच संविदा करार में पररिाविि संविदाकार या 
पररयोजना प्रबंर्धक की स्जम्मेदारी को प्रिाविि नहीं करेर्ी 

34.2 पररयोजना प्रबंर्धक क्रकसी िी दोि के संविदाकार को 
नोदटस देर्ा [एक समय सीमा तनददाष्ट्ट करना स्जसके द्िारा इसे ठीक क्रकया 
जाना चादहए] दोि देयिा अिधर्ध के अंि से पहले, जो पूरा होने पर शुरू 
होिा है, और पीसीसी में पररिाविि क्रकया र्या है। दोि दातयत्ि अिधर्ध 
िब िक बढाई जाएर्ी जब िक क्रक दोिों को ठीक क्रकया जाना बाकी है। 

34.3 हर बार जब क्रकसी दोि की सूचना दी जािी है, िो 
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संविदाकार पररयोजना प्रबंर्धक के नोदटस द्िारा तनददाष्ट्ट समय के िीिर 
अधर्धसूधचि दोि को ठीक करेर्ा। 

35. असुर्धाररत दोर् 35.1 यदद संविदाकार ने पररयोजना प्रबंर्धक के नोदटस में 
तनददाष्ट्ट समय के िीिर एक दोि को ठीक नहीं क्रकया है, िो पररयोजना 
प्रबंर्धक दोि को ठीक करने की लार्ि का आकलन करेर्ा और संविदाकार 
इस रालश का िुर्िान करेर्ा। 

टिप्पणी: 1. जहां कुछ मामलों में, तकनीकी ववननदेशों में कम दरों पर 
ववननदष्ट्ि सटहष्ट्णुता सीमाओं के िीतर कायों को स्वीकार करने का प्रावर्धान 
है, पररयोजना प्रबंर्धक तदनुसार संववदाकार को िुर्तान प्रमाखणत करेर्ा। 

2. जहां तनददाष्ट्ट समय के िीिर क्रकसी विशेि दोि को ठीक करने में 
विफलिा को संविदा का मौललक उ्लंघन माना जािा है, संविदाकार को 
नोदटस ददया जाना चादहए जैसाक्रक जीसीसी 57.2 (ङ में कहा र्या है। 

 घ. लार्ि तनयंत्रण 

36. संववदा मूलय 36.1 मात्रात्मक बबल में संविदाकार द्िारा क्रकए जाने िाल े
कायों के ललए मू्य िाली िस्िुएं होंर्ी। संविदा मू्य की र्णना के ललए 
मात्रात्मक बबल का उपयोर् क्रकया जािा है। संविदाकार को प्रत्येक मद के 
ललए मात्रात्मक बबल में दर पर पूरा क्रकए र्ए काया की मात्रा के ललए 
िुर्िान क्रकया जाएर्ा। 

37. संववदा मूलय में पररवतगन 37.1 यदद क्रकए र्ए काया की अंतिम मात्रा विशेि मद के ललए 
मात्रात्मक बबल में मात्रा स े25 प्रतिशि स ेअधर्धक लिन्न होिी है, बशि े
पररििान प्रारंलिक संविदा मू्य के 1 प्रतिशि से अधर्धक हो, िो पररयोजना 
प्रबंर्धक पररििान की अनुमति देने के ललए दर को समायोस्जि करेर्ा। 

(क) यदद तनष्ट्पाददि काया की मात्रा बीओक्यू में मद की मात्रा से अधर्धक 
है, िो उच्च तनददाष्ट्ट सीमा से अधर्धक है, िो पररयोजना प्रबंर्धक तनष्ट्पाददि 
काया की अतिररक्ि मात्रा के ललए लार्ू की जाने िाली दर िय करेर्ा। 

(ख) यदद बीओक्यू में तनष्ट्पाददि काया की मात्रा कम तनददाष्ट्ट सीमा स े
कम है, िो पररयोजना प्रबंर्धक इस प्रकार तनष्ट्पाददि काया की पूरी मात्रा 
के ललए लार्ू की जाने िाली दर िय करेर्ा। 

37.2 पररयोजना प्रबंर्धक मात्रा में पररििान से दरों को 
समायोस्जि नहीं करेर्ा यदद प्रारंलिक संविदा मू् य तनयोक्िा की पिूा 
स्िीकृति को छोडकर, 15 प्रतिशि से अधर्धक हो र्या है। 

37.3 यदद पररयोजना प्रबंर्धक द्िारा अनुरोर्ध क्रकया जािा है, 
िो संविदाकार पररयोजना प्रबरं्धक को मात्रात्मक बबल में क्रकसी िी दर का 
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विस्ििृ लार्ि वििरण प्रदान करेर्ा। 

38. ववववर्धताएं 38.1 सिी विविर्धिाओं को संविदाकार द्िारा अद्यिन 
कायािमों में शालमल क्रकया जाएर्ा। 

38.2 संविदाकार पररयोजना प्रबंर्धक द्िारा ऐसा करने का 
अनुरोर्ध क्रकए जाने पर लिन्निा को पूरा करने के ललए पररयोजना प्रबंर्धक 
को एक उद्र्धरण (इकाई दरों के टूटने के साथ) प्रदान करेर्ा। पररयोजना 
प्रबंर्धक उद्र्धरण का आकलन करेर्ा, जो अनुरोर्ध के साि (7) ददनों के 
िीिर या पररयोजना प्रबंर्धक द्िारा बिाई र्ई क्रकसी िी अिधर्ध के िीिर 
और लिन्निा का आदेश देने से पहले ददया जाएर्ा। 

38.3 यदद लिन्निा में काया मात्रात्मक बबल में एक मद वििरण 
से मेल खािा है और यदद, पररयोजना प्रबंर्धक की राय में, उप-खंड 37.1 
में बिाई र्ई सीमा से ऊपर काम की मात्रा या इसके तनष्ट्पादन का समय 
प्रति यूतनट लार्ि का कारण नहीं बनिा है मात्रा की प्रति इकाई बदलने के 
ललए, मात्रात्मक बबल में दर का उपयोर् लिन्निा के मू्य की र्णना करने 
के ललए क्रकया जाएर्ा। यदद मात्रा की प्रति इकाई लार्ि में पररििान होिा 
है, या यदद लिन्निा में काया की प्रकृति या समय मात्रात्मक बबल में मदों 
के अनुरूप नहीं है, िो संविदाकार द्िारा उद्र्धरण काम की प्रासंधर्क िस्िुओं 
के ललए नई दरों के रूप में होर्ा। 

38.4 यदद संविदाकार का उद्र्धरण अनुधचि है, [या यदद 
संविदाकार पररयोजना प्रबंर्धक को जीसीसी 38.2 के अनुसार पररयोजना 
प्रबंर्धक द्िारा तनददाष्ट्ट उधचि समय के िीिर उद्र्धरण प्रदान करने में विफल 
रहिा है] पररयोजना प्रबंर्धक लिन्निा का आदेश दे सकिा है और संविदा 
मू्य में बदलाि कर सकिा है, जो संविदाकार की लार्ि पर लिन्निा के 
प्रिािों के पररयोजना प्रबंर्धक के स्ियं के पूिाानुमान पर आर्धाररि होर्ा 

38.5 यदद पररयोजना प्रबंर्धक यह तनणाय लेिा है क्रक काया को 
बदलने की िात्काललकिा काया में देरी क्रकए बबना ददए जाने िाले उद्र्धरण 
को रोकेर्ी, िो कोई उद्र्धरण नहीं ददया जाएर्ा और लिन्निा को मुआिजा 
घटना के रूप में माना जाएर्ा। 

38.6 संविदाकार उन लार्िों के ललए अतिररक्ि िुर्िान का 
पात्र नहीं होर्ा स्जन्हें प्रारंलिक चेिािनी देकर टाला जा सकिा था। 

39. नकदी प्रिाह पूिाानुमान 39.1 जब कायािम अपडेट क्रकया जािा है, िो संविदाकार 
पररयोजना प्रबंर्धक को एक अद्यिन नकदी प्रिाह पूिाानुमान प्रदान करेर्ा। 
नकदी प्रिाह का पूिाानुमान िारिीय रुपये में होर्ा। 

40. िुर्तान प्रमाणपत्र 40.1 संविदाकार पररयोजना प्रबरं्धक द्िारा अनुमोददि 
सारणीबद्र्ध रूप में तनष्ट्पाददि कायों की मात्रा के माप के वििरण के साथ-
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साथ पूिा में प्रमार्णि संचयी रालश को घटाकर तनष्ट्पाददि काया के 
अनुमातनि मू्य का मालसक वििरण पररयोजना प्रबंर्धक को प्रस्िुि करेर्ा। 

40.2 पररयोजना प्रबंर्धक संविदाकार के मालसक वििरण में ददए 
र्ए वििरणों की जांच करेर्ा और 14 ददनों के िीिर प्रासंधर्क रालश में 
कायों के ललए सामग्री के संबंर्ध में प्रश्न में महीने के ललए क्रकसी िी िेडडट 
या डेबबट को ध्यान में रखने के बाद और जीसीसी उप-खंड 49.4 [सुरक्षक्षि 
अधग्रम] में तनर्धााररि शिों के िहि संविदाकार को िुर्िान की जाने िाली 
रालश को प्रमार्णि करेर्ा।  

40.3 तनष्ट्पाददि काया का मू्य पररयोजना प्रबंर्धक द्िारा 
संविदाकार द्िारा तनष्ट्पाददि मात्रा की उधचि जांच और माप के बाद 
तनर्धााररि क्रकया जाएर्ा। 

40.4 तनष्ट्पाददि काया के मू्य में पूरा क्रकए र्ए मात्रात्मक 
बबल में काम की मात्रा का मू् य शालमल होर्ा; 

40.5 तनष्ट्पाददि काया के मू्य में विविर्धिाओं और क्षतिपूतिा 
घटनाओं का मू्यांकन शालमल होर्ा। 

40.6 पररयोजना प्रबंर्धक वपछले प्रमाणपत्र में प्रमार्णि क्रकसी 
िी मद को बाहर कर सकिा है या बाद की जानकारी के प्रकाश में क्रकसी 
िी प्रमाणपत्र में पहले से प्रमार्णि क्रकसी िी मद के अनुपाि को कम कर 
सकिा है। 

41. िुर्तान 41.1 िुर्िानों को लार्ू कानून के अनुसार स्रोि पर काटे जाने 
िाले अधग्रम िुर्िान, प्रतिर्धारण, संविदा और करों के सदंिा में अन्य 
िसूललयों के ललए कटौिी के ललए समायोस्जि क्रकया जाएर्ा। तनयोक्िा 
संविदाकार को प्रत्येक प्रमाणपत्र की िारीख के 28 ददनों के िीिर पररयोजना 
प्रबंर्धक द्िारा प्रमार्णि रालश का िुर्िान करेर्ा। यदद तनयोक्िा देर स े
िुर्िान करिा है, िो संविदाकार को अर्ले िुर्िान में देर से िुर्िान पर 
ब्लयाज का िुर्िान क्रकया जाएर्ा। ब्लयाज की र्णना उस िारीख से की 
जाएर्ी स्जसके द्िारा िुर्िान क्रकया जाना चादहए था, उस िारीख िक 
जब पीसीसी में बिाई र्ई दर पर देर से िुर्िान क्रकया जािा है। 

41.2 यदद प्रमार्णि रालश बाद के प्रमाणपत्र में या 
अधर्धतनणाायक या मध्यस्थ द्िारा संविदा स्िीकृि-पत्र के पररणामस्िरूप 
बढाई जािी है, िो संविदाकार को इस खंड में तनर्धााररि विलंबबि िुर्िान 
पर ब्लयाज का िुर्िान क्रकया जाएर्ा। ब्लयाज की र्णना उपरोक्ि जीसीसी 
41.1 में बिाई र्ई दर पर की जाएर्ी, स्जस िारीख से वििाद की 
अनुपस्स्थति में बढी हुई रालश प्रमार्णि की र्ई होर्ी। 

41.3 कायों की िस्िुएं स्जनके ललए कोई दर या मू्य दजा 
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नहीं क्रकया र्या है, तनयोक्िा द्िारा िुर्िान नहीं क्रकया जाएर्ा और संविदा 
में अन्य दरों और कीमिों द्िारा किर क्रकया जाएर्ा। 

42. मुआिज़ा घटनाएाँ 42.1 तनम्नललर्खि मुआिजा घटना होंर्ी: 

(क) तनयोक्िा जीसीसी उप-खंड 20.1 के अनुसार साइट कब्लज े
की िारीख िक साइट के एक दहस्से िक पहंुच प्रदान नहीं करिा है। 

(ख) तनयोक्िा अन्य संविदाकारों की अनुसूची को इस िरह से 
संशोधर्धि करिा है जो संविदा के िहि संविदाकार के काम को प्रिाविि 
करिा है। 

(र्) पररयोजना प्रबंर्धक देरी का आदेश देिा है या समय पर 
कायों के तनष्ट्पादन के ललए आिश्यक रेखाधचत्र, वितनदेश या तनदेश जारी 
नहीं करिा है। 

(घ) पररयोजना प्रबंर्धक संविदाकार को काम पर अतिररक्ि 
परीक्षण करने या करने का तनदेश देिा है, स्जसमें िब कोई दोि नहीं पाया 
जािा है। 

(ङ) प्रोजेक्ट मैनेजर अनुधचि रूप से एक उप-संविदा को 
अनुमति देने के ललए अनुमोददि नहीं करिा है। 

(च) जमीनी स्स्थतियां काफी अधर्धक प्रतिकूल हैं जो बोलीदािाओं 
को जारी की र्ई जानकारी (साइट जांच ररपोटा सदहि), सािाजतनक रूप स े
उपलब्लर्ध जानकारी से और साइट के दृश्य तनरीक्षण से स्िीकृति-पत्र जारी 
करने से पहले यथोधचि रूप से ग्रहण की जा सकिी थीं। 

(छ) पररयोजना प्रबंर्धक तनयोक्िा के कारण होने िाली 
अप्रत्यालशि स्स्थति से तनपटने या सुरक्षा या अन्य कारणों से आिश्यक 
अतिररक्ि काया के ललए एक तनदेश देिा है। 

(ज) अन्य संविदाकार, सािाजतनक प्राधर्धकरण, उपयोधर्िाएं, या 
तनयोक्िा संविदा में बिाई र्ई िारीखों और अन्य बार्धाओं के िीिर काम 
नहीं करिे हैं, और िे संविदाकार को देरी या अतिररक्ि लार्ि का कारण 
बनिे हैं। 

(झ) अधग्रम िुर्िान में देरी हो रही है। 

(ञ) तनयोक्िा के क्रकसी िी जोर्खम के संविदाकार पर प्रिाि। 

(ट) पररयोजना प्रबंर्धक अनुधचि रूप से पूरा होने का प्रमाणपत्र 
जारी करने में देरी करिा है। 

42.2 यदद कोई मुआिजा घटना अतिररक्ि लार्ि का कारण 
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बनिी है या इस्च्छि पूणािा तिधथ से पहले काम पूरा होने से रोकिी है, 
िो संविदा मू्य बढाया जाएर्ा और/या इस्च्छि पूणािा तिधथ बढा दी 
जाएर्ी। पररयोजना प्रबंर्धक यह िय करेर्ा क्रक संविदा मू्य में क्रकिनी 
िदृ्धर्ध की जाएर्ी और क्या और क्रकिनी पूणािा तिधथ बढाई जाएर्ी। 

42.3 जैसे ही संविदाकार की पूिाानुमान लार्ि पर प्रत्येक 
मुआिजा घटना के प्रिाि को प्रदलशाि करने िाली जानकारी संविदाकार 
द्िारा प्रदान की र्ई है, इसका मू्यांकन पररयोजना प्रबंर्धक द्िारा क्रकया 
जाएर्ा, और संविदा मू्य िदनुसार समायोस्जि क्रकया जाएर्ा। यदद 
संविदाकार का पूिाानुमान अनुधचि माना जािा है, िो पररयोजना प्रबंर्धक 
पररयोजना प्रबंर्धक के स्ियं के पूिाानुमान के आर्धार पर संविदा मू्य को 
समायोस्जि करेर्ा। पररयोजना प्रबंर्धक यह मान लेर्ा क्रक संविदाकार घटना 
के ललए सक्षम और िुरंि प्रतिक्रिया देर्ा। 

42.4 संविदाकार इस सीमा िक मआुिजे का पात्र नहीं होर्ा 
क्रक संविदाकार द्िारा पूिा चेिािनी नहीं देने या पररयोजना प्रबंर्धक के साथ 
सहयोर् न करने से तनयोक्िा के दहिों पर प्रतिकूल प्रिाि पडिा है। 

43. कर 43.1 संविदाकार द्िारा उद्र्धिृ दरों को िैट, बबिी और अन्य 
करों को शालमल माना जाएर्ा जो संविदाकार को इस संविदा के तनष्ट्पादन 
के ललए िुर्िान करना होर्ा। तनयोक्िा लार्ू कानून के अनुसार स्रोि 
[टीडीएस] पर ऐस ेकरों की कटौिी के संबंर्ध में ऐसे किाव्यों का पालन 
करेर्ा। 

43.2 पररयोजना प्रबंर्धक संविदा मू्य को समायोस्जि करेर्ा 
यदद संविदा के ललए बोललयां जमा करने की समय सीमा और अंतिम 
पूणािा प्रमाणपत्र की िारीख के बीच करों, किाव्यों और अन्य लेिी को 
बदल ददया जािा है। समायोजन संविदाकार द्िारा देय कर की रालश में 
पररििान होर्ा, बशिे क्रक ऐसे पररििान पहले से ही संविदा मू्य में 
पररलक्षक्षि न हों। 

44. मुद्राएँ 44.1 सिी िुर्िान िारिीय रुपये में क्रकए जाएंर्े। 

45. मू्य समायोजन 45.1 संविदा मू्य को नीचे उस््लर्खि लसद्र्धांिों और 
प्रक्रियाओं के अनुसार िम, सामग्री, ईंर्धन और स्नेहक और कायों के ललए 
अन्य आदानों की दरों और कीमिों में िदृ्धर्ध या कमी के ललए समायोस्जि 
क्रकया जाएर्ा। पीसीसी में समायोजन डेटा की एक िाललका शालमल की 
र्ई है जो बीओक्यू के विलिन्न अनुसूधचयों के ललए विलिन्न इनपुट के 
र्ुणांक और सूचकांकों के स्रोिों को इंधर्ि करिी है। 

(क) यदद पीसीसी में समायोजन डेटा की िाललका शालमल नहीं है, िो 
यह उप खंड लार्ू नहीं होर्ा और कोई मू्य समायोजन नहीं होर्ा। 
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पीसीसी में दी र्ई प्रारंि तिधथ से अिीष्ट्ट पूणािा तिधथ के अंि िक क्रकए 
र्ए काया के ललए लार्ू होर्ा। यदद संविदाकार के कारण स ेऐसी िारीख 
के बाद पूरा होने में विलबं होिा है िो ऐसी अिधर्ध के दौरान क्रकए र्ए 
काया के ललए मू्य समायोजन, संविदाकार के कारण होने िाले कारणों 
से, नीचे ददए र्ए उप-पैरा (छ) के अनुसार क्रकया जाएर्ा। 

(ख) आर्धार तिधथ के बाद लार्ि में क्रकसी िी िदृ्धर्ध या कमी को 
ध्यान में रखिे हुए संविदा मू्य को समायोस्जि क्रकया जाएर्ा, जो 
संविदा के िहि दातयत्िों के तनष्ट्पादन में संविदाकार को प्रिाविि करिे 
हैं। 

(र्) तनददाष्ट्ट अिधर्ध [जीसीसी 40.1] के दौरान क्रकए र्ए काया का कुल 
मू्य (आर) तनम्नानुसार होर्ा: 

आर= जोड (आरएस 1 + आरएस 2 + आरएस 3+ ……. आरएसएन), 
आर = योर् (आरएस 1 + आरएस 2 + आरएस 3 + .......आरएसएन), 

जहां 

'आरएसएन' तनददाष्ट्ट अिधर्ध के दौरान क्रकए र्ए काया का मू्य है, स्जस पर 
मू्य समायोजन तनददाष्ट्ट अिधर्ध के दौरान पीसी में तनददाष्ट्ट मात्रा बबल 
(बीओक्यू) की प्रासंधर्क अनुसूची के ललए लार्ू क्रकया जाएर्ा, और 
तनम्नानुसार प्रतितनधर्धत्ि क्रकया जाएर्ा: 

आरएसएन= (िीएसएन+एसएसएन) माइनस (इसी अिधर्ध में िसूल क्रकए 
र्ए सुरक्षक्षि अधग्रम की रालश+लिन्निाओं के िहि तनष्ट्पाददि कायों का 
मू्य स्जसके ललए पररयोजना प्रबंर्धक और संविदाकार के बीच पारस्पररक 
रूप से सहमि शिों के आर्धार पर मू्य समायोजन अलर् स ेक्रकया जाएर्ा) 

जहां 

िीएसएनआईएस, बीओक्यू और िीएसएन की संबंधर्धि अनुसूची के ललए 
तनददाष्ट्ट अिधर्ध के दौरान क्रकए र्ए काया का कुल मू्य है, और 

एसएसएन बीओक्यू की संबंधर्धि अनुसूची के ललए तनददाष्ट्ट अिधर्ध के 
दौरान िुर्िान क्रकया र्या सुरक्षक्षि अधग्रम है, 

(घ) संविदाकार को अन्यथा देय रालश पर लार्ू होने िाला समायोजन, 
जैसाक्रक बीओक्यू की उपयुक्ि अनुसूची के अनुसार मू्यिान है और 
िुर्िान प्रमाणपत्र में प्रमार्णि है, सूत्रों से तनर्धााररि क्रकया जाएर्ा जो 
तनम्नललर्खि सामान्य प्रकार के होंर्े: 

पीएन=ए+बी एलएन/लो+ सी एन/ईओ+डी एमएन/माह+………. 
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जहां, 

"पीएन" समायोजन र्ुणक है स्जसे "एन" अिधर्ध के दौरान क्रकए र्ए काया 
के मू्य पर लार् ूक्रकया जाना है, यह अिधर्ध एक महीना है जब िक क्रक 
पीसीसी में अन्यथा न कहा र्या हो। 

ए" एक तनस्श्चि र्ुणांक है, जो समायोजन डेटा की प्रासंधर्क िाललका में 
बिाया र्या है, जो संविदात्मक िुर्िानों में र्ैर-समायोज्य दहस्से का 
प्रतितनधर्धत्ि करिा है; 

"बी", "सी", "डी", ... कायों के तनष्ट्पादन से संबंधर्धि प्रत्येक लार्ि ित्ि के 
अनुमातनि अनुपाि का प्रतितनधर्धत्ि करने िाले र्ुणांक हैं, जैसाक्रक 
समायोजन डेटा की प्रासंधर्क िाललका में बिाया र्या है; ऐसे सारणीबद्र्ध 
लार्ि ित्ि िम, उपकरण और सामग्री जैसे संसार्धनों का संकेि हो सकिे 
हैं; 

"एलएन" [िम], "एन" [उपकरण], "एमएन" [सामग्री], .... अिधर्ध "एन" के 
ललए ििामान लार्ि सूचकांक या संदिा मू्य हैं, स्जनमें से प्रत्येक 
समायोजन डेटा की िाललका-2 में तनददाष्ट्ट तिधथ पर प्रासंधर्क सारणीबद्र्ध 
लार्ि ित्ि [िम, उपकरण, स्टील, सीमेंट, ईंर्धन/स्नेहक, बबटुमेन, अन्य] 
पर लार्ू होिा है, अिधर्ध के अंतिम ददन से पहले (स्जससे विशेि िुर्िान 
प्रमाणपत्र संबंधर्धि है); और 

"एलओ", "ईओ", "एमओ", .... िुर्िान की प्रासंधर्क मुरा में व्यक्ि आर्धार 
लार्ि सूचकांक या संदिा मू् य हैं, स्जनमें से प्रत्येक आर्धार तिधथ पर 
प्रासंधर्क सारणीबद्र्ध लार्ि ित्ि पर लार्ू होिा है। 

(ङ) पीसीसी में ददए र्ए समायोजन डेटा की िाललकाओं में उस््लर्खि 
लार्ि सूचकांकों या संदिा मू्यों का उपयोर् क्रकया जाएर्ा। आर्धार तिधथ 
बोललयां जमा करने की समय सीमा होर्ी। 

(च) यदद संविदाकार इस्च्छि पूणािा तिधथ के िीिर कायों को पूरा 
करने में विफल रहिा है, िो उसके बाद कीमिों का समायोजन या िो 
उपयोर् करके क्रकया जाएर्ा: 

(i) इस्च्छि पूणािा तिधथ की समास्ति से पहल ेतनददाष्ट्ट 
तिधथ पर समायोजन डेटा की िाललकाओं में सारणीबद्र्ध प्रत्येक लार्ि 
ित्ि के ललए लार्ू सूचकांक या मू्य, या 

(ii) ििामान सूचकांक या मू्य विचारार्धीन अिधर्ध के ललए 
लार्ू है जो िी तनयोक्िा के ललए अधर्धक अनुकूल है। 

(छ) समायोजन डेटा की िाललका (िाललकाओं) में बिाए र्ए लार्ि के 
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प्रत्येक कारक के ललए िार (र्णुांक) केिल पररयोजना प्रबंर्धक द्िारा 
लिन्न क्रकए जाएंर्े यदद उन्हें विविर्धिाओं के पररणामस्िरूप अनुधचि, 
असंिुललि या अनुपयुक्ि प्रदान क्रकया र्या हो। 

(ज) जब िक अन्यथा पीसीसी में न कहा र्या हो, मू्य समायोजन 
प्रत्येक मालसक अंिररम िुर्िान प्रमाणपत्र [आईपीसी] में क्रकया जाएर्ा। 
र्ुणांक और सूचकांक संविदा डेटा में समायोजन डेटा की िाललकाओं में 
ददए र्ए हैं। 

इस सीमा िक क्रक संविदाकार को लार्ि में क्रकसी िी िदृ्धर्ध या धर्रािट 
के ललए पूणा मुआिजा संविदा में इस या अन्य खंडों के प्रािर्धानों द्िारा 
किर नहीं क्रकया र्या है, लार्ि में ऐसी अन्य िदृ्धर्ध या धर्रािट संविदा 
में शालमल इकाई दरों और कीमिों को आकस्स्मकिा को किर करने के 
ललए रालश शालमल करने के ललए समझा जाएर्ा।  

46. Retention अवर्धारण 46.1 तनयोक्िा संविदाकार के कारण प्रत्येक िुर्िान से 
पीसीसी में बिाए र्ए अनुपाि को पूरे कायों के पूरा होने िक बनाए रखेर्ा 

46.2 जीसीसी 53.1 के अनुसार, पररयोजना प्रबंर्धक द्िारा 
कायों के पूरा होने का प्रमाणपत्र जारी करने पर, कुल रालश का आर्धा 
दहस्सा संविदाकार को चुकाया जाएर्ा और आर्धा जब दोि देयिा अिधर्ध 
बीि चुकी है और पररयोजना प्रबंर्धक ने प्रमार्णि क्रकया है क्रक इस अिधर्ध 
के अंि से पहले पररयोजना प्रबंर्धक द्िारा संविदाकार को अधर्धसूधचि सिी 
दोिों को ठीक कर ददया र्या है। संपूणा काया पूरा होने पर संविदाकार शिे 
प्रतिर्धारण रालश को मांर् पर बैंक र्ारंटी से प्रतिस्थावपि कर सकिा है। 

47. पररसमाति क्षति 47.1 संविदाकार प्रत्येक ददन के ललए पीसीसी में बिाई र्ई दर 
पर तनयोक्िा को पररसमापन क्षति का िुर्िान करेर्ा क्रक पूणािा तिधथ 
इस्च्छि पूणािा तिधथ (पीसीसी में बिाए र्ए पूरे कायों या पररणामी लक्ष्य 
के ललए) से बाद में है। पररतनर्धााररि क्षति की कुल रालश पीसीसी में 
पररिाविि रालश से अधर्धक नहीं होर्ी। तनयोक्िा संविदाकार को देय िुर्िान 
से पररसमापन क्षति में कटौिी कर सकिा है। पररतनर्धााररि क्षति का िुर्िान 
संविदाकार की देनदाररयों को प्रिाविि नहीं करेर्ा। 

समय संविदा का सार है और पररतनर्धााररि क्षतियों का िुर्िान या कटौिी 
संविदाकार को सहमि तनमााण कायािम और पररणामी लक्ष्य के अनुसार 
काया पूरा करने के अपने दातयत्ि से या संविदा के अंिर्ाि संविदाकार के 
क्रकसी अन्य दातयत्ि और देयिाओं से मुक्ि नहीं करेर्ी। 

47.2 यदद पररसमापन क्षति का िुर्िान करने के बाद 
पररणामी लक्ष्य सदहि इस्च्छि पूणािा तिधथ बढा दी जािी है, िो पररयोजना 
प्रबंर्धक अर्ले िुर्िान प्रमाणपत्र को समायोस्जि करके संविदाकार द्िारा 
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पररसमापन क्षति के क्रकसी िी अधर्धक िुर्िान को सही करेर्ा। संविदाकार 
को जीसीसी उप-खंड 411 में वितनदष्ट्ट दरों पर िुर्िान की िारीख से 
चुकौिी की िारीख िक पररकललि अधर्धक िुर्िान पर ब्लयाज का िुर्िान 
क्रकया जाएर्ा। 

48. बोनस 48.1 उपयोर् नहीं क्रकया र्या। 

49. अधग्रम िुर्िान 49.1 तनयोक्िा पीसीसी में बिाई र्ई िारीख िक पीसीसी में 
बिाई र्ई रालश का संविदाकार द्िारा बबना शिा बैंक र्ारंटी के प्रािर्धान के 
र्खलाफ और तनयोक्िा को स्िीकाया बैंक द्िारा अधग्रम िुर्िान के बराबर 
िारिीय रुपये में अधग्रम िुर्िान करेर्ा। र्ारंटी िब िक प्रिािी रहेर्ी जब 
िक क्रक अधग्रम िुर्िान का िुर्िान नहीं कर ददया जािा है, लेक्रकन र्ारंटी 
की रालश उत्तरोत्तर (प्रत्येक क्रकस्ि 500,000 रुपये से कम नहीं) संविदाकार 
द्िारा चुकाई र्ई रालश स ेकम हो जाएर्ी। अधग्रम िुर्िान पर ब्लयाज नही ं
ललया जाएर्ा। 

49.2 संविदाकार को अधग्रम िुर्िान का उपयोर् केिल संविदा 
के तनष्ट्पादन के ललए विशेि रूप से आिश्यक उपकरण, संयंत्र, सामग्री और 
जुटाि खचों के िुर्िान के ललए करना है। संविदाकार यह प्रदलशाि करेर्ा 
क्रक पररयोजना प्रबंर्धक को चालान या अन्य दस्िािेजों की प्रतियों की 
आपूतिा करके इस िरह से अधग्रम िुर्िान का उपयोर् क्रकया र्या है। 

49.3 अधग्रम िुर्िान की अदायर्ी िुर्िान के आर्धार पर 
कायों की पूणा प्रतिशििा की अनुसूची का अनुसरण करिे हुए संविदाकार 
को देय िुर्िानों से आनुपातिक रालश काटकर की जाएर्ी। क्रकए र्ए काया, 
लिन्निाओं, मू्य समायोजनों, क्षतिपूतिा घटनाओं, पररतनर्धााररि क्षति के 
मू्यांकन का आकलन करने में अधग्रम िुर्िान या इसके पुनिुार्िान का 
कोई दहसाब नहीं ललया जाएर्ा। 

49.4 पररयोजना प्रबंर्धक पीसीसी में तनर्धााररि शिों के अनुसार 
कायों में अिी िक शालमल नहीं की र्ई सामग्री के संबरं्ध में अधग्रम 
िुर्िान करेर्ा। 

50. प्रनतिूनतया ं 50.1 तनष्ट्पादन प्रतििूति तनयोक्िा को स्िीकृति-पत्र में तनददाष्ट्ट 
तिधथ के बाद प्रदान नहीं की जाएर्ी और िारि में राष्ट्रीयकृि या अनुसूची 
बैंक द्िारा पीसीसी में तनददाष्ट्ट रालश में जारी की जाएर्ी। असिुंललि बोललयों 
के ललए अतिररक्ि सुरक्षा सदहि तनष्ट्पादन प्रतििूति के ललए बैंक र्ारंटी 
पूणािा प्रमाणपत्र जारी करने की िारीख से 28 ददनों िक िैर्ध होर्ी। 

51. टदन का काम 51.1 उपयोर् नहीं क्रकया र्या। 

52. मरम्मि की लार्ि 52.1 प्रारंि तिधथ और दोि सुर्धार अिधर्ध के अंि के बीच कायों 
में शालमल क्रकए जाने िाले कायों या सामधग्रयों को हातन या क्षति संविदाकार 
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द्िारा संविदाकार की लार्ि पर दरू की जाएर्ी यदद संविदाकार के कृत्यों 
या चूक से हातन या क्षति उत्पन्न होिी है। 

 ङ. संववदा समाप्त करना 

53. समापन 53.1 संविदाकार पररयोजना प्रबंर्धक से कायों के पूरा होने का 
प्रमाणपत्र जारी करने का अनुरोर्ध करेर्ा, और पररयोजना प्रबरं्धक यह िय 
करने पर ऐसा करेर्ा क्रक पूरा काम पूरा हो र्या है। 

54. कब्लज़ा करना 54.1 तनयोक्िा पररयोजना प्रबंर्धक के पूरा होने का प्रमाणपत्र 
जारी करने के साि ददनों के िीिर साइट और कायों का कब्लज़ा लेर्ा। 

55. अंनतम खाता 55.1 संविदाकार पररयोजना प्रबंर्धक को कुल रालश के विस्ििृ 
वििरण के साथ आपूतिा करेर्ा स्जसे संविदाकार दोि देयिा अिधर्ध के अंि 
में संविदा के िहि देय मानिा है। पररयोजना प्रबंर्धक एक दोि देयिा 
प्रमाणपत्र जारी करेर्ा और संविदाकार के खािे को प्राति करने के 56 
ददनों के िीिर संविदाकार को देय क्रकसी िी अंतिम िुर्िान को प्रमार्णि 
करेर्ा यदद यह सही और पूणा है। यदद ऐसा नहीं है, िो पररयोजना प्रबंर्धक 
56 ददनों के िीिर एक अनुसूची जारी करेर्ा जो आिश्यक सुर्धार या 
पररिर्धान के दायरे को बिािा है। यदद अंतिम खािा क्रफर से जमा करन े
के बाद िी असंिोिजनक है, िो पररयोजना प्रबंर्धक संविदाकार को देय 
रालश पर तनणाय लेर्ा और संविदाकार के संशोधर्धि खािे को प्राति करने 
के 56 ददनों के िीिर िुर्िान प्रमाणपत्र जारी करेर्ा। 

56. संचालन और अनुरक्षण 
मैनुअल 

56.1 यदद "जैसाक्रक तनलमाि" रेखाधचत्र [डडजीटल रेखाधचत्र युक्ि 
एक कॉम्पैक्ट डडस्क सदहि] और/या संचालन और अनुरक्षण मैनुअल की 
आिश्यकिा होिी है, िो संविदाकार पीसीसी में बिाई र्ई िारीखों िक उन्हें 
आपूतिा करेर्ा। 

56.2 यदद संविदाकार जीसीसी उप-खंड 56.1 के अनुसार 
पीसीसी में बिाई र्ई िारीखों िक आरेखण [डडजीटल रेखाधचत्र युक्ि 
कॉम्पैक्ट डडस्क सदहि] और/या मैनुअल की आपूतिा नहीं करिा है, या उन्हें 
पररयोजना प्रबंर्धक की स्िीकृति प्राति नहीं होिी है, िो पररयोजना प्रबंर्धक 
संविदाकार को देय िुर्िान स ेपीसीसी में बिाई र्ई रालश को रोक देर्ा। 

57. संविदा समास्प्त 57.1 यदद दसूरा पक्ष चौदह (14) ददनों की ललर्खि सूचना देने 
के बाद संविदा का मौललक उ्लंघन करिा है िो तनयोक्िा या संविदाकार 
संविदा को समाति कर सकिा है। संविदा के मौललक उ्लंघनों में शालमल 
होंर्े, लेक्रकन तनम्नललर्खि िक सीलमि नहीं होंर्े: 

(क) जब ििामान कायािम पर काम का कोई ठहराि नहीं ददखाया जािा 
है और पररयोजना प्रबंर्धक द्िारा ठहराि को अधर्धकृि नहीं क्रकया र्या है, 
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संविदाकार 28 ददनों के ललए काम बंद कर देिा है; 

(ख) पररयोजना प्रबंर्धक संविदाकार को कायों की प्रर्ति में देरी करने 
का तनदेश देिा है, और तनदेश 28 ददनों के िीिर िापस नहीं ललया जािा 
है; 

(र्) तनयोक्िा या संविदाकार को ददिाललया बना ददया जािा है या 
पुनतनामााण या समामेलन के अलािा अन्य पररसमापन में चला जािा है; 

(घ) पररयोजना प्रबंर्धक द्िारा प्रमार्णि िुर्िान पररयोजना 
प्रबंर्धक के प्रमाणपत्र की िारीख के 84 ददनों के िीिर तनयोक्िा द्िारा 
संविदाकार को िुर्िान नहीं क्रकया जािा है; 

(ङ) पररयोजना प्रबंर्धक नोदटस देिा है क्रक क्रकसी विशेि दोि को 
ठीक करने में विफलिा संविदा का एक मौललक उ्लंघन है और संविदाकार 
पररयोजना प्रबंर्धक द्िारा तनर्धााररि उधचि अिधर्ध के िीिर इसे ठीक करन े
में विफल रहिा है; 

(च) संविदाकार आिश्यक सुरक्षा बनाए नहीं रखिा है; 

(छ)  संविदाकार ने कायों को पूरा करने में उन ददनों की संख्या 
से देरी की है स्जनके ललए पररसमापन क्षति की अधर्धकिम रालश का 
िुर्िान क्रकया जा सकिा है, जैसाक्रक पीसीसी में पररिाविि क्रकया र्या है; 
अथिा 

(ज) यदद संविदाकार, तनयोक्िा के तनणाय में, संविदा के ललए 
प्रतिस्पर्धाा करने या तनष्ट्पाददि करने में भ्रष्ट्ट, र्धोखार्धडी, लमलीिर्ि, 
बलपूिाक या अिरोर्धक प्रथाओं में ललति है, िो ग्राहक संविदाकार को चौदह 
(14) ददनों की ललर्खि सूचना देने के बाद, संविदा को समाति कर सकिा 
है और उसे साइट से तनष्ट्कालसि कर सकिा है। 

(झ) संविदाकार ने जीसीसी के खण्ड 7 और 9 का उ्लंघन क्रकया 
है। 

(ञ) संविदाकार सहमि तनमााण कायािम, सहमि ईएसएचएस-
एमएसआईपी [जीसीसी का खंड 26] का पालन नहीं करिा है और 60 
ददनों की अिधर्ध के ललए प्रबंर्धन बैठकों [जीसीसी के खंड 30] में क्रकए र्ए 
करारों के अनुसार संिोिजनक उपचारात्मक कारािाई करने में िी विफल 
रहिा है। 

(ि) संविदाकार जीसीसी उप-खंड 15.1 और 22 के अनुसार 
पररयोजना प्रबंर्धक द्िारा तनर्धााररि उधचि समय के िीिर पररयोजना 
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प्रबंर्धक के तनदेशों का पालन करने में विफल रहिा है। 

(ठ) संविदाकार (जॉइंट िैंचर के मामले में) ने तनयोक्िा के पूिा 
अनुमोदन के बबना जॉइंट िैंचर करार में बिाए र्ए जॉइंट िैंचर की संरचना 
और/या जॉइंट िैंचर के प्रत्येक सदस्य की स्जम्मेदारी को सशंोधर्धि क्रकया 
है। 

57.2 जब संविदा का कोई िी पक्ष पररयोजना प्रबंर्धक को 
संविदा के उ्लंघन का नोदटस देिा है, िो उपरोक्ि जीसीसी उप-खंड 57.2 
के िहि सूचीबद्र्ध लोर्ों के अलािा क्रकसी अन्य कारण के ललए, पररयोजना 
प्रबंर्धक यह िय करेर्ा क्रक उ्लंघन मौललक है या नहीं। 

57.3 उपरोक्ि के बािजूद, तनयोक्िा सुविर्धा के ललए संविदा 
को समाति कर सकिा है। 

57.4 यदद संविदा समाति हो जािा है, िो संविदाकार िुरंि 
काम बंद कर देर्ा, साइट को सुरक्षक्षि और सुरक्षक्षि बनाएर्ा, और स्जिनी 
ज्दी हो सके साइट को छोड देर्ा। 

58. समास्ति पर िुर्िान 58.1 यदद संविदाकार द्िारा संविदा के मौललक उ्लंघन के 
कारण संविदा समाति कर ददया जािा है, िो पररयोजना प्रबंर्धक क्रकए र्ए 
काया के मू्य के ललए एक प्रमाणपत्र जारी करेर्ा और सामग्री ने प्रमाणपत्र 
जारी करने की िारीख िक प्राति कम अधग्रम िुर्िान का आदेश ददया है, 
संविदा के संदिा में देय अन्य िसूललयों, लार् ूकानून के अनुसार स्रोि 
[टीडीएस] पर कम करों की कटौिी की जाएर्ी,  और पूरा नहीं क्रकए र्ए 
काया के मू्य पर लार्ू करने के ललए प्रतिशि कम, जैसाक्रक पीसीसी में 
दशााया र्या है। अतिररक्ि पररसमापन क्षति लार्ू नहीं होर्ी। यदद तनयोक्िा 
को देय कुल रालश संविदाकार के कारण क्रकसी िी िुर्िान से अधर्धक है, 
िो अंिर तनयोक्िा को देय ऋण होर्ा। 

58.2 यदद तनयोक्िा की सुविर्धा के ललए या तनयोक्िा द्िारा 
संविदा के मौललक उ्लंघन के कारण संविदा समाति कर ददया जािा है, 
िो पररयोजना प्रबंर्धक क्रकए र्ए काया के मू्य, आदेलशि सामग्री, उपकरण 
को हटाने की उधचि लार्ि, संविदाकार के कलमायों का प्रत्याििान के ललए 
एक प्रमाणपत्र जारी करेर्ा पूरी िरह से कायों पर तनयोस्जि, और संविदाकार 
की सुरक्षा और कायों को सुरक्षक्षि करने की लार्ि,  (घ) सरकार ने केन्रीय 
सहायिा प्रदान की है और प्रमाणपत्र की िारीख िक प्राति कम अधग्रम 
िुर्िान, संविदा की शिों के अनुसार देय अन्य िसूललयों को कम करना 
और लार्ू कानून के अनुसार स्त्रोि पर कटौिी क्रकए जाने िाले कम करों 
(टीडीएस) को घटाना। 

59. संपवत्त  59.1 साइट पर सिी सामग्री, संयंत्र, उपकरण, 
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अस्थायी काया और काया तनयोक्िा की संपवत्तयां माने जाएंर्े यदद 
संविदाकार की चूक के कारण संविदा समाति हो जािा है। 

60. ननष्ट्पादन से ववनुमुगस्क्त 60.1 यदद संविदा युद्र्ध के प्रकोप स ेया क्रकसी अन्य घटना स े
पूरी िरह से तनयोक्िा या संविदाकार के तनयंत्रण से बाहर है, िो पररयोजना 
प्रबंर्धक प्रमार्णि करेर्ा क्रक संविदा तनराश हो र्या है। संविदाकार साइट 
को सुरक्षक्षि बनाएर्ा और इस प्रमाणपत्र को प्राति करने के बाद स्जिनी 
ज्दी हो सके काम बंद कर देर्ा और इसे प्राति करने स ेपहले क्रकए र्ए 
सिी कायों के ललए िुर्िान क्रकया जाएर्ा और बाद में क्रकए र्ए क्रकसी 
िी काया के ललए स्जसके ललए प्रतिबद्र्धिा की र्ई थी। 

61. बैंक ऋण या िेडडट का 
तनलंबन 

61.1 इस घटना में क्रक बैंक तनयोक्िा को ऋण या िेडडट को 
तनलंबबि कर देिा है, स्जससे संविदाकार को िुर्िान क्रकया जा रहा है: 

(क) तनयोक्िा बैंक के तनलंबन नोदटस प्राति होने के 7 ददनों के िीिर 
संविदाकार को इस िरह के तनलंबन के बारे में सूधचि करने के ललए बाध्य 
है। 

(ख) यदद संविदाकार को उप-खंड 40.1 में प्रदान क्रकए र्ए िुर्िान के 
ललए 28 ददनों के िीिर देय रालश प्राति नहीं हुई है, िो संविदाकार िुरंि 
14 ददन की समास्ति नोदटस जारी कर सकिा है। 
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 सामान्य शतों का पररलशष्ट्ि क 

बैंक की नीनत- भ्रष्ट्ि और र्धोखार्धडी व्यवहार 

(इस पररलशष्ट्ि में पाठ संशोधर्धत नहीं क्रकया जाएर्ा) 

ववश्व बैंक ऋणीओं द्वारा आईबीआरडी ऋण और आईडीए िेडडि और अनुदान के तहत माल, ननमागण और र्ैर-परामशग 
सेवाओं के प्रापण के ललए टदशाननदेश, जनवरी 2011,संशोधर्धत जुलाई 2014: 

“र्धोखार्धडी और भ्रष्ट्िाचार: 

1.16 बैंक की यह नीति है क्रक ऋणी (बैंक ऋणों के लािाधथायों सदहि), बोलीदािा, आपूतिाकिाा, संविदाकार और उनके 
एजेंट (चाहे घोविि हों या नहीं), उप-संविदाकार, उप-परामशादािा, सेिा प्रदािा या आपूतिाकिाा, और उनका कोई िी 
कालमाक बैंक द्िारा वित्त-पोविि संविदाओं की प्रापण और तनष्ट्पादन के दौरान नैतिकिा के उच्चिम मानकों का पालन 
करे21। इस नीति के अनुसरण में, बैंक: 

(क) इस प्रािर्धान के प्रयोजनों के ललए, नीचे दी र्ई शिों को तनम्नानुसार पररिाविि करिा है: 

(i) “"भ्रष्ट्ट आचरण" क्रकसी अन्य पाटी के कायों को अनुधचि िरीके से प्रिाविि करने के ललए प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष 
रूप से मू्य की क्रकसी िी चीज़ की पेशकश, देने, प्राति करने या याचना करना है;22 

(ii) "र्धोखार्धडी आचरण" कोई िी काया या चूक है, स्जसमें र्लि बयानी िी शालमल है, जो जानबूझकर या लापरिाही 
से र्ुमराह करिा है, या र्ुमराह करने का प्रयास करिा है, एक पाटी वित्तीय या अन्य लाि प्राति करने या दातयत्ि स े
बचने के ललए;  

(iii) "लमलीिर्ि काया-शैली" एक अनुधचि उद्देश्य को प्राति करने के ललए डडज़ाइन क्रकए र्ए दो या दो स ेअधर्धक 
पादटायों के बीच एक व्यिस्था है, स्जसमें क्रकसी अन्य पाटी के कायों को अनुधचि िरीके से प्रिाविि करना शालमल है; 

(iv) "जबरन काया" क्रकसी पाटी के कायों को अनुधचि िरीके से प्रिाविि करने के ललए प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से, 
क्रकसी िी पाटी या पाटी की सपंवत्तयों को हातन पहंुचाना या हातन पहंुचाना है; 

(v)  "अिरोर्धक काया-शैली" है- 

(कक) भ्रष्ट्ट, कपटपूणा, बलपूिाक या लमलीिर्ि के आरोपों में बैंक जांच को िौतिक रूप से बाधर्धि करने के ललए जांच 
के ललए साक्ष्य सामग्री को जानबूझकर नष्ट्ट करना, र्लि साबबि करना, बदलना या तछपाना या जांचकिााओं को झूठे 
बयान देना; और/या क्रकसी िी पक्ष को जांच से संबंधर्धि मामलों के बारे में अपने ज्ञान का खुलासा करने या जांच को 
आर्े बढाने से रोकने के ललए र्धमकी देना, परेशान करना या डराना, या 

(खख) नीचे पैराग्राफ 1.16 (ई) के िहि प्रदान क्रकए र्ए बैंक के तनरीक्षण और लेखापरीक्षा अधर्धकारों की रुपरेखा को 
िौतिक रूप से बाधर्धि करने का इरादा रखिा है। 

इस संदिा में, अनुधचि लाि के ललए अधर्धप्रास्ति प्रक्रिया या संविदा तनष्ट्पादन को प्रिाविि करने िाली कोई िी कारािाई 
अनुधचि है। 
30 इस उप-अनुच्छेद के प्रयोजन के ललए, "एक अन्य पाटी" प्रापण प्रक्रिया या संविदा तनष्ट्पादन के संबंर्ध में काया करने िाले एक सािाजतनक 
अधर्धकारी को संदलिाि करिा है। इस संदिा में, "सािाजतनक अधर्धकारी" में विश्ि बैंक के कमाचारी और प्रापण तनणाय लेने या समीक्षा करने िाल े
अन्य संर्ठनों के कमाचारी शालमल हैं। 
31 इस उप-अनुच्छेद के प्रयोजन के ललए, "पाटी" एक सािाजतनक अधर्धकारी को संदलिाि करिा है; शब्लद "लाि" और "दातयत्ि" प्रापण प्रक्रिया या 
संविदा तनष्ट्पादन स ेसंबंधर्धि हैं; और "काया या चूक" का उद्देश्य प्रापण प्रक्रिया या संविदा तनष्ट्पादन को प्रिाविि करना है। 
32 इस उप-अनुच्छेद के प्रयोजन के ललए, "पादटायां" प्रापण प्रक्रिया में प्रतििाधर्यों (सािाजतनक अधर्धकाररयों सदहि) को संदलिाि करिी हैं, जो या िो 
स्ियं, या क्रकसी अन्य व्यस्क्ि या संस्था के माध्यम से प्रापण या चयन प्रक्रिया में िार् नहीं ले रही हैं, प्रतिस्पर्धाा का अनुकरण करने या कृबत्रम, 
र्ैर-प्रतिस्पर्धी स्िरों पर बोली मू्य स्थावपि करने का प्रयास करिी हैं, या एक-दसूरे की बोली कीमिों या अन्य शिों के ललए तनजी हैं। 
33 इस उप-अनुच्छेद के प्रयोजन के ललए, "पाटी" प्रापण प्रक्रिया या संविदा तनष्ट्पादन में एक िार्ीदार को संदलिाि करिा है। 
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(ख) संविदा स्िीकृि-पत्र के ललए प्रस्िाि को अस्िीकार कर देर्ा यदद यह तनर्धााररि करिा है क्रक बोलीदािा, 
या उसके क्रकसी िी कमी, या उसके एजेंटों, या इसके उप- परामशादािाओं, उप-संविदाकारों, सिेा प्रदािाओं, आपूतिाकिााओं 
और/या उनके संलग्न प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से, भ्रष्ट्ट, कपटपूणा, लमलीिर्ि, बलपूिाक, या प्रश्न में संविदा के ललए 
प्रतिस्पर्धाा में अिरोर्धक प्रथाओं में संलग्न हैं; 

(र्) र्लि खरीद की घोिणा करेर्ा और अनुबंर्ध के ललए आिंदटि ऋण के दहस्से को रद्द कर देर्ा यदद 
यह क्रकसी िी समय तनर्धााररि करिा है क्रक उर्धारकिाा या ऋण की आय के क्रकसी िी दहस्से के प्रातिकिाा के प्रतितनधर्ध 
संबंधर्धि अनुबंर्ध की खरीद या कायाान्ियन के दौरान भ्रष्ट्ट, र्धोखार्धडी, लमलीिर्ि, जबरदस्िी, या अिरोर्धक प्रथाओं में 
संलग्न हैं, उर्धारकिाा ने ऐसी प्रथाओं को संबोधर्धि करने के ललए बैंक के ललए संिोिजनक समय पर और उधचि कारािाई 
नहीं की है, स्जसमें समय पर बैंक को सूधचि करने में विफल होना िी शालमल है; 

(घ) क्रकसी फमा या व्यस्क्ि को, क्रकसी िी समय, प्रचललि बैंक की प्रतिबंर्ध प्रक्रियाओं के अनुसार, स्जसमें 
सािाजतनक रूप से ऐसी फमा या व्यस्क्ि को अतनस्श्चि काल के ललए या एक तनददाष्ट्ट अिधर्ध के ललए अयोग्य घोविि 
करना शालमल है: (i) बैंक-वित्त-पोविि संविदा ददया जाना और (ii) नामांक्रकि होने के ललए; 

(ङ) बोली दस्िािेजों और बैंक ऋण द्िारा वित्त-पोविि संविदाओ ंमें एक खंड शालमल क्रकया जाना अपेक्षक्षि 
होर्ा स्जसमें बोलीदािाओं, आपूतिाकिााओं और संविदाकारों और उनके उप-संविदाकारों, एजेंटों, कालमाकों, परामशादािाओं, 
सेिा प्रदािाओं या आपूतिाकिााओं को बोली प्रस्िुि करने और संविदा तनष्ट्पादन प्रस्िुि करने से संबंधर्धि सिी खािों, 
अलिलेखों और अन्य दस्िािेजों का तनरीक्षण करने और बैंक द्िारा तनयुक्ि लेखापरीक्षकों द्िारा उनकी लेखापरीक्षा 
कराने की अनुमति देने की अपेक्षा की जाएर्ी। 

 

 

 

 

 

34 क्रकसी फमा या व्यस्क्ि को तनम्नललर्खि पर बैंक द्िारा वित्त-पोविि संविदा ददए जाने के ललए अयोग्य घोविि क्रकया जा सकिा 
है: (i) बैंक की प्रतिबंर्ध प्रक्रियाओ ंको इसकी प्रतिबंर्ध प्रक्रियाओ ंके अनुसार पूरा करना, स्जसमें अन्य बािों के साथ-साथ, बहुपक्षीय 
विकास बैंकों सदहि अन्य अंिरााष्ट्रीय वित्तीय संस्थानों के साथ सहमति के अनुसार िॉस-डडबारमेंट और र्धोखार्धडी और भ्रष्ट्टाचार के 
ललए विश्ि बैंक समूह कॉपोरेट प्रशासतनक प्रापण प्रतिबंर्ध प्रक्रियाए ंशालमल हैं; और (ii) चल रही प्रतिबंर्ध कायािाही के संबंर्ध में 
अस्थायी तनलंबन या प्रारंलिक अस्थायी तनलंबन के पररणामस्िरूप। इन ददशातनदेशों के पररलशष्ट्ट 1 के फुटनोट 14 और पैराग्राफ 8 
देखें। 

35 एक नालमि उप-संविदाकार, परामशादािा, तनमाािा या आपूतिाकिाा, या सेिा प्रदािा (विशेि बोली दस्िािेज के आर्धार पर अलर्-
अलर् नामों का उपयोर् क्रकया जािा है) िह : (i) बोलीदािा द्िारा अपने पूिा-योग्यिा आिेदन या बोली में शालमल क्रकया र्या है 
क्योंक्रक उसके पास विलशष्ट्ट और महत्िपूणा अनुिि है और जानकारी है क्रक कैसे बोलीदािा को विशेि बोली के ललए अहािा 
आिश्यकिाओं को पूरा करन ेकी अनुमति दी जानी है; या (ii) ऋणी द्िारा तनयुक्ि। 
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पररलशष्ट्ि ख 

पयागवरण, सामास्जक, स्वास््य और सुरक्षा (ईएसएचएस) 

प्रर्नत ररपोिग के ललए मैदरक्स 

 [ननयोक्ता के ललए टिप्पणी: ननयोक्ता की पयागवरणीय, सामास्जक, स्वास््य और सुरक्षा नीनतयों और/या पररयोजना 
की ईएसएचएस आवश्यकताओं को प्रनतबबबंबत करने के ललए ननबनललखखत मैटरक्स में संशोर्धन क्रकया जा सकता है। 
आवश्यक मैटरक्स को ननमागण कायग के ईएसएचएस जोखखमों द्वारा ननर्धागररत क्रकया जाना चाटहए और जरूरी नहीं क्रक 
ननमागण कायग के पैमाने से] 

तनयलमि ररपोदटंर् के ललए मैदरक्स: 

क. पयाािरणीय घटनाएं या संविदा आिश्यकिाओं के साथ र्ैर-अनुपालन, स्जसमें संदिूण, प्रदिूण या जमीन या 
पानी की आपूतिा को हातन शालमल है; 

ख. स्िास््य और सुरक्षा घटनाएं, दघुाटनाएं, चोटें और सिी घािक पररणाम स्जनके उपचार की आिश्यकिा होिी 
है; 

र्. तनयामकों के साथ बािचीि: एजेंसी, तिधथयों, विियों, पररणामों की पहचान करें (यदद कोई नहीं िो नकारात्मक 
ररपोटा करें); 

घ. सिी परलमट और करारों की स्स्थति: 

i. िका  परलमट: आिश्यक संख्या, प्राति संख्या, प्राति नहीं होने िालों के ललए की र्ई कारािाई; 

ii. परलमट और सहमति की स्स्थति: 

- आिश्यक परलमट िाले क्षेत्रों / सुविर्धाओं की सूची (खदान, डामर और बैच संयंत्र), आिेदन की िारीखें, जारी 
की र्ई िारीखें (यदद जारी नहीं की र्ई हैं िो अनुििी कारािाई), तनिासी अलियंिा (या समकक्ष) को प्रस्िुि की र्ई 
िारीखें, क्षेत्र की स्स्थति (परलमट की प्रिीक्षा, काम करना, सुर्धार के बबना छोड ददया र्या, योजना लारू् की जा रही 
डीकमीशतनरं्, आदद की सूची); 

- आिश्यक जमींदार करारों के साथ क्षेत्रों की सूची (उर्धार और खराब क्षेत्र, लशविर स्थल), करारों की िारीखें, 
तनिासी अलियंिा (या समकक्ष) को प्रस्िुि तिधथयों की सूची; 

- ररपोदटंर् अिधर्ध में प्रत्येक क्षेत्र में की र्ई प्रमुख र्तिविधर्धयों की पहचान करना और पयाािरण और सामास्जक 
संरक्षण (िूलम समाशोर्धन, सीमा अंकन, ऊपरी लमट्टी तनस्िारण, यािायाि प्रबंर्धन, डीकमीशतनरं् तलातनरं्, डीकमीशतनरं् 
कायाान्ियन) पर प्रकाश; 

- खदानों के ललए: स्थानांिरण और मुआिजे की स्स्थति (पूणा, या ररपोदटंर् अिधर्ध में र्तिविधर्धयों और ििामान 
स्स्थति का वििरण)। 

ङ. स्िास््य और सुरक्षा पयािेक्षण: 

i. सुरक्षा अधर्धकारी: काम क्रकए र्ए ददनों की संख्या, पूणा तनरीक्षण और आंलशक तनरीक्षणों की संख्या, तनमााण / 
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पररयोजना प्रबंर्धन को ररपोटा; 

ii. िलमकों की संख्या, काम के घंटे, पीपीई उपयोर् का मैदरक्स (पूणा व्यस्क्िर्ि सुरक्षा उपकरण (पीपीई), आंलशक, 
आदद के साथ िलमकों का प्रतिशि), कायाकिाा उ्लंघन (उ्लंघन के प्रकार, पीपीई या अन्यथा), दी र्ई चेिािनी, बार-
बार दी र्ई चेिािनी, अनुििी कारािाई (यदद कोई हो); 

च. कामर्ार आिास: 

i. आिास में रखे र्ए प्रिालसयों की संख्या, स्थानीय लोर्ों की संख्या; 

ii. अंतिम तनरीक्षण की िारीख, और राष्ट्रीय और स्थानीय कानून के अनुपालन और स्िच्छिा, स्थान, आदद 
सदहि अच्छी काया-शैली के अनुपालन की स्स्थति सदहि तनरीक्षण की मुख्य विशेििाएं; 

iii. बेहिर स्स्थतियों की लसफाररश/अपेक्षक्षि अथिा स्स्थतियों में सुर्धार करने के ललए की र्ई कारािाई। 

छ. एचआईिी/एड्स: स्िास््य सेिाओं का प्रदािा, सूचना और/या प्रलशक्षण, स्क्लतनक का स्थान, र्ैर-सुरक्षा रोर्ों 
या बीमारी के उपचार और तनदान की संख्या (कोई नाम नहीं ददया जाना है); 

ज. लैंधर्किा (एक्सपैट्स और स्थानीय लोर्ों के ललए अलर्-अलर्): मदहला िलमकों की संख्या, कायाबल का 
प्रतिशि, उठाए र्ए लैंधर्क के मुद्दे और तनपटाए र्ए (िॉस-रेफरेंस लशकायिें या आिश्यकिानुसार अन्य खंड); 

झ.  प्रलशक्षण: 

i. नए िलमकों की संख्या, प्रेरण प्रलशक्षण प्राति करने िाली संख्या, प्रेरण प्रलशक्षण की िारीखें; 

ii. टूलबॉक्स िािाा की संख्या और िारीखें, व्यािसातयक स्िास््य और सुरक्षा (ओएचएस), पयाािरण और 
सामास्जक प्रलशक्षण प्राति करने िाले िलमकों की संख्या; 

iii. एचआईिी/एड्स संिेदीकरण और/या प्रलशक्षण की संख्या और िारीखें, नहीं। प्रलशक्षण प्राति करने िाले 
िलमक (यह ररपोदटंर् अिधर्ध और अिीि में); लैंधर्क संिेदीकरण, ध्िज व्यस्क्ि प्रलशक्षण के ललए समान प्रश्न। 

iv. जीबीिी/एसईए संिेदीकरण और/या प्रलशक्षण की संख्या और िारीख, आचार-संदहिा पर प्रलशक्षण प्राति 
करने िाले िलमकों की संख्या (ररपोदटंर् अिधर्ध में और अिीि में), आदद। 

ञ. पयाािरण और सामास्जक पयािेक्षण: 

i. पयाािरणविद्: काम क्रकए र्ए ददन, तनरीक्षण क्रकए र्ए क्षेत्र और प्रत्येक के तनरीक्षण की संख्या (सडक 
खंड, काया लशविर, आिास, खदान, उर्धार क्षेत्र, खराब क्षेत्र, दलदल, िन िॉलसरं्, आदद), र्तिविधर्धयों / तनष्ट्किों की मुख्य 
विशेििाएं (पयाािरण और / या सामास्जक सिोत्तम प्रथाओं के उ्लंघन सदहि, की र्ई कारािाई), पयाािरण और / या 
सामास्जक विशेिज्ञ / तनमााण / साइट प्रबंर्धन को ररपोटा; 

ii. समाजशास्त्री: काम क्रकए र्ए ददन, आंलशक और पूणा साइट तनरीक्षणों की संख्या (क्षेत्र द्िारा: सडक खंड, 
काया लशविर, आिास, खदान, उर्धार क्षेत्र, खराब क्षते्र, स्क्लतनक, एचआईिी / एड्स कें र, सामुदातयक कें र, आदद), 
र्तिविधर्धयों की मुख्य विशेििाएं (पयाािरण और / या सामास्जक आिश्यकिाओं के उ्लंघन सदहि, की र्ई कारािाई), 
पयाािरण और / या सामास्जक विशेिज्ञ / तनमााण / साइट प्रबंर्धन को ररपोटा; और 
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iii. सामुदातयक संपका  व्यस्क्ि: काम क्रकए र्ए ददन (घंटे सामदुातयक कें र खुला), लमल ेलोर्ों की संख्या, 
र्तिविधर्धयों की मुख्य विशेििाएं (उठाए र्ए मुद्दे, आदद), पयाािरण और / या सामास्जक विशेिज्ञ / तनमााण / साइट 
प्रबंर्धन को ररपोटा। 

ि. लशकायिें: ररपोदटंर् अिधर्ध में प्राति नई लशकायिों (जैस े जीबीिी/एसईए के आरोप) और प्राति तिधथ, 
लशकायिकिाा, कैसे प्राति हुआ, कारािाई के ललए क्रकस ेिेजा र्या, समार्धान और िारीख (यदद पूणा हो), लशकायिकिाा 
को ररपोटा क्रकए र्ए डेटा समार्धान, क्रकसी िी आिश्यक अनुििी कारािाई (आिश्यकिानुसार िॉस-रेफरेंस अन्य खंड) की 
सूची बनाएं: 

i. कामर्ारों की लशकायिें; 

ii. सामुदातयक लशकायिें 

ठ. यािायाि और िाहन/उपकरण: 

i. पररयोजना िाहनों और उपकरणों से जुडे यािायाि दघुाटनाएं: तिधथ, स्थान, क्षति, कारण, अनुििी कारािाई; 

ii. र्ैर-पररयोजना िाहनों या संपवत्तयों से जुडी दघुाटनाएं (ित्काल मैदरक्स के िहि िी ररपोटा की र्ई): ददनांक, 
स्थान, क्षति, कारण, अनुििी कारािाई; 

iii. िाहनों/उपकरणों की समग्र स्स्थति (पयाािरणविद् द्िारा व्यस्क्िपरक तनणाय); र्ैर-तनयलमि मरम्मि और 
अनुरक्षण जो सुरक्षा और/या पयाािरणीय तनष्ट्पादन (रु्धएं को तनयंबत्रि करने के ललए, आदद) में सुर्धार के ललए आिश्यक। 

ड. पयाािरण शमन और मुद्दे (क्या क्रकया र्या है): 

i. रू्धल: काम करने िाले बोिसा की संख्या, पानी की संख्या/ददन, लशकायिों की संख्या, पयाािरणविद् द्िारा दी र्ई 
चेिािनी, हल करने के ललए की र्ई कारािाई; खदान रू्धल तनयंत्रण (किर, स्प्रे, पररचालन स्स्थति) की मुख्य 
विशेििाएं; किर के साथ रॉक/स्पॉइल लॉररयों का %, बबना ढके िाहनों के ललए की र्ई कारािाई; 

ii. कटाि तनयंत्रण: स्थान द्िारा कायाास्न्िि तनयंत्रण, जल िॉलसरं् की स्स्थति, पयाािरणविद् तनरीक्षण और पररणाम, 
मुद्दों को हल करने के ललए की र्ई कारािाई, कटाि / अिसादन को तनयंबत्रि करने के ललए आिश्यक आपािकालीन 
मरम्मि; 

iii. खदानें, उर्धार क्षेत्र, खराब क्षेत्र, डामर संयंत्र, बैच पौरे्ध: प्रत्येक पर ररपोदटंर् अिधर्ध में की र्ई प्रमुख र्तिविधर्धयों 
की पहचान करें, और पयाािरण और सामास्जक संरक्षण की मुख्य विशेििाएं: िूलम समाशोर्धन, सीमा अंकन, 
टॉपसाइल तनस्िारण, यािायाि प्रबंर्धन, डीकमीशतनरं् योजना, डीकमीशतनरं् कायाान्ियन; 

iv. ब्ललास्स्टंर्: ब्ललास्ट (और स्थानों) की संख्या, ब्ललास्स्टंर् तलान के कायाान्ियन की स्स्थति (नोदटस, तनकासी, आदद 
सदहि), ऑफ-साइट क्षति या लशकायिों की घटनाएं (आिश्यकिानुसार अन्य खंड का िॉस-रेफरेंस); 

v. स्स्पल क्लीनअप, यदद कोई हो: बबखरी हुई सामग्री, स्थान, रालश, की र्ई कारािाई, सामग्री तनपटान (उन सिी 
स्स्पल की ररपोटा करें स्जनके पररणामस्िरूप पानी या लमट्टी दवूिि होिी है; 

vi. अपलशष्ट्ट प्रबंर्धन: उत्पन्न और प्रबंधर्धि प्रकार और मात्रा, स्जसमें ऑफसाइट (और क्रकसके द्िारा) या साइट पर 
पुन: उपयोर् / पुननािीनीकरण / तनपटाया र्या रालश शालमल है; 
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vii. समीक्षार्धीन अिधर्ध में क्रकए र्ए िकृ्षारोपण और अन्य शमन का वििरण; 

viii. ररपोदटंर् अिधर्ध में क्रकए र्ए आिश्यक पानी और दलदल संरक्षण शमन का वििरण। 

ढ. अनुपालन: 

i. काया के ललए सिी प्रासंधर्क सहमति/परलमट की शिों के ललए अनुपालन स्स्थति, स्जसमें खदानें आदद शालमल हैं: 
अनुपालन िक पहंुचने के ललए क्रकए र्ए मुद्दों और कायों के अनुपालन या सूची का वििरण; 

ii. सी-ईएसएमपी / ईएसआईपी आिश्यकिाओं की अनुपालन स्स्थति: अनुपालन िक पहंुचने के ललए क्रकए र्ए मुद्दों 
और कायों के अनुपालन या ललस्स्टंर् का वििरण 

iii. जीबीिी/एसईए रोकथाम और प्रतिक्रिया काया योजना की अनुपालन स्स्थति: अनुपालन िक पहुाँचने के ललए क्रकए 
र्ए मुद्दों और कारािाइयों के अनुपालन या सूची का वििरण 

iv. स्िास््य और सुरक्षा प्रबंर्धन योजना की अनुपालन स्स्थति पुन: अनुपालन िक पहंुचने के ललए क्रकए र्ए मुद्दों 
और कायों के अनुपालन या सूची का वििरण 

v. पयाािरण और सामास्जक से संबंधर्धि वपछली ररपोदटंर् अिधर्ध से अन्य अनसुलझे मुद्दे: तनरंिर उ्लंघन, उपकरणों 
की तनरंिर विफलिा, िाहन किर की तनरंिर कमी, फैल से तनपटा नहीं, तनरंिर मुआिजा या ब्ललास्स्टंर् मुद्दे 
आदद। आिश्यकिानुसार अन्य खंड का परस्पर संदिा लें। 
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खंड IX. संववदा की ववशेर् शतें 

जहां अन्यथा संकेि ददया र्या है, को छोडकर, बोली दस्िािजे जारी करने से पहले तनयोक्िा द्िारा सिी पीसीसी िरे 
जाने चादहए। तनयोक्िा द्िारा प्रदान की जाने िाली अनुसूधचयां और ररपोटा संलग्न की जानी चादहए। 

क. सामान्य 

जीसीसी 1.1 (घ) वित्त-पोिण संस्थान है: विश्ि बैंक (ऋण करार: 8752-IN) 

जीसीसी 1.1 
(आर) 

तनयोक्िा: िारिीय अन्िदेशीय जलमार्ा प्राधर्धकरण, (पत्तन, पोि पररिहन और जलमार्ा 
मंत्रालय, िारि सरकार) 

जीसीसी 1.1 (वी) पूरे कायों के ललए अिीष्ट्ट पूणािा तिधथ एक ििा होर्ी। 

जीसीसी 1.1 (वाई) पररयोजना प्रबंर्धक उपाध्यक्ष और पररयोजना तनदेशक (जेएमिीपी) हैं,िारिीय अन्िदेशीय 
जलमार्ा प्राधर्धकरण, (पत्तन, पोि पररिहन और जलमार्ा मंत्रालय, िारि सरकार) 

जीसीसी 1.1 
(कक) 

काम का नाम है: 

राष्ट्रीय जलमार्ा-1 (र्ंर्ा नदी) पर 6 विलिन्न स्थानों (उत्तर प्रदेश में) पर नौिहन चैनल के विकास 
के ललए पयाािरण अनुकूल िकनीकों के माध्यम से चैनल स्स्थरीकरण कायों के ललए मापन संविदा 
का प्रापण 

जीसीसी 1.1 (घघ) प्रारंि तिधथ िह िारीख होर्ी स्जस पर संविदा करार पर हस्िाक्षर क्रकए र्ए हैं और संविदाकार 
को कायािाही की सूचना जारी की र्ई है। 

जीसीसी 1.1 
(जज) 

कायों में तनददाष्ट्ट सामधग्रयों का उपयोर् करिे हुए ईआईसी या उसके प्रतितनधर्ध के रेखाधचत्र और 
तनदेशों के अनुसार नेिीर्ेशनल चैनल के विकास के ललए पयाािरण के अनुकूल िकनीकों और 
सामधग्रयों के माध्यम से चैनल स्स्थरीकरण काया शालमल हैं। काया के िहि प्रमुख मद बीओक्यू में 
उस््लर्खि हैं। 

काया की पहचान संख्या है: एनसीबी है: IN-IWAI-458965-CW-RFB 

CC 1.1 (ii)  तनम्नललर्खि को जीसीसी 1.1 के रूप में जोडा र्या है। (ii) 

"ईएसएचएस" का अथा है पयाािरणीय, सामास्जक (यौन शोिण और दरुुपयोर् (एसईए) और 
लैंधर्किा आर्धाररि दहसंा (जीबीिी) सदहि), स्िास््य और सरुक्षा। 

जीसीसी 2.2 अनुिार्ीय पूणािा हैं: लारू् नहीं 
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जीसीसी 2.3(i) तनम्नललर्खि दस्िािेज िी संविदा का िार् हैं: 

(i) चैनल स्स्थरीकरण पद्र्धति 

(ii) ईएसएचएस प्रबंर्धन रणनीतियााँ और कायाान्ियन योजनाएं और ईएमपी (पयाािरण प्रबंर्धन 
योजना); 

(iii) लार्ू नहीं 

(iv) आचार-संदहिा (ईएसएच); और 

(v) जॉइंट िैंचर करार 

जीसीसी 2.4 ननबनललखखत जोडा र्या है 

 

  दस्तावेजों की प्राथलमकता 

संविदा बनाने िाले दस्िािेजों को एक दसूरे के पारस्पररक व्याख्यात्मक के रूप में ललया जाना है। 
व्याख्या के प्रयोजनों के ललए, दस्िािेजों की प्राथलमकिा तनम्नललर्खि अनुिम के अनुसार होर्ी: 

क) संविदा करार 

ख) अखंडिा करार 

र्) काया प्रारम्ि करने के ललए संविदा स्िीकृति-पत्र/सूचना 

घ) संविदा की शिें 

ङ) मू्य बोली की अनुसूची। 

च) िकनीकी बोली संख्या और िारीख 

छ) पररलशष्ट्ट/शुद्धर्धपत्र 

ज) बोली-पूिा बैठक का कायाितृ्त। 

झ) बोली- पश्चाि पत्राचार और सवंिदा डेटा में सूचीबद्र्ध कोई िी अन्य दस्िािेज 
संविदा का दहस्सा बनिे हैं। 

यदद दस्िािेजों में कोई अस्पष्ट्टिा या विसंर्ति पाई जािी है, िो तनयोक्िा/ अलियंिा को इस 
संबंर्ध में कोई आिश्यक स्पष्ट्टीकरण या तनदेश जारी करने का एकमात्र अधर्धकार होर्ा। 

 

जीसीसी 3.1 संविदा की िािा अंग्रेजी है। 

संविदा पर लार्ू कानून िारि संघ का कानून है। 
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जीसीसी 5.1 पररयोजना प्रबंर्धक अपने किाव्यों और स्जम्मेदाररयां क्रकसी अन्य को सौंप सकिा है। 

पररयोजना प्रबंर्धक संविदाकार को सूधचि करने के बाद अपने क्रकसी िी किाव्य और स्जम्मेदाररयों 
को अन्य उपयुक्ि रूप स ेयोग्य और अनुििी कलमायों को सौंप सकिा है, और संविदाकार को 
अधर्धसूधचि करने के बाद क्रकसी िी प्रतितनधर्धमंडल को रद्द कर सकिा है। 

 तनयोक्िा का पिा: 

उपाध्यक्ष और पररयोजना तनदेशक (जेएमिीपी) िारिीय अन्िदेशीय जलमार्ा प्राधर्धकरण 

ए-13, सेक्टर-1, नोएडा-201301 (उत्तर प्रदेश)  

टेलीफोन: +91 120 2424544 

ईमेल: vc.iwai@nic.in 

 संववदाकार का पता है: 

[टेलीफोन और फैक्स नंबर, और ई-मेल पिे सदहि सटीक सडक का पिा अंक्रकि करें] 

जीसीसी 6.2 नया खंड 

संविदाकार क्रकसी िी दघुाटना की ित्काल ईआईसी को सूचना देने की पूरी स्जम्मेदारी िहन करेर्ा 
और संबंधर्धि अधर्धतनयमों और तनयमों, समुरी तनयमों आदद के िहि अपेक्षक्षि सिी आिश्यक 
कारािाई करेर्ा, जैसा िी मामला हो। संविदाकार सक्षम प्राधर्धकारी को िी ऐसी दघुाटनाओं की ररपोटा 
करेर्ा जहां तनयमों के िहि ऐसी ररपोटों की आिश्यकिा होिी है। हालांक्रक, क्रकसी िी समुरी दघुाटना 
की स्स्थति में ईआईसी या उसके प्रतितनधर्ध को िुरंि सूधचि क्रकया जाना चादहए। संविदाकार को 
आईडब्ल्यूएआई के क्रकसी िी कमाचारी को हुई सिी दघुाटनाओं, क्षति या चोट के ललए पूरी स्जम्मेदारी 
िी िहन करनी चादहए, स्जसका कारण संविदाकार की लापरिाही या लापरिाही के कारण साबबि 
होिा है। 

जीसीसी 7.1 उप-संविदाकारी के ललए अधर्धकिम सीमा 25% है 

    

जीसीसी 8.1 अन्य संविदाकारों की अनुसूची: - लारू् नहीं 
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जीसीसी 9.1 प्रमुख कालमाक और उपकरण: 

जीसीसी 9.1 को तनम्नललर्खि के साथ बदल ददया र्या है: 

9.1 प्रमुख कालमाक संविदा की विशेि शिों के इस जीसीसी 9.1 में नालमि संविदाकार के कमाचारी 
हैं। संविदाकार प्रमुख कलमायों को तनयुक्ि करेर्ा और पररयोजना प्रबंर्धक द्िारा अनुमोददि कायों 
या अन्य कलमायों और उपकरणों को पूरा करने के ललए अपनी बोली में धचस्न्हि उपकरणों का 
उपयोर् करेर्ा। पररयोजना प्रबंर्धक प्रमुख कलमायों और उपकरणों के क्रकसी िी प्रस्िाविि प्रतिस्थापन 
को केिल ििी मंजूरी देर्ा जब उनकी प्रासंधर्क अहािा या विशेििाएं बोली में प्रस्िाविि लोर्ों के 
बराबर या बेहिर हों। 

जीसीसी 9.2 तनम्नललर्खि को जीसीसी 9.2 (ङ) के रूप में सस्म्मललि क्रकया र्या है: 

"आचार-संदहिा (ईएसएचएस) का उ्लंघन करिा है (उदाहरण के ललए संचारी रोर्, यौन उत्पीडन, 
लैंधर्किा आर्धाररि दहसंा, (जीबीिी), यौन शोिण या दवु्यािहार, अिैर्ध र्तिविधर्ध या अपरार्ध 
फैलाना)। 

जीसीसी 10 जीसी 10.1 में तनम्नानुसार पढने के ललए संशोधर्धि क्रकया र्या है: 

सेिाओं के प्रारंि की तिधथ 

(i) करार पर काया सौंपे जाने की िारीख से 28 ददनों के िीिर हस्िाक्षर क्रकए जाएंर्े, िथावप, 
काया का तनष्ट्पादन आईआईटी रूडकी के प्रतितनधर्ध और आईडब्ल्यूएआई के प्रिारी अलियंिा /अथिा 
उनके प्रतितनधर्ध द्िारा संयुक्ि रूप से स्थल पर संरेखण ददए जाने के बाद ही शुरू क्रकया जाएर्ा। 
इसके बाद, तनयोक्िा संविदा के िार् क में तनर्धााररि कायों और सेिाओं की आिश्यकिाओं को पूरा 
करने के ललए संचालन शुरू करने के ललए संविदाकार को नोदटस जारी करेर्ा। 

(ii) संविदाकार उक्ि नोदटस प्राति होने पर िुरंि अपनी र्तिविधर्धयां शुरू करेर्ा और साइट पर 
संसार्धनों के जुटाने के बारे में उक्ि नोदटस की प्रास्ति की िारीख से अधर्धकिम 30 ददनों में 
तनयोक्िा को सूधचि करेर्ा। 

जीसीसी 13.1 संविदाकार नीचे ददखाए र्ए रालश और कटौिी का तनम्नललर्खि बीमा लेर्ा और बनाए रखेर्ा: 

(i) ििृीय पक्ष मोटर िाहन: िारिीय रुपए 4,000,000/- 

(ii) ििृीय पक्ष दातयत्ि: अंिदेशीय जलयान अधर्धतनयम के अनुसार। 

(iii) जलयान/बोडा पर व्यस्क्ियों के ललए समूह बीमा किर। 

(iii) तनयोक्िा की देयिा और िलमकों का मुआिजा: शून्य 

(iv) उपकरण और संपवत्तयों को हातन या क्षति: संविदा की मुरा के ललए प्रत्येक दघुाटना के ललए 
न्यूनिम िारिीय रुपए 10,000,000/- 

(vi) कायों का बीमा: संविदाकार को तनयोक्िा के साथ संयुक्ि नाम में अनुमोददि बीमा कंपनी 
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से सिेक्षण के ललए उपयोर् क्रकए जाने िाल ेसिी आिश्यक उपकरणों के साथ नौकाओं और संबंधर्धि 
संरचना (यंत्रीकृि और र्ैर-मशीनीकृि दोनों) और सिेक्षण नाि के ललए बीमा लेना आिश्यक है 
और क्षति के सिी हातन के र्खलाफ संविदा में इन कायों की पूरी रालश के ललए कायों के तनष्ट्पादन 
की पूरी अिधर्ध के ललए, उसी के ललए अपिाद जोर्खमों के अलािा जो िी कारण उत्पन्न होिा है, 
सिी लार्िों को िहन करना आिश्यक है, स्जसके ललए िह संविदा की शिों के िहि स्जम्मेदार है 
और इस िरह से क्रक तनयोक्िा और संविदाकार को हातन या क्षति के ललए संविदा की अिधर्ध के 
दौरान किर क्रकया जािा है। 

 जीसीसी 15.2 ,उप-खंड 15.2.1 और जीसीसी 15.2.2 को विलुति क्रकया जािा है।  

 जीसीसी 16.1 

16.2 नया जोडें) 

ईएसएचएस प्रबंर्धन रणनीनतयाँ और कायागन्वयन योजनाएँ 

 तनम्नललर्खि को एक नए उप-खंड 16.2 के रूप में सस्म्मललि क्रकया र्या है: 

“16.2 "16.2 संविदाकार ऐसा काया को नहीं करेर्ा, स्जसमें लामबंदी और/या पूिा-तनमााण र्तिविधर्धयां 
(उदाहरण के ललए ढोना सडकों, साइट एक्सेस और काया स्थल स्थापना, िू-िकनीकी जांच या 
खदानों और उर्धार र्ड्ढों जैसी सहायक विशेििाओं का चयन करने के ललए जांच के ललए सीलमि 
तनकासी) शालमल हैं, जब िक क्रक पररयोजना प्रबंर्धक संिुष्ट्ट न हो क्रक पयाािरण को संबोधर्धि करने 
के ललए उधचि उपाय हैं, सामास्जक, स्िास््य और सुरक्षा जोर्खम और प्रिाि। संविदाकार प्रबंर्धन 
रणनीतियों और कायाान्ियन योजनाओं और आचार-संदहिा को लार्ू करेर्ा, बोली के दहस्से के रूप 
में प्रस्िुि क्रकया र्या और संविदा के दहस्से के रूप में सहमि हुआ। संविदाकार पररयोजना प्रबंर्धक 
की पूिा स्िीकृति के ललए, ऐसी पूरक प्रबंर्धन रणनीतियों और कायाान्ियन योजनाओं को तनरंिर आर्धार 
पर प्रस्िुि करेर्ा, जो ईएसएचएस जोर्खमों और चल रहे कायों के प्रिािों के प्रबंर्धन के ललए आिश्यक 
हैं। इन प्रबंर्धन रणनीतियों और कायाान्ियन योजनाओं में सामूदहक रूप से संविदाकार की पयाािरण 
और सामास्जक प्रबंर्धन योजना (सी-ईएसएमपी) शालमल है। सी-ईएसएमपी को तनमााण र्तिविधर्धयों 
(जैसे खुदाई, लमट्टी के काम, पुल और संरचना काया, खंड और सडक मोड, उत्खनन या सामग्री की 
तनकासी, कंिीट बैधचरं् और डामर तनमााण) के शुरू होने स ेपहले अनुमोददि क्रकया जाएर्ा। अनुमोददि 
सी-ईएसएमपी की समीक्षा समय-समय पर की जाएर्ी। 

संविदाकार द्िारा यह सुतनस्श्चि करने के ललए क्रक इसमें क्रकए जाने िाले काया कायाकलापों के ललए 
उपयुक्ि उपाय शालमल हैं, समय पर संशोर्धन क्रकए र्ए हैं। अद्यिन सी-ईएसएमपी पररयोजना 
प्रबंर्धक द्िारा पूिा अनुमोदन के अर्धीन होर्ा। 

राष्ट्रीय जलमार्ा-1 में चैनल स्स्थरीकरण कायों में पयाािरण मानीटरररं् और प्रबंर्धन के ललए खंड: 

i. ग्राहक प्रस्िाविि कायों के तनष्ट्पादन के दौरान एक स्ििंत्र एजेंसी के माध्यम से पयाािरण की 
तनर्रानी करेर्ा और संविदाकार संिाविि पयाािरणीय प्रिािों की क्रकसी िी/सिी ऐसी तनर्रानी 
र्तिविधर्धयों की अनुमति देर्ा। 

ii.  यदद पयाािरण तनर्रानी एजेंसी के तनष्ट्किों के आर्धार पर कोई संिाविि पयाािरणीय धचिंाएं 
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हैं, िो संविदाकार पयाािरण तनर्रानी एजेंसी द्िारा अनुशंलसि पयाािरण शमन उपाय करेर्ा। 

iii. शमन उपायों पर अतिररक्ि लार्ि, यदद कोई हो, संविदाकार को अतिररक्ि िुर्िान क्रकया 
जाएर्ा। 

जीसीसी 16.3 नया खंड 

संविदाकार काया के तनष्ट्पादन के दौरान कायों/सामधग्रयों की सुरक्षा के ललए अपनी व्यिस्था स्ियं 
करेर्ा। काया की प्रक्रिया के दौरान, संविदाकार मौसम की स्स्थति से व्यिस्थाओं की रक्षा करने के 
ललए अपने स्ियं के खचा पर ऐसे एहतियािी और सुरक्षात्मक कायों की व्यिस्था करेर्ा और 
संविदाकार द्िारा आिश्यक सुरक्षात्मक कदम न उठाने के कारण होने िाली क्रकसी िी क्षति के 
ललए संविदाकार पूरी िरह से स्जम्मेदार होर्ा। 

संविदाकार अपने या उसके द्िारा तनयोस्जि क्रकसी िी व्यस्क्ि से संबंधर्धि क्रकसी िी संयंत्र (फ्लोदटरं् 
या अन्यथा) को िुरंि िेजेर्ा, उठाएर्ा और हटा देर्ा जो कायों के तनष्ट्पादन और पूरा होने के 
दौरान डूब सकिा है या अन्यथा उसी से तनपटेर्ा जैसाक्रक ईआईसी या उसका प्रतितनधर्ध तनदेलशि 
कर सकिा है, जब िक क्रक उसे उठाया और हटा नहीं ददया जाएर्ा, संविदाकार राि में रोशनी 
प्रदलशाि करेर्ा, और वििार् द्िारा आिश्यक साइट के पास सुरक्षक्षि नेविर्ेशन के ललए ऐसी सिी 
व्यिस्थाएं करेर्ा। 

  यदद संविदाकार इस खंड के िहि उसके द्िारा लर्ाए र्ए दातयत्िों को पूरा नहीं करिा है, िो 
ईआईसी इसे उठाएर्ा और हटा देर्ा (संविदाकार को उत्तरदायी ठहराने के ललए वििार् के अधर्धकार 
पर प्रतिकूल प्रिाि डाले बबना) और संविदाकार वििार् को इसके संबंर्ध में क्रकए र्ए सिी लार्िों 
का िुर्िान करेर्ा। 

जलमग्न फलक के लेआउट को लंबे बांस के खंिों की मदद से स्थल पर इंधर्ि क्रकया जाना चादहए 
िाक्रक ध्िज आदद जैसे माका र से बांर्धा जा सके। 

यदद संविदा की अिधर्ध के दौरान काम की प्रर्ति असंिोिजनक पाई जािी है, िो संविदाकार 
ईआईसी की संिुस्ष्ट्ट के अनुसार और तनयोक्िा को अतिररक्ि लार्ि के बबना, प्रस्िाविि काया की 
संिोिजनक प्रर्ति और समय पर पूरा करने के ललए अतिररक्ि कलमायों/संसार्धनों को िुरंि जुटाएर्ा। 

संविदाकार को अवििाज्य/मद कायों अथिा कायों के िार् के प्रारंि के ललए ललर्खि स्थल आदेश 
के माध्यम से अनुदेश ददया जाएर्ा। इस िरह के काम या कायों को ललर्खि आदेश देने की िारीख 
से तनर्धााररि समय के िीिर पूरा क्रकया जाएर्ा। 

तनयोक्िा संविदाकार को संचालन के दौरान उपकरण को बदलने के ललए कह सकिा है, यदद 
िांतछि आउटपुट प्राति नहीं होिा है। 

 

जीसीसी 17 खंड जीसीसी 17 को तनम्नललर्खि से प्रतिस्थावपि क्रकया जाएर्ा 

 प्रत्येक चरण पर काया की प्रर्ति ईआईसी के अनुमोदन के अध्यर्धीन होर्ी स्जसका प्रत्येक चरण 
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में प्रर्ति की दर के संबंर्ध में तनणाय अंतिम होर्ा और संविदाकार के ललए बाध्यकारी होर्ा। 

जीसीसी 20.1  प्रारंि तिधथ िह िारीख होर्ी स्जस पर संविदा करार पर हस्िाक्षर क्रकए र्ए हैं और संविदाकार 
को कारािाई करने के ललए नोदटस जारी क्रकया र्या है। 

साइट कब्लज़ा ददनांक (तिधथयााँ) होंर्ी: .................... 

जीसीसी 22.4 अनतररक्त खंड 

संविदाकार सामग्री के ब्लयौरों को ररकॉडा करने के ललए दो प्रतियों में एक तनरीक्षण रस्जस्टर रखेर्ा 
और संविदाकार या उसके एजेंट द्िारा प्रस्िुि क्रकया जाएर्ा, जब िी ईआईसी या उसके प्रतितनधर्ध 
द्िारा काया के तनरीक्षण के दौरान ऐसा करने के ललए कहा जाएर्ा। रस्जस्टर की एक प्रति ईआईसी 
के कायाालय में रखी जाएर्ी। 

संविदाकार 2 ददनों के िीिर पूरा होने के बाद सामग्री/व्यिस्था के तलेसमेंट को ललर्खि रूप में 
सूधचि करेर्ा िाक्रक ईआईसी इसके तनरीक्षण की व्यिस्था कर सके। ईआईसी या उनके प्रतितनधर्ध 
िुरंि तनरीक्षण करेंर्े और िदनुसार एक प्रमाणपत्र दार्खल करेंर्े। 

जीसीसी 23.1 
और 

जीसीसी 23.2 

सहमि अधर्धतनणाायक का नाम…………………….. (संविदा पर हस्िाक्षर करने से पहले नाम अंक्रकि 
करें)। 

तनयुस्क्ि प्राधर्धकारी है: अध्यक्ष, इंडडयन कौंलसल ऑफ आबबारेशन 

 

 जीसीसी 24.3 अधर्धतनणाायक को िुर्िान की जाने िाली दैतनक दर और प्रतिपूतिा योग्य खचों के प्रकार: [दैतनक 
शु्क [प्रति ददन 10,000 रुपये से कम नहीं] और प्रतिपूतिा योग्य व्यय-बोडडरं्/लॉस्जंर्/यात्रा आदद 
अंक्रकि करें]। 

 

जीसीसी 24.4 िदथा मध्यस्थिा की प्रक्रिया इस प्रकार होर्ी: 

(क) इस करार से उत्पन्न या इससे जुडे क्रकसी िी मामले स ेसंबंधर्धि तनयोक्िा और 
संविदाकार के बीच वििाद या मििेद उत्पन्न होने के मामले में, ऐस े वििादों या मििेदों को 
मध्यस्थिा और सुलह अधर्धतनयम, 1996 के अनुसार तनपटाया जाएर्ा। मध्यस्थ न्यायाधर्धकरण में 
3 मध्यस्थ शालमल होंर्े, प्रत्येक को तनयोक्िा और संविदाकार द्िारा तनयुक्ि क्रकया जाएर्ा. िीसरे 
मध्यस्थ को पादटायों द्िारा तनयुक्ि दो मध्यस्थों द्िारा चुना जाएर्ा और पीठासीन मध्यस्थ के 
रूप में काया करेर्ा। पक्षकारों द्िारा तनयुक्ि दो मध्यस्थों की विफलिा के मामल ेमें 30 ददन की 
अिधर्ध के बाद में तनयुक्ि मध्यस्थ की तनयुस्क्ि से ददन की अिधर्ध के िीिर आम सहमति पर 
पहंुचने के ललए, पीठासीन मध्यस्थ की तनयुस्क्ि * इंडडयन कौंलसल ऑफ आबबारेशन/इंस्टीट्यूशन 
ऑफ इंजीतनयसा (इंडडया)/इंटरनेशनल सेंटर फॉर अ्टरनेदटि डडस्तयूट्स ररजॉ्यूशन (िारि) के 
अध्यक्ष द्िारा की जाएर्ी। 
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(ख) यदद कोई पक्ष उप-खंड के अनुसरण में अपने मध्यस्थ को 30 ददनों के िीिर तनयुक्ि 
करने में विफल रहिा है (क) दसूरे पक्ष द्िारा अपने मध्यस्थ की तनयुस्क्ि की सूचना प्राति होने 
के बाद, क्रफर * इंडडयन काउंलसल ऑफ आबबारेशन/इंस्टीट्यूशन ऑफ इंजीतनयसा (इंडडया) के 
अध्यक्ष/िैकस््पक वििाद समार्धान के ललए अंिरााष्ट्रीय कें र (िारि),  मध्यस्थ की तनयुस्क्ि करेर्ा। 
इंडडयन कौंलसल ऑफ आबबारेशन/इंस्टीट्यूशन ऑफ इंजीतनयसा (इंडडया)/इंटरनेशनल सेंटर फॉर 
अ्टरनेदटि डडस्तयूट्स ररजॉ्यूशन (इंडडया) के आदेश की प्रमार्णि प्रति, ऐसी तनयुस्क्ि करने 
िाली प्रत्येक पक्ष को प्रस्िुि की जाएर्ी। 

(र्) कायों के पूरा होने से पहले या बाद में मध्यस्थिा शुरू की जा सकिी है, बशिे क्रक 
तनयोक्िा, पररयोजना प्रबंर्धक, संविदाकार और अधर्धतनणाायक के दातयत्िों को कायों की प्रर्ति के 
दौरान मध्यस्थिा के कारण नहीं बदला जाएर्ा। 

(घ) मध्यस्थिा कायािाही नई दद्ली में आयोस्जि की जाएर्ी और मध्यस्थिा कायािाही 
की िािा और पादटायों के बीच सिी दस्िािेजों और संचार की िािा अंग्रेजी होर्ी। 

(ङ) मध्यस्थों के बहुमि का तनणाय अंतिम और दोनों पक्षों पर बाध्यकारी होर्ा। मध्यस्थिा 
कायािाही की लार्ि और व्यय का िुर्िान मध्यस्थ न्यायाधर्धकरण द्िारा तनर्धााररि क्रकया जाएर्ा। 
िथावप, िैयारी के संबंर्ध में प्रत्येक पाटी द्िारा क्रकए र्ए खचा, प्रस्िुति, आदद, अपनी कायािाही के 
साथ-साथ फीस और खचा िी फीस और खचा इस िरह के पाटी द्िारा या उसकी ओर स ेतनयुक्ि 
मध्यस्थ को िुर्िान प्रत्येक पाटी द्िारा ही िहन क्रकया जाएर्ा। 

(च) जहां संविदा का मू्य 50 लमललयन रुपए और उससे कम है, िहां उत्पन्न होने िाले 
वििादों या मििेदों को एकमात्र मध्यस्थ को िेजा जाएर्ा। 

 

  ऐसे करार में विफल रहने पर तनयुस्क्ि प्राधर्धकारी नामिः * इंडडयन कौंलसल ऑफ 
आबबारेशन/इंस्टीट्यूशन ऑफ इंजीतनयसा (इंडडया)/अंिरााष्ट्रीय िैकस््पक वििाद समार्धान केन्र 
(िारि) के अध्यक्ष द्िारा ऐस ेकरार में विफल रहने पर, एकमात्र मध्यस्थ को पादटायों के बीच 
करार द्िारा तनयुक्ि क्रकया जाना चादहए। 

(छ) मध्यस्थ को कायािाही शुरू होने के 180 ददनों के िीिर अंतिम तनणाय देना चादहए। 

(ज) संविदा के िहि तनष्ट्पादन मध्यस्थिा कायािाही के दौरान जारी रहेर्ा और तनयोक्िा द्िारा 
संविदाकार को देय िुर्िान को रोका नहीं जाएर्ा, जब िक क्रक िे मध्यस्थिा कायािाही का वििय 
न हों। 

ववकलपत 

 [पारस्पररक रूप स ेसहमि मध्यस्थ के माध्यम स ेप्राति िदथा मध्यस्थिा सेिाओं के अलािा(ओं) 
के रूप में उपरोक्ि, संस्थार्ि मध्यस्थिा सेिाएं िी िारि में उपलब्लर्ध हैं। संस्थार्ि मध्यस्थिा 
(और मध्यस्थिा) वििाद समार्धान िंत्र का लािप्रद रूप स ेउपयोर् क्रकया जा सकिा है, अधर्धमानिः 
अपेक्षाकृि बडे संविदाओं के ललए । यदद वििादों के समार्धान के ललए मध्यस्थिा के ललए संस्थार्ि 
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सेिाओं का उपयोर् करने का तनणाय ललया जािा है, िो तनम्नललर्खि खंड शालमल क्रकया जा 
सकिा है, और ऐसे मामले में मध्यस्थिा / मध्यस्थ से संबंधर्धि अन्य खंड हटा ददए जाएंर्े। 
नीचे ददए र्ए नमूना खंड में, विलशष्ट्ट संस्था द्िारा 'इंडडयन कौंलसल ऑफ आबबारेशन के घरेलू 
िार्णस्ज्यक मध्यस्थिा के तनयम' के संदिा को प्रतिस्थावपि करें, स्जसे शालमल करने की मारं् 
की र्ई है, उदाहरण के ललए िैकस््पक वििाद समार्धान के ललए अंिरााष्ट्रीय कें र (आईसीएडीआर), 
िारिीय मध्यस्थिा और मध्यस्थिा संस्थान (आईआईएएम), िारिीय चैंबर की मध्यस्थिा 
पररिद, दद्ली अंिरााष्ट्रीय मध्यस्थिा कें र (डीएसी),  तनमााण उद्योर् मध्यस्थिा पररिद 
(सीआईएसी), राष्ट्रीय और अिंरााष्ट्रीय िार्णस्ज्यक मध्यस्थिा के ललए पररिद, लंदन कोटा ऑफ 
इंटरनेशनल आबबारेशन (इंडडया सेंटर) या इसी िरह। 

"इस संविदा के तनमााण, अथा, दायरे, संचालन या प्रिाि या िैर्धिा या उसके उ्लंघन से संबंधर्धि 
पादटायों के बीच उत्पन्न होने िाले क्रकसी िी वििाद या अंिर को इंडडयन कौंलसल ऑफ आबबारेशन 
के घरेलू िार्णस्ज्यक मध्यस्थिा के तनयमों के अनुसार मध्यस्थिा द्िारा सुलझाया जाएर्ा और 
इसके अनुसरण में ददया र्या संविदा स्िीकृि-पत्र पादटायों पर बाध्यकारी होर्ा। 

मध्यस्थ न्यायाधर्धकरण में 3 मध्यस्थ शालमल होंर्े, मध्यस्थिा कायािाही नई दद्ली में आयोस्जि 
की जाएर्ी, िारि और मध्यस्थिा कायािाही की िािा और पादटायों के बीच सिी दस्िािेजों और 
संचार अंग्रेजी होंर्े". [आईसीए तनयम 3 मध्यस्थों के मध्यस्थिा न्यायाधर्धकरण के ललए प्रदान 
करिे हैं यदद दािे का मू्य ₹ 1 करोड से अधर्धक है जब िक क्रक पादटायां एकमात्र मध्यस्थ के 
ललए अन्यथा सहमि न हों]। 

ख. समय ननयंत्रण 

 जीसीसी 26.1 संविदाकार स्िीकृति-पत्र जारी करने के 7 ददनों के िीिर कायों के ललए एक कायािम अनुमोदन 
के ललए प्रस्िुि करेर्ा। 

 

यह स्पष्ट्ट क्रकया जािा है क्रक तनम्नललर्खि दस्िािेज प्रस्िुि क्रकए जाएंर्े। 

क. काया प्रबंर्धन योजना 

ख. पररतनयोजन योजना 

र्. काया पद्र्धति; 

घ. संविदाकार - पयाािरण और सामास्जक प्रबंर्धन योजना (सी-ईएसएमपी) 

ङ. बीमा पॉलललसयां और दस्िािेज 

च. कायों/आपािकालीन कायों के सुर्धार के ललए आिश्यक कोई अन्य दस्िािेज 
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जीसीसी 26.2 ईएसएचएस ररपोदटंर् 

जीसीसी 26.2 के अंि में प्रतिस्थावपि  

"प्रर्ति ररपोटा के अलािा संविदाकार पररलशष्ट्ट बी में तनर्धााररि पयाािरण, सामास्जक, स्िास््य 
और सुरक्षा (ईएसएचएस) मैदरक्स पर एक ररपोटा िी प्रदान करेर्ा। पररलशष्ट्ट बी ररपोटा के अलािा, 
संविदाकार तनम्नललर्खि िेर्णयों में घटनाओं के पररयोजना प्रबंर्धक को ित्काल अधर्धसूचना िी 
प्रदान करेर्ा। ऐसी घटनाओं का पूरा वििरण पररयोजना प्रबंर्धक के साथ सहमि समय सीमा के 
िीिर पररयोजना प्रबंर्धक को प्रदान क्रकया जाएर्ा। 

(क) क्रकसी िी कानून या अंिरराष्ट्रीय करार की पुस्ष्ट्ट या संिाविि उ्लंघन; 

(ख) घािक या र्ंिीर चोट; 

(र्) महत्िपूणा प्रतिकूल प्रिाि या तनजी संपवत्तयों को हातन (जैसे िाहन दघुाटना, फ्लाई 
रॉक से क्षति, सीमा से परे काम करना) 

(घ) पीने के पानी के जलििृ का प्रमुख प्रदिूण या दलुाि या लुतिप्राय तनिास स्थान 
(संरक्षक्षि क्षेत्रों सदहि) या प्रजातियों की क्षति या विनाश; अथिा 

(ङ) लैंधर्किा आर्धाररि दहसंा (जीबीिी), यौन शोिण या दवु्यािहार, यौन उत्पीडन या 
यौन दवु्यािहार, बलात्कार, यौन उत्पीडन, बाल शोिण, या अपवित्रिा, या बच्चों से जुडे अन्य 
उ्लंघनों का कोई िी आरोप। 

जीसीसी 26.3 कायािम अद्यिनों के बीच की अिधर्ध 15 ददन है 

अद्यिन कायािम को देर से जमा करने के ललए रोकी जाने िाली रालश 1,00,000.00 रुपये है 

जीसीसी 30 प्रबंर्धन बैठक का स्थान आईडब्ल्यूएआई – नोएडा होर्ा 

जीसीसी 32.3 नया खंड 

संविदाकार ईआईसी के अनुमोदन के ललए िैयार करेर्ा और प्रस्िुि करेर्ा, कायों के शुरू होने से 
15 ददन पहले, कायों के तनष्ट्पादन के ललए र्ुणित्ता तनयंत्रण प्रणाली के ललए अपने विस्ििृ 
प्रस्िाि। ईआईसी की प्रणाली की ललर्खि स्िीकृति काम शुरू होने से पहले प्राति की जाएर्ी और 
ईआईसी की ललर्खि अनुमति के बबना संविदाकार द्िारा प्रणाली में बदलाि नहीं क्रकया जाएर्ा। 

र्ुणित्ता तनयंत्रण प्रणाली में अन्य बािों के साथ-साथ स्पष्ट्ट रूप से उ्लेख क्रकया जाएर्ा। 
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  क) र्ुणित्ता तनयंत्रण के ललए स्जम्मेदार संविदाकार के कमी; 

ख) पयोर् की जा रही सामग्री के प्रकार की तनर्रानी और तनर्धाारण की विधर्ध; 

र्) यह तनर्धााररि करने की विधर्ध क्रक सामग्री कायों के ललए उपयुक्ि है या नहीं; और 

घ) क्रकए जा रहे सिी कायों के ललए ईआईसी या उसके प्रतितनधर्ध से अनुमोदन प्राति 
करने की प्रणाली; 

 

र्. र्ुणवत्ता ननयंत्रण 

जीसीसी 34.3 दोि देयिा अिधर्ध है: 06 महीने 

तनयोक्िा को पररयोजना को अंतिम रूप से सौंपने से इस पर विचार क्रकया जाएर्ा। 

घ. लार्त ननयंत्रण 

जीसीसी 38.2 जीसीसी 38.2 में, पहले िाक्य के बाद तनम्नललर्खि जोडें: 

"संविदाकार क्रकसी िी ईएसएचएस जोर्खम और लिन्निा के प्रिािों की जानकारी िी प्रदान 
करेर्ा। 

जीसीसी 38.7 नया खंड 

काया की मदों की मात्रा @ 20% + या - साइट की िास्िविक आिश्यकिा के अनुसार लिन्न हो 
सकिी है, जो तनष्ट्पादन के समय साइट की र्ाद जमाि पैटना, प्रिाह ददशा, िेर्, तनिाहन, नदी 
आकृति विज्ञान और नेविर्ेशन चैनल की हाइड्रोललक स्स्थति पर तनिार करिी है। 
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जीसीसी 40 नया जीसीसी 40.7 जोडें: 

"40.7 यदद संविदाकार संविदा के िहि क्रकसी िी ईएसएचएस दातयत्िों या काया को करने में 
विफल रहा है, या है, िो पररयोजना प्रबंर्धक द्िारा तनर्धााररि इस काया या दातयत्ि का मू्य, िब 
िक रोक ददया जा सकिा है जब िक क्रक काया या दातयत्ि का तनष्ट्पादन नहीं क्रकया जािा है, 
और/या सुर्धार या प्रतिस्थापन की लार्ि, जैसाक्रक पररयोजना प्रबंर्धक द्िारा तनर्धााररि क्रकया र्या 
है, सुर्धार या प्रतिस्थापन पूरा होने िक रोका जा सकिा है। तनष्ट्पादन करने में विफलिा में 
शालमल हैं, लेक्रकन तनम्नललर्खि िक सीलमि नहीं है: 

(i) क्रकसी िी ईएसएचएस दातयत्िों या तनमााण काया की आिश्यकिाओं में िर्णाि काया 
का पालन करने में विफलिा स्जसमें शालमल हो सकिे हैं: साइट सीमाओ ंके बाहर काम करना, 
अत्यधर्धक रू्धल, सािाजतनक सडकों को सुरक्षक्षि उपयोर् करने योग्य स्स्थति में रखने में विफलिा, 
ऑफसाइट िनस्पति को हातन, िेल या अिसादन स ेजल पाठ्यिमों का प्रदिूण, िूलम का संदिूण 
जैसे िेल, मानि अपलशष्ट्ट, पुराित्ि या सांस्कृतिक विरासि सुविर्धाओं को हातन,  अनधर्धकृि 
और/या अक्षम दहन के पररणामस्िरूप िायु प्रदिूण; 

(ii) सी-ईएसएमपी की तनयलमि रूप से समीक्षा करने और/या उिरिे ईएसएचएस मुद्दों, 
या प्रत्यालशि जोर्खमों या प्रिािों को संबोधर्धि करने के ललए इसे समय पर अपडेट करने में 
विफलिा; 

(iii) सी-ईएसएमपी को लार्ू करने में विफलिा जैसे आिश्यक प्रलशक्षण या संिेदीकरण 
प्रदान करने में विफलिा; 

  (iv) काया या संबंधर्धि र्तिविधर्धयों को शुरू करने से पहले उधचि सहमति/परलमट प्राति 
करने में विफल रहना; 

(v) ईएसएचएस ररपोटा प्रस्िुि करने में विफलिा (जैसाक्रक पररलशष्ट्ट सी में िर्णाि है), 
या समय पर ढंर् से ऐसी ररपोटा प्रस्िुि करने में विफलिा; 

(vi) तनददाष्ट्ट समय सीमा के िीिर अलियंिा द्िारा तनदेश के अनुसार उपचार को लार्ू 
करने में विफलिा (उदाहरण के ललए र्ैर-अनुपालन को संबोधर्धि करिे हुए उपचार)। 

 

जीसीसी 41.1  तनयोक्िा द्िारा विलंबबि िरु्िान के ललए ब्लयाज दर शून्य प्रति ििा है (िारिीय स्टेट बैंक की 
मूल उर्धार दर के अनुरूप संख्या अंक्रकि करें)। 

 िुर्िान तनम्नानुसार जारी क्रकया जाएर्ा: 

प्रत्येक मद के ललए िुर्िान ईआईसी अथिा उसके प्रतितनधर्ध द्िारा काया तनष्ट्पादन के दौरान 
अथिा काया पूरा होने पर तनरीक्षण एिं सत्यापन के बाद क्रकया जाएर्ा। िुर्िान पात्रिा के ललए 
किर करने से पहले सिी तछपी हुई िस्िुओं को ईआईसी द्िारा सत्यावपि क्रकया जाएर्ा। 

 संविदाकार द्िारा तनष्ट्पाददि िास्िविक काया पर मालसक रतनरं् एकाउंट बबल (आरए बबल) प्रस्िुि 
करेर्ा। संविदाकार को ईआईसी द्िारा सत्यापन और प्रमाणन के बाद प्रस्िुि मालसक आरए बबलों 
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के अनुसार िुर्िान क्रकया जाएर्ा। 

जीसीसी 45.1 

और 45.1 (ज) 

मू्य समायोजन: 

संविदा जीसीसी के अनुसार मू्य समायोजन के अर्धीन नहीं है। 

  मौजूदा जीसी उप-खंड 45.1 को तनम्नललर्खि के साथ बदलें: 

वदृ्धर्ध - लार्ू नहीं 

 जीसीसी 46.1 क) िुर्िान बनाए रखा का अनुपाि (प्रतिर्धारण र्धन) प्रत्येक बबल से 6% होर्ा जो अंतिम 
संविदा मू्य के अधर्धकिम 5% के अर्धीन होर्ा। 

ख) बबदं ुसंख्या (क) के अलािा, प्रत्येक चालू बबल से 10% रालश (यह सुतनस्श्चि करिे हुए क्रक 
प्रत्येक अनुसूची की रालश का 10% सुतनस्श्चि क्रकया जाए) को मानसून मौसम के बाद तनष्ट्पाददि 
कायों के पररणाम की पुस्ष्ट्ट होने िक रोक कर रखा जाएर्ा। इसके ललए मानसून स ेपहले और 
बाद का सिेक्षण आईडब्ल्यूएआई या आईडब्ल्यूएआई द्िारा लर्ाए र्ए क्रकसी िीसरे पक्ष द्िारा 
क्रकया जाएर्ा। यदद मानसून पश्चाि सिेक्षण के अनुसार चैनल स्स्थरीकरण कायों में िांतछि 
पररणाम प्राति नहीं होिा है िो संविदाकार द्िारा सुर्धार क्रकए जाने के बाद िी रोकी र्ई 10% 
रालश जब्लि कर ली जाएर्ी। 

 

जीसीसी 47.1  पूरे कायों के ललए पररतनर्धााररि हातन अंतिम संविदा मू्य का अधर्धकिम 10% (दस प्रतिशि) 
है। 

क. यदद संविदाकार आबंदटि स्थान के ललए ईआईसी द्िारा सिके्षण के दौरान तनर्धााररि अिधर्ध 
के िीिर मात्रा तनष्ट्पाददि करने में विफल रहिा है। 

ख. . संविदा मू्य के 10% के दंड की अधर्धकिम रालश और विशेि स्थान के ललए लार्ू की 
जाएर्ी। 

र्.  प्रति सतिाह पररतनर्धााररि हजााना क्रकसी विशेि स्थान पर तनष्ट्पाददि क्रकए जाने िाले चैनल 
स्स्थरीकरण कायों की लार्ि का 05% होर्ा। 

 संविदा को तनष्ट्पाददि करने में लर्ािार विफलिा की स्स्थति, और जब संविदा के िहि लार् ू
िुर्िान में कमी और पररसमापन क्षति की कुल रालश अनुसूची (ओं) की संविदा रालश के दस 
प्रतिशि (10%) िक पहंुच जािी है, िो माललक संविदा की समास्ति की सूचना जारी करने का 
अधर्धकार सुरक्षक्षि रखिा है। 

जीसीसी 49 इस संविदा के िहि कोई अधग्रम िुर्िान (मोबबलाइजेशन एडिांस और लसक्योडा एडिांस) लार्ू 
नहीं है। 

जीसीसी 50.1 

 

तनयोक्िा को पयाािरण, सामास्जक, सुरक्षा और स्िास््य (ईएसएचएस) तनष्ट्पादन प्रतििूति 
प्रदान की जाएर्ी। 
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   [यदद एक ईएसएचएस सुरक्षा की आिश्यकिा है, िो जीसीसी 50.1 को तनम्नललर्खि के साथ 
बदलें अन्यथा हटाएं। 

"जीसीसी 50.1 को तनम्नललर्खि के साथ बदल ददया र्या है 

तनष्ट्पादन प्रतििूति और पयाािरण, सामास्जक, सुरक्षा और स्िास््य (ईएसएचएस) तनष्ट्पादन 
प्रतििूति तनयोक्िा को स्िीकृति-पत्र में तनददाष्ट्ट तिधथ के बाद प्रदान नहीं की जाएर्ी और पीसीसी 
(जीसीसी 50.1 के ललए) में तनददाष्ट्ट मात्रा में जारी की जाएर्ी, और िारि में राष्ट्रीयकृि या 
अनुसूधचि बैंक द्िारा जारी की जाएर्ी। असंिुललि बोललयों के ललए अतिररक्ि सुरक्षा और 
ईएसएचएस तनष्ट्पादन प्रतििूति सदहि तनष्ट्पादन प्रतििूति, पूणािा प्रमाणपत्र जारी करने की 
िारीख से 28 ददनों िक िैर्ध होर्ी। 

 

जीसीसी 50.1  तनष्ट्पादन प्रतििूति रालश तनम्नानुसार होर्ी: 

क. कायों के ललए तनष्ट्पादन प्रतििूति: कायों के ललए कुल संविदा मू्य का 5 प्रतिशि (5%), 
साथ ही बबना शिा बैंक र्ारंटी के रूप में असंिुललि बोललयों के ललए अतिररक्ि सुरक्षा के रूप 
में [आईटीबी खंड 40 के संदिा में]। यह दोि दातयत्ि अिधर्ध जमा 28 ददनों के पूरा होने िक 
िैर्ध रहेर्ा। 

ख. पयाािरण, सामास्जक, सुरक्षा और स्िास््य (ईएसएचएस) के ललए तनष्ट्पादन प्रतििूति: 
तनष्ट्पादन प्रतििूति रालश बैंक र्ारंटी के रूप में संविदा रालश का 1.5 प्रतिशि है। 

तनयोक्िा को स्िीकाया तनष्ट्पादन प्रतििूति के मानक रूप िारि में अनुसूधचि अथिा राष्ट्रीयकृि 
बैंकों से बबना शिा बैंक र्ारंदटयां होंर्ी जैसाक्रक बोली दस्िािेजों की खंड X में प्रस्िुि क्रकया र्या 
है। 

इस बोली दस्िािेज के दौरान 'तनष्ट्पादन प्रतििूति' शब्लद, जब िक क्रक संदिा स्पष्ट्ट रूप स े
अन्यथा इंधर्ि न करे, इसका िात्पया है और इसमें ऊपर तनददाष्ट्ट रालशयों में सफल बोलीदािा 
द्िारा प्रस्िुि क्रकए जाने िाले 'तनष्ट्पादन प्रतििूति और ईएसएचएस तनष्ट्पादन प्रतििूति' दोनों 
शालमल हैं। 

ङ. संववदा समाप्त करना  

जीसीसी 56.1 लार्ू नहीं  

जीसीसी 56.2 लार्ू नहीं 

जीसीसी 57.2 
(ङ) 

नया खंड 

इस खंड में तनम्नललर्खि को जोडा/पूररि क्रकया जाना है 

ईआईसी क्रकसी िी स्िर पर काम में असंिोिजनक प्रर्ति के ललए संविदा को रद्द करने के 
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अधर्धकार के ललए खुद को सुरक्षक्षि रखिा है। 

जीसीसी 57.2 
(छ) 

ददनों की अधर्धकिम संख्या क्या है:  1 ििा.  

जीसीसी 58.1 काया पूरा नहीं होने के मू्य पर लार्ू होने का प्रतिशि, कायों को पूरा करने के ललए तनयोक्िा 
की अतिररक्ि लार्ि का प्रतितनधर्धत्ि करिा है, 20% है। 

एससीसी/पीसीसी में उपयुगक्त होने के अलावा, ननबनललखखत िी एससीसी/पीसीसी का टहस्सा होंर्े।  

जीसीसी 62.0 

अप्रत्यालशि 
घटना 

62.1 "अप्रत्यालशि घटना" का अथा तनयोक्िा या संविदाकार के उधचि तनयंत्रण से परे क्रकसी िी 
घटना से होर्ा, जैसा िी मामला हो, जहां िक िे इस संविदा में शालमल सेिाओं और कायों के 
तनष्ट्पादन को सीरे्ध प्रिाविि करिे हैं और जो अपररहाया है प्रिाविि पाटी की उधचि देखिाल के 
बािजूद, और इसमें बबना क्रकसी सीमा के, तनम्नललर्खि शालमल होंर्े: 

 

  (क) युद्र्ध, शत्रुिा या युद्र्ध जैसे संचालन (चाहे युद्र्ध की स्स्थति घोविि की जाए या 
नहीं), आिमण, विदेशी दशु्मन और र्हृयुद्र्ध का काया; 

(ख) विरोह, िांति, विरोह, विरोह, नार्ररक या सैन्य सरकार का हडपना, सास्जश, दंर्ा, 
नार्ररक हंर्ामा और आिंकिादी कृत्य; 

(र्) जब्लिी, राष्ट्रीयकरण, लामबंदी, कमांडडरं्, क्रकसी िी सरकार या डी ज्यूर या िास्िविक 
प्राधर्धकरण या शासक या क्रकसी अन्य अधर्धतनयम या क्रकसी स्थानीय राज्य या राष्ट्रीय सरकारी 
प्राधर्धकरण के काया करने में विफलिा के आदेश के िहि मांर्; 

(घ) हडिाल, िोडफोड, िालाबंदी, प्रतिबंर्ध, आयाि प्रतिबंर्ध, बंदरर्ाह की िीड, सािाजतनक 
पररिहन और संचार के सामान्य सार्धनों की कमी, औद्योधर्क वििाद, जहाज़ की िबाही, बबजली 
की आपूतिा की कमी या प्रतिबरं्ध, महामारी, संर्रोर्ध और तलेर्; 

(ङ) िूकंप, िूस्खलन, ज्िालामुखी र्तिविधर्ध, आर्, बाढ या बाढ, ज्िार की लहर, आंर्धी 
या चििाि, िूफान, िूफान, बबजली, या अन्य खराब मौसम की स्स्थति, परमाणु और दबाि 
िरंर्ें या अन्य प्राकृतिक या शारीररक आपदा; 

(च) िम, सामग्री या उपयोधर्िाओं की कमी जहां पररस्स्थतियों के कारण होिी है जो 
स्ियं अप्रत्यालशि घटना हैं। 

62.2 यदद क्रकसी िी पक्ष को अप्रत्यालशि घटना द्िारा संविदा के िहि अपने क्रकसी िी दातयत्ि 
को रोका, बाधर्धि या विलंबबि क्रकया जािा है, िो िह ऐसी घटना की घटना के होने के चौदह 
(14) ददनों के िीिर ललर्खि रूप में दसूरे को सूधचि करेर्ा। 

62.3 स्जस पाटी ने ऐसा नोदटस ददया है, उस ेसंविदा के िहि अपने दातयत्िों के तनष्ट्पादन या 
समयतनष्ट्ठ तनष्ट्पादन से छूट दी जाएर्ी, जब िक क्रक अप्रत्यालशि घटना की प्रासंधर्क घटना 
जारी रहिी है और इस सीमा िक क्रक इस िरह की पाटी के तनष्ट्पादन को रोका जािा है, बाधर्धि 
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या विलंबबि। पूरा होने का समय जीसी उप-खंड 64 के अनुसार बढाया जाएर्ा। 

62.4 अप्रत्यालशि घटना की घटना से प्रिाविि पाटी या पादटायां संविदा के अपने या उनके 
तनष्ट्पादन पर इसके प्रिाि को कम करने और संविदा के िहि अपने या अपने दातयत्िों को पूरा 
करने के ललए उधचि प्रयासों का उपयोर् करेंर्ी, लेक्रकन जीसी उप-खंड 38.6 के िहि संविदा को 
समाति करने के क्रकसी िी पक्ष के अधर्धकार पर प्रतिकूल प्रिाि डाले बबना। 

62.5 अप्रत्यालशि घटना की क्रकसी िी घटना के कारण क्रकसी िी पक्ष द्िारा कोई देरी या र्ैर-
तनष्ट्पादन नहीं क्रकया जाएर्ा: 

(क) संविदा की चूक या उ्लंघन का र्ठन; 

  (ख) क्षति या अतिररक्ि लार्ि या व्यय के ललए क्रकसी िी दािे को जन्म देना; 

 अर्र और इस सीमा िक क्रक इस िरह की देरी या र्ैर-तनष्ट्पादन अप्रत्यालशि घटना के 
कारण होिा है। 

62.6 यदद संविदा के तनष्ट्पादन को साठ (60) ददनों से अधर्धक की एक अिधर्ध के ललए या एक 
सौ बीस (120) ददनों से अधर्धक की कुल अिधर्ध के ललए काफी सीमा िक रोका जािा है, बाधर्धि 
या विलंबबि क्रकया जािा है, िो संविदा की मुरा के दौरान अप्रत्यालशि घटना की एक या अधर्धक 
घटनाओं के कारण, पादटायां पारस्पररक रूप से संिोिजनक समार्धान विकलसि करने का प्रयास 
करेंर्ी,  ऐसा न करने पर कोई िी पक्ष दसूरे को नोदटस देकर संविदा को समाति कर सकिा है, 
लेक्रकन जीसी उप-खंड 59 के िहि संविदा को समाति करने के क्रकसी िी पक्ष के अधर्धकार पर 
प्रतिकूल प्रिाि डाले बबना। 

62.7 जीसी उप-खंड 38.6 के अनुसार समास्ति की स्स्थति में, तनयोक्िा और संविदाकार के 
अधर्धकार और दातयत्ि जीसी उप-खंड 59.1.2 और 59.1.3 में तनददाष्ट्ट होंर्े। 
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62.8 जीसी उप-खंड 38.5 के बािजूद, अप्रत्यालशि घटना यहां संविदाकार को िुर्िान करने के 
ललए तनयोक्िा के क्रकसी िी दातयत्ि पर लार्ू नहीं होर्ा। 
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 पररलशष्ट्ट 1 

िम और पयाािरण संरक्षण कानूनों की मुख्य विशेििाएं36 

ििन और अन्य तनमााण कायों में लर्े प्रतिष्ट्ठानों पर लार्ू कुछ प्रमुख िम कानूनों की मुख्य विशेििाएं 

(क) कमगचारी मुआवजा अधर्धननयम 1923: अधर्धतनयम में रोजर्ार के दौरान या उसके दौरान 
चोट, बीमारी या मतृ्यु के मामले में मुआिजे का प्रािर्धान है। 

(ख) ग्रेच्युटी िुर्िान अधर्धतनयम 1972: यदद क्रकसी कमाचारी ने 5 साल या उससे अधर्धक की 
सेिा पूरी कर ली है या मतृ्यु पर सेिा के प्रत्येक पूणा ििा के ललए 15 ददन की मजदरूी की दर से ग्रेच्युटी 
का िुर्िान क्रकया जािा है, िो अलर् होने पर कुछ शिों की संिुस्ष्ट्ट पर कमाचारी को ग्रेच्युटी देय है। यह 
अधर्धतनयम 10 या अधर्धक कमाचाररयों को तनयोस्जि करने िाले सिी प्रतिष्ट्ठानों पर लार् ूहोिा है। 

(र्) कमाचारी पीएफ और विविर्ध प्रािर्धान अधर्धतनयम 1952 (अब संशोधर्धि): अधर्धतनयम 
तनयोक्िा तलस िलमकों द्िारा मालसक योर्दान @ 10% या 8.33% प्रदान करिा है। अधर्धतनयम के िहि 
देय लाि हैं: 

(i) सेिातनिवृत्त या मतृ्यु पर पेंशन या पाररिाररक पेंशन, जैसा िी मामला हो। 

(ii) कमाचारी की मतृ्यु पर जमा ललकं्ड बीमा।  

(iii) सेिातनिवृत्त/मतृ्यु आदद पर जमा िविष्ट्य तनधर्ध का िुर्िान। 

(घ) माितृ्ि लाि अधर्धतनयम 1961: अधर्धतनयम कारािास या र्िापाि आदद के मामल े में 
मदहला कमाचाररयों को छुट्टी और कुछ अन्य लाि प्रदान करिा है। 

(ङ) कायास्थल पर मदहलाओं का यौन उत्पीडन (रोकथाम, तनिेर्ध और तनिारण) अधर्धतनयम, 
2013: यह अधर्धतनयम कायास्थल में यौन उत्पीडन को पररिाविि करिा है, लशकायिों के मामले में एक 
जााँच प्रक्रिया प्रदान करिा है और एक आंिररक लशकायि सलमति या एक स्थानीय लशकायि सलमति की 
स्थापना को अतनिाया करिा है। 

(च) संविदा िम (वितनयमन और उन्मूलन) अधर्धतनयम 1970: अधर्धतनयम संविदा िम को 
संविदाकार द्िारा प्रदान क्रकए जाने िाले कुछ क्याणकारी उपायों का प्रािर्धान करिा है और यदद संविदाकार 
प्रदान करने में विफल रहिा है, िो कानून द्िारा प्रर्धान तनयोक्िा द्िारा प्रदान क्रकया जाना आिश्यक है। 
प्रर्धान तनयोक्िा को पंजीकरण प्रमाणपत्र लेना होिा है और संविदाकार को नालमि अधर्धकारी से लाइसेंस लेना 
होिा है। यह अधर्धतनयम प्रर्धान तनयोक्िा के प्रतिष्ट्ठानों अथिा संविदाकार पर लार्ू होिा है यदद िे 20 अथिा 
इससे अधर्धक संविदा िलमकों को तनयोस्जि करिे हैं। 

(छ) न्यूनिम मजदरूी अधर्धतनयम 1948: तनयोक्िा से अधर्धतनयम के प्रािर्धानों के अनुसार 
उपयुक्ि सरकार द्िारा तनर्धााररि न्यूनिम मजदरूी से कम मजदरूी का िुर्िान नहीं करना चादहए यदद 
रोजर्ार एक अनुसूधचि रोजर्ार है। ििनों, सडकों, रनिे का तनमााण अनुसूधचि रोजर्ार हैं। 

(ज) िेिन िुर्िान अधर्धतनयम 1936: यह रीति, िरीके और क्रकस िारीख िक मजदरूी का 
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िुर्िान क्रकया जाना है, िलमकों के िेिन से क्या कटौिी की जा सकिी है, यह तनर्धााररि करिा है। 

(झ) समान पाररिलमक अधर्धतनयम 1976: अधर्धतनयम पुरुि और मदहला िलमकों को 
समान प्रकृति के काम के ललए समान िेिन के िुर्िान और स्थानांिरण, प्रलशक्षण और पदोन्नति आदद के 
मामलों में मदहला कमाचाररयों के र्खलाफ िेदिाि नहीं करने का प्रािर्धान करिा है। 

(ञ) बोनस िुर्िान अधर्धतनयम 1965: यह अधर्धतनयम 20 या अधर्धक कमाचाररयों को 
तनयोस्जि करने िाले सिी प्रतिष्ट्ठानों पर लार्ू है। कुछ राज्य सरकारों ने इस आिश्यकिा को 20 से घटाकर 
10 कर ददया है। इस अधर्धतनयम में संर्ि ििा में आहररि मजदरूी के न्यूनिम 833% के अध्यर्धीन िािक 
बोनस के िुर्िान का प्रािर्धान है। यह उन कमाचाररयों को क्रकराए या इनाम के ललए कुशल या अकुशल 
मैनुअल, पयािेक्षी, प्रबंर्धकीय, प्रशासतनक, िकनीकी या ललवपकीय काया पर लार् ू होिा है जो प्रति माह 
10,000 रुपये या उससे कम का िेिन प्राति करिे हैं। बोनस के ललए पात्र होने के ललए, कमाचारी को 
संबंधर्धि ििा में कम से कम 30 काया ददिसों के ललए प्रतिष्ट्ठान में काम करना चादहए। अधर्धतनयम कुछ 
प्रतिष्ट्ठानों पर लार्ू नहीं होिा है। 

(ट) औद्योधर्क वििाद अधर्धतनयम 1947: अधर्धतनयम औद्योधर्क वििादों के समार्धान के ललए मशीनरी और 
प्रक्रिया को तनर्धााररि करिा है, क्रकन स्स्थतियों में, हडिाल या िालाबंदी अिैर्ध हो जािी है और कमाचाररयों 
की छंटनी या छंटनी या प्रतिष्ट्ठान को बंद करने के ललए क्या आिश्यकिाएं हैं। 

(ठ) अधर्धतनयम में कामर्ारों और तनयोक्िाओं की रेड यूतनयनों के पंजीकरण की प्रक्रिया तनर्धााररि की र्ई 
है। इस अधर्धतनयम के अंिर्ाि पंजीकृि िलमक संघों को लसविल एिं आपराधर्धक दातयत्िों से कतिपय 
उन्मुस्क्ियां प्रदान की र्ई हैं। 

(ड) बाल िम (तनिेर्ध और वितनयमन) अधर्धतनयम 1986: अधर्धतनयम कुछ व्यिसायों और प्रक्रियाओं में 
14 ििा से कम आयु के बच्चों के रोजर्ार को प्रतिबंधर्धि करिा है और अन्य सिी व्यिसायों और 
प्रक्रियाओं में बच्चों के रोजर्ार के वितनयमन का प्रािर्धान करिा है। ििन एिं तनमााण उद्योर् में बाल 
िम का तनयोजन प्रतिविद्र्ध है। 

(ढ) अंिर-राज्य प्रिासी कामर्ार (रोजर्ार और सेिा की शिों का वितनयमन) अधर्धतनयम 1979: यह 
अधर्धतनयम एक प्रतिष्ट्ठान पर लार्ू होिा है जो एक मध्यस्थ के माध्यम से 5 या अधर्धक अंिर-राज्य 
प्रिासी िलमकों को रोजर्ार देिा है (स्जसने एक राज्य में दसूरे राज्य में स्स्थि प्रतिष्ट्ठान में रोजर्ार 
के ललए िलमकों की ििी की है)। स्जस प्रतिष्ट्ठान पर यह अधर्धतनयम लार्ू होिा है, िहां के अंिराास्ज्यक 
प्रिासी कमाकारों को आिास, धचक्रकत्सा सहायिा, घर से प्रतिष्ट्ठान िक और िापस आने आदद जैसी 
कतिपय सुविर्धाएं प्रदान की जानी अपेक्षक्षि होिी हैं। 

(ण) ििन और अन्य तनमााण िलमक (रोजर्ार और सेिा की शिों का वितनयमन) अधर्धतनयम 1996 और 
ििन और अन्य तनमााण िलमक क्याण उपकर अधर्धतनयम, 1996 (बीओसीडब्ल्यूडब्ल्यू उपकर 
अधर्धतनयम): सिी प्रतिष्ट्ठान जो क्रकसी िी ििन या अन्य तनमााण काया को करिे हैं और 10 या 
अधर्धक िलमकों को रोजर्ार देिे हैं, इन अधर्धतनयमों के िहि आिे हैं। ऐस ेसिी प्रतिष्ट्ठानों को तनमााण 
की लार्ि के 2% से अनधर्धक दर पर उपकर का िुर्िान करना अपेक्षक्षि है, जैसाक्रक सरकार द्िारा 
अधर्धसूधचि क्रकया जाए। प्रतिष्ट्ठान के तनयोक्िा को ििन या तनमााण काया और अन्य क्याण उपायों 
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जैसे कैं टीन, प्राथलमक धचक्रकत्सा सुविर्धाएं, एम्बुलेंस, काया स्थल के पास िलमकों के ललए आिास आिास 
आदद में सुरक्षा उपाय प्रदान करना आिश्यक है। तनयोक्िा, स्जस पर अधर्धतनयम लार्ू होिा है, को 
सरकार द्िारा तनयुक्ि पंजीकरण अधर्धकारी से पंजीकरण प्रमाणपत्र प्राति करना होिा है। 

(ि) कारखाना अधर्धतनयम 1948: अधर्धतनयम वितनमााण प्रक्रियाओं, स्िास््य और सुरक्षा प्रािर्धानों, क्याण 
प्रािर्धानों, काम के घंटे, िाविाक अस्जाि अिकाश और दघुाटनाओं या खिरनाक घटनाओं के बारे में 
जानकारी नालमि अधर्धकाररयों को प्रदान करने में लर्े कारखाने की स्थापना से पहले योजनाओं के 
अनुमोदन के ललए प्रक्रिया तनर्धााररि करिा है। यह उन पररसरों पर लार्ू होिा है स्जनमें 10 या उससे 
अधर्धक व्यस्क्ि शस्क्ि की सहायिा से या 20 या अधर्धक व्यस्क्ियों को बबना बबजली की सहायिा से 
तनयोस्जि करिे हैं। 

(थ) सातिादहक अिकाश अधर्धतनयम-1942 

(द) बंरु्धआ िम प्रणाली (उन्मूलन) अधर्धतनयम, 1976: यह अधर्धतनयम समाज के कमजोर िर्ों के आधथाक 
और शारीररक शोिण को रोकने के उद्देश्य से बंरु्धआ मजदरूी प्रथा के उन्मूलन का प्रािर्धान करिा है। 
बंरु्धआ मजदरूी में सिी प्रकार के जबरन िम शालमल हैं, स्जसमें ऋण, ऋण या अधग्रम से उत्पन्न होने 
िाले िम शालमल हैं। 

(र्ध) तनयोक्िा देयिा अधर्धतनयम, 1938: यह अधर्धतनयम उन िलमकों की रक्षा करिा है जो रोजर्ार के 
दौरान लर्ी चोटों के मामले में तनयोक्िाओं के र्खलाफ हातन के ललए मुकदमा दायर करिे हैं। ऐसी 
चोटें तनयोक्िा या उनके द्िारा सिी मशीनरी, उपकरण आदद के स्िस्थ और स्िस्थ स्स्थति में अनुरक्षण 
में तनयोस्जि व्यस्क्ियों की लापरिाही के कारण हो सकिी हैं। 

(न) कमाचारी राज्य बीमा अधर्धतनयम 1948: अधर्धतनयम बीमाकृि कमाचाररयों और उनके पररिारों को बीमारी, 
माितृ्ि और रोजर्ार की चोट से उत्पन्न विकलांर्िा के मामले में कुछ लािों का प्रािर्धान करिा है। यह 
अधर्धतनयम कारखानों (यथा पररिाविि) अथिा प्रतिष्ट्ठानों के उन सिी कमाचाररयों पर लार्ू होिा है स्जन्हें 
समुधचि सरकार द्िारा अधर्धसूधचि क्रकया जा सकिा है। अधर्धतनयम में कमाचारी राज्य बीमा तनधर्ध की 
स्थापना का प्रािर्धान है, स्जस ेकमाचारी राज्य बीमा तनर्म द्िारा प्रशालसि क्रकया जाना है। तनधर्ध में 
अंशदान का िुर्िान तनयोक्िा और कमाचारी द्िारा केन्र सरकार द्िारा तनर्धााररि दरों पर क्रकया जािा 
है। अधर्धतनयम में रोजर्ार की चोट के पररणामस्िरूप मतृ्यु के मामल ेमें बीलमि व्यस्क्ियों के आधििों 
को लाि िी प्रदान क्रकया र्या है। 

(ऩ) व्यस्क्िर्ि चोट (मुआिजा बीमा) अधर्धतनयम, 1963: यह अधर्धतनयम उन कमाचाररयों को मुआिजे का 
िुर्िान करने के ललए तनयोक्िा की देयिा और स्जम्मेदारी प्रदान करिा है जहां कामर्ार रोजर्ार के 
दौरान व्यस्क्िर्ि चोटों का सामना करिे हैं। 

(प) औद्योधर्क रोजर्ार (स्थायी आदेश) अधर्धतनयम 1946: यह 100 या अधर्धक िलमकों को तनयोस्जि करने 
िाले सिी प्रतिष्ट्ठानों पर लार्ू होिा है (कुछ राज्यों और कें र सरकार द्िारा रोजर्ार का आकार घटाकर 
50 क्रकया र्या है)। अधर्धतनयम में उपबंधर्धि मामलों पर तनयोक्िा द्िारा तनयोजन की शिों को शालसि 
करने िाले तनयम तनर्धााररि करने और उन्हें पदनालमि प्राधर्धकारी से प्रमार्णि कराने का प्रािर्धान है। 

पयागवरण के संरक्षण के ललए लार्ू होने वाले कुछ प्रमुख कानूनों की मुख्य ववशेर्ताएं. 
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1. पयाािरण (संरक्षण) अधर्धतनयम, 1986 और यथा संशोधर्धि: यह पयाािरण के संरक्षण और सुर्धार िथा उससे 
संबंधर्धि मामलों िथा मनुष्ट्यों, अन्य जीविि प्रार्णयों, पौर्धों और संपवत्त के खिरों के तनिारण के ललए उपबंर्ध करिा 
है। 'पयाािरण' में जल, िायु और िूलम और अंिसबंंर्ध शालमल हैं जो जल, िायु और िूलम और मनुष्ट्यों, अन्य जीविि 
प्रार्णयों, पौर्धों, सूक्ष्म जीिों और संपवत्त के बीच मौजूद हैं। 

2. यथा संशोधर्धि िन संरक्षण अधर्धतनयम, 1980 और यथा संशोधर्धि िन (संरक्षण) तनयम, 1981: इनमें िन 
क्षेत्रों को िनेिर क्षेत्रों में पररििि करने और िनों की कटाई को रोकने पर रोक लर्ाकर िनों की सुरक्षा का प्रािर्धान 
है और लार्ू तनयमों द्िारा अपेक्षक्षि क्रकसी िी िकृ्ष को काटने की प्रक्रिया तनर्धााररि की र्ई है। अधर्धतनयम के अंिर्ाि 
अनुमतियों में तनयोक्िा की ओर से तनयोक्िा और क्रकसी संविदाकार के मानदण्ड और अनुपालन संबंर्धी अपेक्षाएं िी 
तनर्धााररि की र्ई हैं। 

3. राज्य िकृ्ष संरक्षण अधर्धतनयम जो िी लार् ूहों: ये महत्िपूणा प्रजातियों के पेडों की सुरक्षा के ललए प्रदान 
करिे हैं। संविदाकारों को ऐस ेक्रकसी िी पेड की पूणा या आंलशक कटाई, उखाडने या छंटाई के ललए पूिा अनुमति 
प्राति करने की आिश्यकिा होर्ी। 

4. िन्यजीि (संरक्षण) अधर्धतनयम, 1972 और यथा संशोधर्धि: यह राष्ट्रीय उद्यानों और अियारण्यों और इन क्षेत्रों 
के आसपास बफर क्षेत्रों को अधर्धसूधचि करके िन्यजीिों की सुरक्षा का प्रािर्धान करिा है; और अधर्धतनयम के संलग्नक 
में सूचीबद्र्ध राष्ट्रीय स्िर पर महत्िपूणा प्रजातियों के व्यस्क्ियों की रक्षा करना। 

5. जैि विविर्धिा अधर्धतनयम, 2002: यह जैि विविर्धिा के संरक्षण, जैि विविर्धिा के घटकों के सिि उपयोर्, 
और जैविक संसार्धनों, ज्ञान के उपयोर् स ेउत्पन्न होने िाले लािों के उधचि और न्यायसंर्ि साझाकरण और उसस े
जुडे या प्रासंधर्क मामलों के ललए प्रदान करिा है। 

6. यथा संशोधर्धि लोक दातयत्ि बीमा अधर्धतनयम, 1991 और यथा संशोधर्धि लोक दातयत्ि बीमा तनयम, 1991 
इनमें खिरनाक पदाथों की हथालन के दौरान होने िाली दघुाटना से प्रिाविि व्यस्क्ियों को ित्काल राहि प्रदान 
करने के प्रयोजन के ललए लोक देयिा बीमा और इससे संबंधर्धि या आनुिंधर्क उपायों का प्रािर्धान है। खिरनाक 
पदाथा का अथा है कोई िी पदाथा या िैयारी स्जसे पयाािरण (संरक्षण) अधर्धतनयम 1986 के िहि खिरनाक पदाथा 
के रूप में पररिाविि क्रकया र्या है, और कें र सरकार द्िारा अधर्धसूचना द्िारा तनददाष्ट्ट की जा सकने िाली मात्रा स े
अधर्धक है। 

7. प्राचीन संस्मारक िथा पुराित्िीय स्थल और अिशेि अधर्धतनयम, 1958 िथा प्राचीन संस्मारक िथा पुराित्िीय 
स्थल और अिशेि (संशोर्धन और विधर्धमान्यकरण) अधर्धतनयम, 2010, प्राचीन संस्मारक िथा पुराित्िीय स्थल और 
अिशेि तनयम, 1959 में संशोर्धन 2011, राष्ट्रीय स्मारक प्राधर्धकरण तनयम, 2011 और सदृश राज्य अधर्धतनयमों 
में संशोर्धन क्रकया र्या है। ये िारि में पाए जाने िाले सासं्कृतिक और ऐतिहालसक अिशेिों के संरक्षण के ललए 
प्रदान करिे हैं। िदनुसार, "संरक्षक्षि संपवत्त" से 100 मीटर और 300 मीटर की बत्रज्या के िीिर क्षेत्र को िमशः 
"संरक्षक्षि क्षेत्र" और "तनयंबत्रि क्षेत्र" के रूप में नालमि क्रकया र्या है। "संरक्षक्षि क्षेत्र" में क्रकसी िी विकास र्तिविधर्ध 
(ििन, खनन, खुदाई, ब्ललास्स्टंर् सदहि) की अनुमति नहीं है और संरक्षक्षि संपवत्त को हातन पहंुचाने की संिािना 
िाली विकास र्तिविधर्धयों को "तनयंबत्रि क्षेत्र" में िारिीय पुराित्ि सिेक्षण (एएसआई) या राज्य के कला और 
संस्कृति वििार्ों या पुराित्ि की पूिा अनुमति के बबना अनुमति नहीं दी जािी है। 

8. पयाािरणीय प्रिाि मू्यांकन अधर्धसूचना, 2006 और यथा संशोधर्धि: यह अधर्धसूचना की अनुसूची 1 में  
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9. सूचीबद्र्ध नई, आरु्धतनकीकरण और विस्िार पररयोजनाओं के ललए पिूा पयाािरणीय मंजरूी प्रदान करिा है। 
संविदाकारों  

10. को यह सुतनस्श्चि करना होर्ा क्रक अधर्धसूचना के अंिर्ाि लार्ू स्िीकृतियां उपलब्लर्ध न होने िक कोई काया शुरू 
न हो। संविदाकार इस अधर्धसूचना के िहि अनुमति के अनुसार तनर्धााररि क्रकसी िी पयाािरण प्रबंर्धन योजना के 
कायाान्ियन के ललए स्जम्मेदार होंर्े; और अधर्धसूचना के िहि अनुमति में तनर्धााररि तनयोक्िा और अनुपालन ररपोटा 
िैयार करने और प्रस्िुि करने की आिश्यकिा होर्ी। 

11. जल (प्रदिूण तनिारण एिं तनयंत्रण) अधर्धतनयम, 1974 यथा संशोधर्धि और जल (प्रदिूण तनिारण एिं तनयंत्रण) 
तनयम, 1975 यथा संशोधर्धि: इनमें जल प्रदिूण के तनिारण और तनयंत्रण िथा जल की स्िस्थिा को बनाए रखने 
और बहाल करने का प्रािर्धान है। 'प्रदिूण' से जल का ऐसा संदिूण या जल के िौतिक, रासायतनक या जैविक र्ुणों 
में ऐसा पररििान या क्रकसी मलजल या व्यापाररक बदहःस्राि या क्रकसी अन्य िरल, र्ैसीय या ठोस पदाथा का जल 
में (चाहे प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से) ऐसा तनिाहन हो, जो उपरि पैदा करे या ऐस ेजल को जन स्िास््य या सुरक्षा 
के ललए हातनकारक या हातनकारक बनाए, अलिप्रेि है।  या घरेलू, िार्णस्ज्यक, औद्योधर्क, कृवि या अन्य िैर्ध 
उपयोर्ों के ललए, या जानिरों या पौर्धों या जलीय जीिों के जीिन और स्िास््य के ललए। संविदाकारों को अपलशष्ट्ट 
जल उत्पन्न करने िाले काया या उपकरणों की स्थापना के क्रकसी िी मद के संचालन के ललए सहमति और सहमति 
प्राति करने की आिश्यकिा होर्ी, और काम या प्रतिष्ट्ठानों की इन िस्िुओं की स्थापना और संचालन के आिश्यक 
मानकों का पालन करना होर्ा; साथ ही सिी आिश्यक अपलशष्ट्ट जल उपचार सुविर्धाओं को स्थावपि और संचाललि 
करें। 

12. जल (प्रदिूण तनिारण एि ंतनयंत्रण) उपकर अधर्धतनयम, 1977 और जल (प्रदिूण तनिारण एि ंतनयंत्रण) उपकर 
तनयम, 1978 इनमें जल (प्रदिूण तनिारण एिं तनयंत्रण) के अंिर्ाि जल प्रदिूण के तनिारण एिं तनयंत्रण के ललए 
केन्रीय बोडा और राज्य बोडों के संसार्धनों में िदृ्धर्ध करने की दृस्ष्ट्ट से कतिपय उद्योर्ों को चलाने िाले व्यस्क्ियों 
और स्थानीय प्राधर्धकरणों द्िारा उपयोर् क्रकए र्ए जल पर उपकर लर्ाने और एकत्र करने का प्रािर्धान है।  

13. िायु (प्रदिूण तनिारण एि ंतनयंत्रण) अधर्धतनयम, 1981 यथा सशंोधर्धि और िायु (प्रदिूण तनिारण एि ंतनयंत्रण) तनयम, 
1982 इनमें िायु प्रदिूण के तनिारण, तनयंत्रण और उपशमन का प्रािर्धान है। 'िायु प्रदिूण' का अथा है क्रकसी िी 'िायु प्रदिूक' 
की िािािरण में उपस्स्थति, स्जसका अथा है िायुमंडल में मौजदू कोई िी ठोस, िरल या र्ैसीय पदाथा (शोर सदहि) ऐसी सारंिा 
में जो मानि या अन्य जीविि प्रार्णयों या पौर्धों या संपवत्त या पयाािरण के ललए हातनकारक हो सकिा है या हो सकिा है। 
संविदाकारों को काया के क्रकसी िी मद के संचालन या उपकरणों की स्थापना के ललए सहमति प्राति करने की 
आिश्यकिा होर्ी जो िायु प्रदिूण उत्पन्न करिे हैं जैसे क्रक बैधचरं् तलांट, हॉट लमक्स तलांट, पािर जनरेटर, बैकअप 
पािर जेनरेशन, सामग्री हैंडललरं् प्रक्रियाएं, और स्थापना के आिश्यक मानकों का पालन करना और काया या 
प्रतिष्ट्ठानों की इन िस्िुओं की स्थापना और संचालन। 

14.  ध्ितन प्रदिूण (तनयंत्रण और वितनयमन) तनयम, 2000, और यथा संशोधर्धि: यह विलिन्न िूलम उपयोर्ों के 
ललए ददन और राि के ललए शोर के मानकों का प्रािर्धान करिा है और स्कूलों और अस्पिालों जैसे शोर के संिेदनशील 
ररसेतटसा में और उनके आसपास विशेि मानकों को तनददाष्ट्ट करिा है। संविदाकारों को लार्ू मानकों का अनुपालन 
सुतनस्श्चि करने और सिी आिश्यक शोर तनयंत्रण उपकरणों को स्थावपि और संचाललि करने की आिश्यकिा होर्ी 
जैसाक्रक सिी संयंत्रों और काया प्रक्रियाओं के ललए आिश्यक हो सकिा है। 

15. रासायतनक दघुाटना (आपािकालीन योजना, िैयारी और प्रतिक्रिया) तनयम, 1996: यह दघुाटना-संिाविि क्षेत्रों 
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के ललए ऑन-साइट और ऑफ-साइट आपदा प्रबंर्धन योजनाओं की िैयारी की आिश्यकिा का प्रािर्धान करिा है। 

 

16. विस्फोटक अधर्धतनयम 1884 और विस्फोटक तनयम, 2008: ये डीजल, िेल और स्नेहक आदद जैसे विस्फोटक 
सामग्री के सुरक्षक्षि तनमााण, कब्लजे, बबिी, उपयोर्, पररिहन और आयाि के ललए प्रदान करिे हैं; या विध्िंस में 
प्रयुक्ि क्रकसी िी विस्फोटक के उपयोर् को वितनयलमि करने के ललए िी। सिी लार्ू प्रािर्धानों को संविदाकारों द्िारा 
अनुपालन की आिश्यकिा होर्ी। 

17. पेरोललयम तनयम, 2002: यह पेरोललयम उत्पादों के सुरक्षक्षि उपयोर् और िंडारण का प्रािर्धान करिा है 
और संविदाकारों को इसका अनुपालन करने की आिश्यकिा होर्ी। 

18. र्ैस लसलेंडर तनयम 2004 और संशोर्धन: यह र्ैस के िंडारण और छूट की मात्रा से अधर्धक र्ैस लसलेंडर 
रखने से संबंधर्धि तनयमों का प्रािर्धान करिा है। संविदाकारों को इस तनयम की सिी आिश्यकिाओं का पालन करना 
चादहए। 

19. खिरनाक रसायनों का तनमााण, िंडारण और आयाि तनयम 1989 और यथा संशोधर्धि: इनमें एचएसडी/एलपीजी 
जैसे अत्यधर्धक ज्िलनशील िरल पदाथा जैसे खिरनाक सामग्री के उपयोर् और िंडारण का प्रािर्धान है। संविदाकारों 
को तनयमों का अनुपालन सुतनस्श्चि करने की आिश्यकिा होर्ी; और उस स्स्थति में जहां िंडारण मात्रा वितनयलमि 
न्यूनिम सीमा से अधर्धक हो जािी है, संविदाकार तनयमों में तनर्धााररि तनयलमि सुरक्षा लेखापरीक्षा और अन्य ररपोदटंर् 
आिश्यकिाओं के ललए स्जम्मेदार होंर्े। 

20. खिरनाक और अन्य अपलशष्ट्ट (प्रबंर्धन और सीमापारीय संचालन) तनयम, 2016: ये खिरनाक कचरे के 
अनुधचि हैंडललरं्, िंडारण और तनपटान से आम जनिा की सुरक्षा प्रदान करिे हैं। इन तनयमों में खिरनाक अपलशष्ट्टों 
के उत्पादन से लेकर अंतिम तनपटान िक प्रबंर्धन की आिश्यकिा तनर्धााररि की र्ई है। संविदाकारों को क्रकसी िी 
खिरनाक सामग्री के िंडारण और हैंडललरं् के ललए राज्य प्रदिूण तनयंत्रण बोडों और अन्य नालमि अधर्धकाररयों से 
अनुमति प्राति करने की आिश्यकिा होर्ी; और इन तनयमों और परलमट में लर्ाई र्ई क्रकसी िी शिा का पूणा 
अनुपालन सुतनस्श्चि करने की इच्छा होर्ी। 

21. जैि धचक्रकत्सा अपलशष्ट्ट प्रबंर्धन तनयम, 2016: यह जैि-धचक्रकत्सा अपलशष्ट्टों के तनयंत्रण, िंडारण, पररिहन 
और तनपटान का प्रािर्धान करिा है। जब किी संविदाकार के पास अस्थायी अथिा स्थायी रूप से स्थावपि प्राथलमक 
उपचार सुविर्धा और औिर्धालय होिे हैं िो इन तनयमों का अनुपालन अतनिाया होिा है। 

22. तनमााण और विध्िंस अपलशष्ट्ट प्रबंर्धन तनयम, 2016: यह तनमााण और विध्िंस अपलशष्ट्ट (जैसे पुन: उपयोर् 
की जाने िाली तनमााण सामग्री, मलबे और मलबे या इसी िरह) के प्रबंर्धन का प्रािर्धान करिा है। और उन सिी 
कचरे पर लार्ू होिा है जो क्रकसी िी नार्ररक संरचना के तनमााण, री-मॉडललरं्, मरम्मि या विध्िंस से उत्पन्न होिे 
हैं। संविदाकार को एक अपलशष्ट्ट तनपटान योजना िैयार करने और स्थानीय अधर्धकाररयों स ेआिश्यक अनुमोदन 
प्राति करने की आिश्यकिा होर्ी, यदद संविदा अिधर्ध के दौरान क्रकसी िी ददन अपलशष्ट्ट उत्पादन 20 टन से अधर्धक 
या क्रकसी िी महीने में 300 टन से अधर्धक है; और इन तनयमों और तनयामक अनुमोदन में लर्ाए र्ए क्रकसी िी 
शिा का पूणा अनुपालन सुतनस्श्चि करें। 

23. ई-अपलशष्ट्ट (प्रबंर्धन) तनयम, 2016: यह ई-कचरे के प्रबंर्धन (लेक्रकन लेड एलसड बैटरी और रेडडयो-सक्रिय 
कचरे को किर नहीं करिा है) का प्रािर्धान करिा है, स्जसका उद्देश्य ई-कचरे से उपयोर्ी सामग्री की िसलूी और/या 
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पुन: उपयोर् को सक्षम करना है, स्जससे तनपटान के ललये तनयि खिरनाक कचरे को कम क्रकया जा सके और 
विद्युि और इलेक्रॉतनक उपकरणों के सिी प्रकार के कचरे का पयाािरणीय रूप से अनुकूल प्रबंर्धन सुतनस्श्चि क्रकया 
जा सके। यह तनयम अनुसूची I में सूचीबद्र्ध ई-अपलशष्ट्ट या इलेस्क्रकल और इलेक्रॉतनक उपकरणों के तनमााण, 
बबिी, हस्िांिरण, प्रापण, संग्रह, िंडारण और प्रसंस्करण में शालमल प्रत्येक तनमाािा, उत्पादक, उपिोक्िा, थोक 
उपिोक्िा, संग्रह कें र, डीलर, ई-ररटेलर, ररफबबाशर, विखंडक और पुनचािणकिाा पर लार्ू होिा है, स्जसमें उनके 
घटक, उपिोग्य सामधग्रयां, पजुे और पुजे शालमल हैं जो उत्पाद को चालू करिे हैं। 

24. तलास्स्टक अपलशष्ट्ट प्रबंर्धन तनयम, 2016: यह क्रकसी िी र्तिविधर्ध से उत्पन्न तलास्स्टक कचरे के तनयंत्रण 
और प्रबंर्धन का प्रािर्धान करिा है। संविदाकार इस तनयम का अनुपालन सुतनस्श्चि करेंर्े। 

25. बैटरी (प्रबंर्धन और हैंडललरं्) तनयम, 2001: यह तनमााण और संचालन चरण के दौरान क्रकसी िी उपकरण में 
उपयोर् की जाने िाली छोडी र्ई लेड एलसड बैटररयों के सुरक्षक्षि तनपटान और पुनचािण को सुतनस्श्चि करने का 
प्रािर्धान करिा है। तनयमों में लीड एलसड बैटरी की बबिी या आयाि पर उधचि तनयंत्रण और ररकॉडा रखने और 
पंजीकृि पुनचािणकिााओं द्िारा उपयोर् की र्ई बटैररयों की याद रखने की आिश्यकिा होिी है िाक्रक उपयोर् की 
र्ई बैटररयों के पयाािरणीय रूप से ध्ितन पुनचािण को सुतनस्श्चि क्रकया जा सके। संविदाकार इस तनयम का 
अनुपालन सुतनस्श्चि करेंर्े। 

26. ओजोन क्षयकारी पदाथा (वितनयमन और तनयंत्रण) तनयम, 2000 और यथा संशोधर्धि: यह देश में ओजोन 
क्षयकारी पदाथों के उत्पादन और खपि के वितनयमन के ललए प्रािर्धान करिा है, और विशेि रूप से तनयमों में 
तनददाष्ट्ट नहीं क्रकए र्ए देशों से तनयााि या आयाि को प्रतिबंधर्धि करिा है, और जब िक विशेि रूप से अनुमति 
नहीं दी जािी है, ओजोन क्षयकारी पदाथा के क्रकसी िी उपयोर् को प्रतिबंधर्धि करिा है। 

27. िटीय वितनयमन जोन अधर्धसूचनाएं, 1991 और यथा संशोधर्धि इसमें िटीय जोन में 500 मीटर ऊंची ज्िार 
रेखा के िीिर और ज्िार-िाटा से प्रिाविि नददयों और ज्िारनदमुखों के 100 मीटर के िीिर विकास कायाकलापों 
के वितनयमन का प्रािर्धान है। संविदाकारों को यह सुतनस्श्चि करना होर्ा क्रक अधर्धसूचना के अंिर्ाि लार्ू स्िीकृतियां 
उपलब्लर्ध न होने िक कोई काया शुरू न हो। संविदाकार इस अधर्धसूचना के िहि अनुमति के अनुसार तनर्धााररि क्रकसी 
िी योजना के कायाान्ियन के ललए स्जम्मेदार होंर्े; और अधर्धसूचना के िहि अनुमति में तनर्धााररि तनयोक्िा और 
अनुपालन ररपोटा िैयार करने और प्रस्िुि करने की आिश्यकिा होर्ी। 

28. मोटर िाहन अधर्धतनयम 1988 में संशोर्धन क्रकया र्या है (और राज्य मोटर िाहन अधर्धतनयम जो लार्ू हो सकिे 
हैं) और मोटर िाहन तनयम, 1989, और संशोधर्धि (और राज्य मोटर िाहन तनयम जो लार्ू हो सकिे हैं): सडक 
दघुाटनाओं को कम करना, दोवियों को दंडडि करना, पीडडि और पररिार को मुआिजे का प्रािर्धान करना और िाहनों 
के िायु और ध्ितन प्रदिूण की जांच करना। संविदाकारों को इन तनयमों का पूणा अनुपालन सुतनस्श्चि करना आिश्यक 
होर्ा। 

29.  सुर्मिा अधर्धतनयम, 1882: यह िूजल पर िूस्िालमयों के अधर्धकारों का प्रािर्धान करिा है। संविदाकारों को 
यह सुतनस्श्चि करने की आिश्यकिा होर्ी क्रक अधर्धतनयम के िहि अन्य िूलम माललकों के अधर्धकार संविदाकारों 
द्िारा क्रकसी िी िूजल तनकासी से प्रिाविि नहीं होिे हैं। 

30. राज्य िूजल अधर्धतनयम एिं तनयम जो िी लार्ू हों िथा अधर्धसूधचि क्षेत्रों में पेयजल एिं घरेलू प्रयोजनों के ललए 
िूजल तनकासी हेिु ददशातनदेश िथा र्ैर-अधर्धसूधचि क्षेत्रों में उद्योर्/अिसंरचना पररयोजना प्रस्िाि, 2012 इनमें 
तनमााण/औद्योधर्क और पेयजल एिं घरेलू प्रयोजनों के ललए िूजल के तनष्ट्किाण को वितनयलमि करने का प्रािर्धान 
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है। संविदाकारों को िूजल तनकासी से पहले क्रकसी बोरिेल की खुदाई या क्रकसी अन्य माध्यम से अनुमति प्राति करने 
की आिश्यकिा होर्ी; और इन तनयमों और परलमट में लर्ाई र्ई क्रकसी िी शिा का पूणा अनुपालन सुतनस्श्चि करने 
की इच्छा होर्ी। 

31. खान अधर्धतनयम, 1952 यथा संशोधर्धि; संशोधर्धि र्ौण खतनज और ररयायि तनयम; (र्) सरकार ने खनन के 
ललए सुरक्षक्षि और ठोस खनन कायाकलाप का प्रािर्धान क्रकया है। संविदाकार खदानों से समुच्चय और अन्य ििन 
तनमााण सामग्री की खरीद करेंर्े और ऐसे अधर्धतनयमों के िहि अनुमोददि क्षेत्रों को उर्धार लेंर्े। यदद संविदाकार कोई 
नई खदान खोलिे हैं और/या क्षेत्र उर्धार लेिे हैं, िो राज्य खतनज और िूविज्ञान वििार्ों से उपयुक्ि पूिा अनुमति 
प्राति करने की आिश्यकिा होर्ी। ठेकेदारों को इन तनयमों और परलमट में लर्ाई र्ई क्रकसी िी शिा का पूणा 
अनुपालन सुतनस्श्चि करने की िी आिश्यकिा होर्ी। 

30. कीटनाशी अधर्धतनयम, 1968 और कीटनाशी तनयम, 1971 और यथा संशोधर्धि: ये मानि या जानिरों को 
जोर्खम को रोकने के ललए कीटनाशकों के वितनमााण, बबिी, पररिहन, वििरण, तनयााि, आयाि और उपयोर् को 
वितनयलमि करने और उससे जुडे मामलों के ललए प्रािर्धान करिे हैं। क्रकसी को िी आयाि या तनमााण नहीं करना 
चादहए; बेचना, स्टॉक करना या दशु्मन की बबिी का तनष्ट्पादन; वििरण, पररिहन, उपयोर्: (i) कोई र्लि ब्ांड 
िाला कीटनाशक, (ii) कोई कीटनाशक स्जसकी बबिी, वििरण या उपयोर् अधर्धतनयम के िहि क्रफलहाल प्रतिबंधर्धि 
है; और (iii) कोई कीटनाशक उस शिा को छोडकर स्जस पर िह अधर्धतनयम के िहि पंजीकृि क्रकया र्या था। 

31. िारि की राष्ट्रीय ििन संदहिा, 2005 और यथा संशोधर्धि: यह िारि में ििन तनमााण र्तिविधर्धयों को 
वितनयलमि करने के ललए ददशातनदेश प्रदान करिा है। आचार-संदहिा में मुख्य रूप से प्रशासतनक तनयम, विकास 
तनयंत्रण तनयम और सामान्य ििन आिश्यकिाएं शालमल हैं; सामग्री, संरचनात्मक डडजाइन और तनमााण के बारे 
में शिें; और ििन और नलसाजी सेिाएं। ठेकेदारों को तनम्नललर्खि से संबंधर्धि सिी िारिीय मानक ब्लयूरो संदहिाओं 
का अनुपालन करना होर्ा: (i) तनमााण में सामग्री युक्ि एस्बेस्टस का उपयोर् और तनपटान; (ii) सीसा युक्ि पेंट; 
(iii) कायास्थल में स्थायी और अस्थायी िेंदटलेशन; (iv) कायास्थल पर सुरक्षा और स्िच्छिा; (v) आर् की रोकथाम; 
(vi) दोिपूणा विद्युि उपकरणों, उपस्करों और सहायक उपकरणों से होने िाली दघुाटनाओं की रोकथाम; और संविदा 
के ललए आकस्स्मक अन्य सिी आचार-संदहिा। 
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पररलशष्ट्ट-337 

अधर्धननणागयक की ननयुस्क्त 

लसविल काया संविदाओं में अधर्धतनणाायक की तनयुस्क्ि के पत्र का मसौदा 

वििय
 _______________________
__________________(संविदा का नाम) 

सेवा में, 

अधर्धतनणाायक का नाम और पिा: 

हम इस तनयुस्क्ि पत्र में तनददाष्ट्ट समनुदेशन को पूरा करने के ललए उपरोक्ि संविदा के ललए अधर्धतनणाायक के रूप में 
आपकी तनयुस्क्ि की पुस्ष्ट्ट करिे हैं। 

प्रशासतनक उद्देश्य के ललए (तनयोक्िा का प्रतितनधर्धत्ि करने िाले अधर्धकारी का नाम) को समनुदेशन को प्रशालसि करने और 
तनयोक्िा और संविदाकार दोनों की ओर से समनुदेशन करने के ललए आिश्यक सिी प्रासंधर्क जानकारी के साथ अधर्धतनणाायक 
प्रदान करने के ललए सौंपा र्या है। ……………………………..(संविदा का नाम) के काम के ललए संविदा की अिधर्ध के दौरान सेिाओ ं
की आिश्यकिा होर्ी। 

न्यायतनणाायक 3 (िीन) महीने में एक बार कायास्थल का दौरा करेर्ा जब िक क्रक ऊपर बिाए र्ए काया के पूरा होने 
िक या तनयोक्िा और संविदाकार को पूिा सूचना के साथ दोि दातयत्ि अिधर्ध के अंि िक की अिधर्ध के ललए 
तनयोक्िा/संविदाकार द्िारा विशेि रूप स ेअनुरोर्ध नहीं क्रकया र्या है। प्रत्येक यात्रा की अिधर्ध आमिौर पर केिल एक 
ददन के ललए होर्ी। ये अिधर्ध अनुमातनि हैं और (तनयोक्िा का नाम और संविदाकार का नाम) समनुदेशन को स्थधर्ि 
या रद्द करना और/या अिधर्ध को छोटा या बढाना आिश्यक हो सकिा है। तनयुस्क्ि आपके द्िारा पत्र की पुस्ष्ट्ट पर 
प्रिािी हो जाएर्ी। अधर्धतनणाायक की तनयुस्क्ि नोदटस जारी करने की िारीख से 30 (िीस) ददनों के ललर्खि नोदटस के 
िहि समास्ति के ललए उत्तरदायी होर्ी, यदद तनयोक्िा और संविदाकार दोनों ऐसा चाहिे हैं। साथ ही संविदा की शिों 
के खंड 23 और 24 में बिाए र्ए अनुसार दोि नोदटस/सुर्धार अिधर्ध समाति होने के 14 ददन बाद तनयुस्क्ि स्ििः 
समाति हो जाएर्ी। 

अधर्धतनणाायक को कायास्थल पर आने के प्रत्येक ददन रुपये……………………………… (केिल रुपये) का शु्क ददया जाएर्ा। 
समनुदेशन के संबंर्ध में बोडडंर् और यात्रा के ललए िास्िविक खचों की प्रतिपूतिा अधर्धतनणाायक को की जाएर्ी। 
अधर्धतनणाायक तनयोक्िा को िीन प्रतियों में एक पूिा-रसीद बबल प्रस्िुि करेर्ा स्जसमें यात्रा की िारीख, यात्रा के ललए 
शु्क और िास्िविक व्यय के समथान में एक प्रमाण [केिल 200 रुपये से अधर्धक मू्य की िस्िुओं के ललए] प्रत्येक 
अिसर पर यात्रा करने के बाद उसके द्िारा क्रकए र्ए िोजन, आिास और यात्रा व्यय के ललए दशााया जाएर्ा। 
तनयोक्िा बबल की प्रास्ति के 30 ददनों के िीिर अधर्धतनणाायक को स्िीकाया िुर्िान (तनयोक्िा और संविदाकार दोनों 
का दहस्सा) करेर्ा। इस खािे पर संविदाकार का दहस्सा (िुर्िान की र्ई रालश का आर्धा) तनयोक्िा द्िारा काम के 
र्खलाफ संविदाकार के बबलों से िसूल क्रकया जाएर्ा। 

इस समनुदेशन को स्िीकार करने में, अधर्धतनणाायक को यह समझना और सहमि होना चादहए क्रक िह आपािकालीन 
प्रत्याििान के स्थान से यात्रा से जुडे जोर्खमों से उत्पन्न होने िाली क्रकसी िी देनदाररयों और लार्िों के ललए स्जम्मेदार 
है, व्यस्क्िर्ि/व्यािसातयक प्रिाि और संपवत्त को हातन या क्षति। अधर्धतनणाायक को ऐसे जोर्खमों के संबंर्ध में व्यस्क्िर्ि 
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बीमा किर को प्रिािी करने की सलाह दी जािी है यदद उसके पास पहले स ेही ऐसा किर नहीं है। इस संबंर्ध में , 
अधर्धतनणाायक उधचि धचक्रकत्सा, यात्रा, दघुाटना और िीसरे पक्ष के देयिा बीमा को बनाए रखेर्ा। इस अनुच्छेद के िहि 
दातयत्ि इस तनयुस्क्ि की समास्ति िक जीविि रहेर्ा। 

 
अधर्धतनणाायक द्िारा वििादों के समार्धान की प्रक्रियाओं का िणान संविदा की सामान्य शिों के खंड सं 24 के िहि 
तनयोक्िा और संविदाकार के बीच संविदा (संविदा का नाम) में क्रकया र्या है। आपकी लसफाररश वििाद की 
अधर्धसूचना प्राति होने के 28 ददन में संलग्न प्रारूप में दी जानी चादहए। 

37 यदद आईटीबी 43 क्रकसी ससं्था द्िारा प्रदान की र्ई सूची से एक अधर्धतनणाायक का प्रािर्धान करिा है, िो कृपया 
पररलशष्ट्ट 3 को सशंोधर्धि करके बिाएं क्रक अधर्धतनणाायक को देय शु्क और प्रतिपूतिा संस्थान के तनयमों के अनुसार 
होर्ी। 

अधर्धतनणाायक व्यािसातयक और नैतिक क्षमिा और अखंडिा के उच्चिम मानक के अनुसार समनुदेशन को पूरा करेर्ा, 
समनुदेशन की प्रकृति और उद्देश्य के संबंर्ध में, और इसके अनुरूप िरीके से खुद का संचालन करेर्ा। कायास्थल का 
दौरा करने के बाद, अधर्धतनणाायक तनयोक्िा के साथ मामले पर चचाा करेर्ा और यदद आिश्यक हो िो क्रकसी िी तनणाय 
पर पहंुचने से पहले संविदाकार के साथ चचाा करेर्ा। 

अधर्धतनणाायक इस बाि से सहमि होर्ा क्रक सिी ज्ञान और जानकारी जो सािाजतनक डोमेन के िीिर नहीं है, स्जसे 
इस सेिा को पूरा करिे समय अस्जाि क्रकया जा सकिा है, हर समय और सिी उद्देश्यों के ललए कडाई से र्ोपनीय 
माना जाएर्ा और विश्िास में रखा जाएर्ा, और प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से क्रकसी िी पक्ष को प्रकट नहीं क्रकया जाएर्ा, 
लसिाय तनयोक्िा और संविदाकार की अनुमति के। अधर्धतनणाायक के तनणाय को कारणों को तनददाष्ट्ट करिे हुए एक 
बोलने िाले आदेश के रूप में सूधचि क्रकया जाना चादहए। 

अधर्धतनणाायक इस बाि से सहमि होर्ा क्रक कोई िी वितनमााण या तनमााण फमा स्जसके साथ िह जुडा हो सकिा है, 
उस पररयोजना के पररणामस्िरूप या उसस ेजुडे क्रकसी िी सामान या कायों के ललए बोली लर्ाने में िार् लेने के ललए 
पात्र नहीं होर्ा, स्जसका यह परामशा काया एक दहस्सा है। 

पढा और सहमति व्यक्ि की             अधर्धतनणाायक का नाम 

हस्िाक्षर: 

स्थान: 

ददनांक: 

तनयोक्िा का नाम:  

तनयोक्िा के अधर्धकृि प्रतितनधर्ध के हस्िाक्षर: 

संविदाकार का नाम: 

संविदाकार के अधर्धकृि प्रतितनधर्ध के हस्िाक्षर: 

अनुलग्नक: तनयोक्िा और संविदाकार के बीच संविदा दस्िािेज की प्रति और लसफाररश के ललए प्रारूप। 
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 अधर्धननणागयक की स्जबमेदाररयों का सारांश 

अधर्धतनणाायक के पास तनम्नललर्खि प्रमुख स्जम्मेदाररयां हैं: 

1. समय-समय पर साइट पर जाएाँ। 

2. नौकरी की र्तिविधर्धयों और विकास के बराबर रखें। 

3. पादटायों द्िारा वििादों के समार्धान को प्रोत्सादहि करें। 

4. जब कोई वििाद इसे संदलिाि क्रकया जािा है, िो सुनिाई करें (कोई कानूनी प्रस्िुति नहीं), इसके विचार-
विमशा को पूरा करें, और व्यािसातयक और समय पर िरीके से एक लसफाररश िैयार करें (नमूना प्रारूप के अनुसार)। 
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अधर्धतनणाायक की लसफाररश का नमूना प्रारूप 

 [पररयोजना का नाम] 

अधर्धननणागयक की लसफाररश 

 

वििाद संख्या XX [वििाद का नाम] 

सुनिाई ददनांक:  

वववाद  

वििाद का वििरण। वििाद का एक या दो िाक्य में सारांश। 

संववदाकार की स्स्थनत 

अधर्धतनणाायक द्िारा समझे र्ए संविदाकार की स्स्थति का एक संक्षक्षति सारांश। 

ननयोक्ता की स्स्थनत 

अधर्धतनणाायक द्िारा समझे र्ए तनयोक्िा की स्स्थति का एक संक्षक्षति सारांश। 

लसफाररश 

वििाद के तनपटारे के ललए अधर्धतनणाायक की विलशष्ट्ट लसफाररश। (अनुशंलसि पाठ्यिम स्पष्ट्टीकरण के अनुरूप है)। 

स्पस्िीकरण  

(इस खंड को विचार, िका , तनष्ट्किा, चचाा, और इसी िरह िी कहा जा सकिा है।) प्रत्येक लसफाररश िक कैसे पहंुचा 
र्या, इसके बारे में अधर्धतनणाायक का वििरण। 

 

सम्मानपूिाक प्रस्िुि, 

ददनांक :     

ददनांक :     

ददनांक :     
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खंड X - संववदा प्रपत्र 

इस खंड में ऐसे प्रपत्र शालमल हैं, जो एक बार पूरा हो जाने पर, संविदा का दहस्सा बन जाएंर्े। तनष्ट्पादन प्रतििूति के 
ललए प्रपत्र, ईएसएचएस तनष्ट्पादन प्रतििूति यदद लार्ू हो, और अधग्रम िुर्िान सुरक्षा, जब आिश्यक हो, केिल संविदा 
संविदा स्िीकृि-पत्र के बाद सफल बोलीदािा द्िारा पूरा क्रकया जाएर्ा। 

प्रपत्रों की ताललका 

स्वीकृनत-पत्र 

कायग प्रारबि करने के ललए नोटिस जारी करना 

संववदा करार 

तनष्ट्पादन प्रतििूति 

पयागवरण, सामास्जक, स्वास््य और सुरक्षा (ईएसएचएस) तनष्ट्पादन प्रतििूति  

अधग्रम िुर्तान सुरक्षा 

प्रनतर्धारण प्रनतिूनत रालश 
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 स्वीकृनत-पत्र 

[तनयोक्िा का लेटरहेड पेपर] 

 [स्िीकृति-पत्र आईटीबी खंड 43 में िर्णाि संविदा के र्ठन का आर्धार होर्ा। स्िीकृति-पत्र का यह मानक प्रपत्र िरिाकर 
सफल बोलीदािा को ििी िेजा जाएर्ा जब बोललयों का मू्यांकन पूरा हो र्या हो, बशिे क्रक ऋण करार के अंिर्ाि 
अपेक्षक्षि विश्ि बैंक द्िारा कोई समीक्षा की जाए। 

[ददनांक ललखें] 

संविदा का शीिाक और पहचान संख्या: [संविदा की पहचान संख्या और शीिाक अंक्रकि करें] 

सेिा में: [संविदाकार का नाम और पिा अंक्रकि करें] 

आपको सूधचि क्रकया जािा है क्रक संविदा मू्य……………………………………………………………………….. [रालश संख्या और शब्लदों में 
इंधर्ि करें] के ललए……………………………………………………………………. [संविदा का नाम और पहचान संख्या अंक्रकि करें] के 
तनष्ट्पादन के ललए आपकी बोली ददनांक्रकि………………………………….. [तिधथ ललखें] जैसाक्रक बोलीदािाओं को ददए र्ए तनदेशों 
के अनुसार सही और संशोधर्धि क्रकया र्या है38 बोलीदािाओं को तनदेश इसके द्िारा स्िीकार क्रकए जािे हैं। 

[तनम्न (क) या (ख) विक्पों में से कोई एक ललखें] 

(क) हम स्िीकार करिे हैं क्रक [बोलीदािा द्िारा प्रस्िाविि नाम अंक्रकि करें] को अधर्धतनणाायक के रूप में तनयुक्ि 
क्रकया जाए। 

(ख) हम स्िीकार तनयुस्क्ि प्राधर्धकारी से अनुरोर्ध कर रहे हैं, जीसीसी 2340 के अनुसार अधर्धतनणाायक तनयुक्ि करने 
के ललए ………………………………………………… [बोलीदािा द्िारा प्रस्िाविि नाम अंक्रकि करें] को तनणाायक के रूप में तनयुक्ि 
क्रकया जाए, और स्िीकृति के इस पत्र की एक प्रति……………………………………….. को िेजकर, हम एिद्द्िारा……………………………… 
[नाम अंक्रकि करें] ……………..[तनयुस्क्ि प्राधर्धकारी का नाम अंक्रकि करें]  

हमारे ध्यान में है क्रक आपकी बोली के अनुसार, काम के क्रकसी िी घटक को उप-संविदा करने की आपकी मंशा नहीं हैं।  

[अथिा] 

हमने संज्ञान ललया हैं क्रक आपकी बोली के अनुसार, आप तनष्ट्पादन के ललए उप-संविदाकार के रूप 
में..........................मैससा ररलायंस इंडस्रीज लललमटेड को तनयुक्ि करने का प्रस्िाि करिे हैं..........................  

[जो िी लारू् नहीं है उसे हटा दें] 

आपसे अनुरोर्ध है क्रक आईटीबी खंड 40 के संदिा में असंिुललि बोललयों के ललए तनष्ट्पादन प्रतििूति और अतिररक्ि 
प्रतििूति और ईएसएचएस तनष्ट्पादन प्रतििूति ([यदद अनुबंर्ध के िहि इसकी आिश्यकिा नहीं है िो ईएसएचएस 
तनष्ट्पादन प्रतििूति हटाएं] रुपये............... की रालश 41 के ललए आईटीबी खंड 45 में विस्ििृ फॉमा में इस स्िीकृति 
पत्र की प्रास्ति के 21 ददनों के िीिर प्रस्िुि करें  और अनुबंर्ध पर हस्िाक्षर करने के ललए इस कायाालय में जाएाँ 
स्जसके न करने पर आईटीबी खंड 45.2 में उस््लर्खि कारािाई की जाएर्ी। प्रतििूतियां पूणािा की िारीख से 28 ददनों 
िक िैर्ध होंर्ी अथााि बोली दस्िािेज के तनष्ट्पादन प्रतििूति प्रपत्र और ईएसएचएस तनष्ट्पादन प्रतििूति प्रपत्र [ईएसएचएस 
तनष्ट्पादन प्रतििूति प्रपत्र के संदिग को हिा दें यटद संववदा के तहत इसकी आवश्यकता नहीं है], खंड X - संविदा प्रपत्र 
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में शालमल है। 

38 यदद लारू् न हो िो "सही और" या "और संशोधर्धि" हटाएं। करार के मानक रूप पर दटतपणी देखें। 

39 केिल ििी उपयोर् क्रकया जाना चादहए जब संविदाकार बोली लर्ाने िालों के तनदेशों में तनयोक्िा द्िारा 
प्रस्िाविि अधर्धतनणाायक के साथ बोली में असहमि हो, और िदनुसार क्रकसी अन्य उम्मीदिार की पेशकश की हो। 

40 केिल ििी उपयोर् क्रकया जाना चादहए जब संविदाकार आईटीबी में तनयोक्िा द्िारा प्रस्िाविि 
अधर्धतनणाायक के साथ बोली में असहमि हो, िदनुसार क्रकसी अन्य उम्मीदिार की पेशकश की हो, और तनयोक्िा 
प्रतिप्रस्िाि को स्िीकार नहीं करिा है। 

हमने आईटीबी खंड 16 के उत्तर में बोली के साथ आपके द्िारा प्रस्िुि तनमााण पद्र्धति की समीक्षा की है और हमारी 
दटतपर्णयां संलग्नक में दी र्ई हैं। आपसे अनुरोर्ध है क्रक इस स्िीकृति-पत्र की प्रास्ति के 14 ददनों के िीिर संविदा की 
सामान्य शिों के खंड 26 के अनुसार ईएसएचएस आिश्यकिाओं सदहि एक संशोधर्धि कायािम प्रस्िुि करें। 

ििदीय, 

अधर्धकृि हस्िाक्षर............................. हस्िाक्षरकिाा का नाम और शीिाक..................... एजेंसी का 
नाम................................... 

41(i) तनष्ट्पादन प्रतििूति, साथ ही असंिुललि बोललयों के ललए अतिररक्ि प्रतििूति के ललए रालशयााँ अंक्रकि करें; और 
(ii) िमशः ईएसएचएस तनष्ट्पादन प्रतििूति। 
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कायग प्रारबि करने के ललए नोटिस जारी करना 

 (तनयोक्िा का लेटरहेड) 

 (ददनांक) 

सेिा में, 

 (संविदाकार का नाम और पिा) 

 

 

वप्रय महोदय: 

 

 आईटीबी खंड 45.1 में तनर्धााररि अपेक्षक्षि प्रतििूतियों को प्रस्िुि करने के ललए, जीसीसी 13 के अनुसार बीमा 
पॉललसी, स्िीकृति-पत्र में बिाई र्ई तनमााण पद्र्धति और @ रुपये की बोली मू्य के तनमााण के ललए संविदा करार 
पर हस्िाक्षर करने के ललए, आपको संविदा दस्िािेजों के अनुसार उक्ि कायों के तनष्ट्पादन के साथ काया करने का 
तनदेश ददया जािा है। 

        आपका ििदीय,  

हस्िाक्षर, नाम और तनयोक्िा की ओर से हस्िाक्षर करने के ललए अधर्धकृि हस्िाक्षरकिाा का शीिाक) 
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अनुलग्नक: संववदा करार 

संववदा करार 

यह करार.एक िरफ...................................[तनयोक्िा का नाम]  (इसके बाद "तनयोक्िा" कहा जाएर्ा) और दसूरी 
िरफ..............................(संविदाकार का नाम) (इसके बाद "संविदाकार" कहा जाएर्ा) के बीच ......................... . . 
. . ददन) . . . . . . .(माह). . . . . . .(ििा) को तनष्ट्पाददि क्रकया र्य। 

जबक्रक तनयोक्िा चाहिा है क्रक ......................................कायों के रूप में ज्ञाि [संविदा का नाम]  का तनष्ट्पादन 
संविदाकार द्िारा क्रकया जाए और इन कायों के ललए संविदाकार की बोली को क्रकसी िी प्रकार की त्रुदट को दरू करने 
के ललए संविदाकार द्िारा बोली स्िीकार कर ली र्ई है, 

तनयोक्िा और संविदाकार इस प्रकार सहमि हैं: 

1. इस करार में शब्लदों और अलिव्यस्क्ियों के समान अथा होंर्े जो िमशः उन्हें संदलिाि संविदा दस्िािेजों में 
हैं। 

2. तनम्नललर्खि दस्िािेजों को इस करार के दहस्से के रूप में बनाया और पढा और समझा जाएर्ा। यह करार 
अन्य सिी संविदा दस्िािेजों पर प्रबल होर्ा। 

(ख) यह करार 

(र्) स्िीकृति-पत्र 

(घ) संविदाकार की बोली स्जसमें पूणा कायािम और मात्रा के मू्य बबल शालमल हैं, 

(ङ)पररलशष्ट्ट संख्या . . . . . [पररलशष्ट्ि संख्या अंक्रकत करें यटद कोई हो] 

(च) संविदा की विशेि शिें 

(छ) संविदा की सामान्य शिें; 

(ज) तनददाष्ट्टीकरण 

(झ) रेखाधचत्र; और 

(ञ) तनमााण कायािम, कायाप्रणाली, र्ुणित्ता आश्िासन कायािम, ईएसएचएस प्रबंर्धन रणनीतियााँ और कायाान्ियन 
योजनाएं, और आचार संदहिा (ईएसएचएस) 

(ट) जॉइंट िैंचर करार [केिल संयुक्ि उद्यमों के ललए] 

(ठ) संविदा के िार् के रूप में पीसीसी में सूचीबद्र्ध कोई अन्य दस्िािेज 

3. इस करार में बिाए र्ए अनुसार तनयोक्िा द्िारा संविदाकार को क्रकए जाने िाले िुर्िानों को ध्यान में रखिे 
हुए, संविदाकार एिद्द्िारा तनयोक्िा के साथ कायों को तनष्ट्पाददि करने और संविदा के प्रािर्धानों के अनुरूप सिी 
मामलों में उसमें दोिों को दरू करने के ललए संविदा करिा है। 
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4. . तनयोक्िा एिद्द्िारा संविदाकार को कायों के तनष्ट्पादन और पूरा होने और उसमें दोिों के उपाय, संविदा 
मू्य या ऐसी अन्य रालश का िुर्िान करने के ललए संविदा करिा है जो संविदा के प्रािर्धानों के िहि समय पर और 
संविदा द्िारा तनर्धााररि िरीके से देय हो सकिा है। 

स्जनकी साक्षी में पादटायों ने इस करार को ऊपर बिाए र्ए ददन, महीने और ििा पर िारि के कानूनों के अनुसार 
तनष्ट्पाददि क्रकया है। 

…………………………………..द्िारा हस्िाक्षररि:………………………………………….द्िारा हस्िाक्षररि: 

तनयोक्िा के ललए और उसकी ओर से              संविदाकार के ललए और उसकी ओर से 

 

………………………………..की उपस्स्थति में         ………………………………..की उपस्स्थति में 

 

साक्षी, नाम, हस्िाक्षर, पिा, तिधथ            साक्षी, नाम, हस्िाक्षर, पिा, तिधथ 
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 ननष्ट्पादन प्रनतिूनत - बैंक र्ारंिी 

[असंतुललत बोललयों के ललए अनतररक्त ननष्ट्पादन प्रनतिूनत सटहत] 

र्ारंटर लेटरहेड या स्स्िफ्ट पहचानकिाा कोड] 

तनष्ट्पादन र्ारंटी संख्या…………………………… ..................................... [र्ारंटी संदिा संख्या अंक्रकि करें] 

ददनांक… ................................................. र्ारंटी जारी करने की िारीख अंक्रकि करें] 

सेिा में:  [तनयोक्िा का नाम] 

 [तनयोक्िा का पिा] 

जबक्रक [संविदाकार का नाम एिं पिा] (इसके बाद संविदाकार कहा जाएर्ा) ने संविदा सं 2011/2009 के अनुसरण में 
काया शुरू क्रकया है। तनष्ट्पाददि करने के ललए ददनांक्रकि [संविदा का नाम और कायों का संक्षक्षति वििरण] (इसके बाद 
"संविदा" कहा जािा है); 

और जबक्रक उक्ि संविदा में आपके द्िारा यह तनर्धााररि क्रकया र्या है क्रक संविदाकार संविदा के अनुसार अपने दातयत्िों 
के अनुपालन के ललए प्रतििूति के रूप में उसमें वितनददाष्ट्ट रालश के ललए क्रकसी मान्यिा प्राति बैंक द्िारा आपको बैंक 
र्ारंटी प्रदान करेर्ा; 

और जबक्रक हम संविदाकार को ऐसी बैंक र्ारंटी देने के ललए सहमि हुए हैं; 

इसललए अब हम इस बाि की पुस्ष्ट्ट करिे हैं क्रक हम र्ारंटर हैं और ठेकेदार की ओर से, कुल लमलाकर [र्ारंटी की 
रालश 43] [शब्लदों में] िक, आपके प्रति स्जम्मेदार हैं, ऐसी रालश उन मुराओं के प्रकार और अनुपाि में देय होिी है 
स्जनमें अनुबंर्ध मू्य देय है, और हम आपको आपकी पहली ललर्खि मांर् पर और बबना क्रकसी संदेह या िका  के, 
ऊपर बिाई र्ई [र्ारंटी की रालश] की सीमा के िीिर कोई िी रालश या रकम का िुर्िान करने का िचन देिे हैं, 
बबना आपके साबबि करने की आिश्यकिा के। या उसमें तनददाष्ट्ट रालश के ललए आपकी मांर् का आर्धार या कारण 
बिाएं। 

हम एिद्द्िारा हमें मांर् के साथ प्रस्िुि करने से पहले ठेकेदार स ेउक्ि ऋण की मांर् करने की आिश्यकिा को माफ 
करिे हैं।  

हम आर्े सहमि हैं क्रक संविदा की शिों या उसके िहि क्रकए जाने िाल ेकायों या आपके और संविदाकार के बीच क्रकए 
जाने िाले क्रकसी िी संविदा दस्िािेजों में कोई पररििान या जोड या अन्य संशोर्धन क्रकसी िी िरह स ेहमें इस र्ारंटी 
के िहि क्रकसी िी दातयत्ि से मुक्ि नहीं करेर्ा, और हम एिद्द्िारा इस िरह के क्रकसी िी बदलाि, जोड या संशोर्धन 
की सूचना को माफ करिे हैं। 

यह र्ारंटी ........................................................................... 44, िक िैर्ध होर्ी, और इसके िहि िुर्िान की कोई 
िी मांर् हमें इस कायाालय में उस िारीख को या उससे पहले प्राति करनी होर्ी। 

र्ारंटर के हस्िाक्षर और मुहर
 
  



270  

बैंक का नाम
 
  

पिा 
  

ददनांक   

टिप्पणी:. सिी इिैललक क्रकए र्ए पाठ (फुिनोट्स सटहत) इस प्रपत्र को तैयार करने में उपयोर् के ललए हैं और अंनतम 
उत्पाद से हिा टदए जाएंर्े। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

42जॉइंट िैंचर के मामल ेमें, जॉइंट िैंचर का नाम अंक्रकि करें 

43 र्ारंटर द्िारा िारिीय रुपये में अनंतिम रालश साथ ही असंिुललि बोललयों के ललए अतिररक्ि तनष्ट्पादन प्रतििूति, यदद कोई हो, 
और मू्यिधर्ाि अंक्रकि की जाएर्ी, जो संविदा में तनददाष्ट्ट संविदा मू्य के प्रतिशि का प्रतितनधर्धत्ि करिी है। 

44 अपेक्षक्षि पूणािा तिधथ के अट्ठाईस ददन बाद की िारीख अंक्रकि करें जैसाक्रक जीसी खंड 53.1 में िर्णाि है। तनयोक्िा को ध्यान 
देना चादहए क्रक संविदा पूरा करन ेके ललए इस तिधथ के विस्िार की स्स्थति में, तनयोक्िा को र्ारंटर से इस र्ारंटी के विस्िार का 
अनुरोर्ध करने की आिश्यकिा होर्ी। ऐसा अनुरोर्ध ललर्खि रूप में होना चादहए और र्ारंटी में स्थावपि समास्ति तिधथ से पहल े
क्रकया जाना चादहए। इस र्ारंटी को ियैार करने में, तनयोक्िा अंतिम पैराग्राफ के अंि में प्रपत्र में तनम्नललर्खि पाठ जोडन ेपर 
विचार कर सकिा है: "र्ारंटर इस र्ारंटी के एक बार के विस्िार के ललए सहमि है जो [छह महीन]े [एक ििा] स ेअधर्धक नही ंहै, 
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इस िरह के विस्िार के ललए तनयोक्िा के ललर्खि अनुरोर्ध के उत्तर में, र्ारंटी की समास्ति से पहल ेर्ारंटर को प्रस्िुि क्रकए जान े
िाले ऐस ेअनुरोर्ध। 
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पयागवरण, सामास्जक, स्वास््य और सुरक्षा (ईएसएचएस) 

तनष्ट्पादन प्रतििूति - बैंक र्ारंिी 

र्ारंटर लेटरहेड या स्स्िफ्ट पहचानकिाा कोड] 

ईएसएचएस तनष्ट्पादन र्ारंटी संख्या ....................................  [र्ारंटी संदिा संख्या ललखें] 

ददनांक… ....................................[र्ारंटी जारी करने की िारीख अंक्रकि करें] 

सेिा में:  [तनयोक्िा का नाम] 

 [तनयोक्िा का पिा] 

जबक्रक………………………………… [संविदाकार का नाम और पिा] (इसके बाद संविदाकार कहा जािा है) ने संविदा स ं10 के 
अनुसरण में काया तनष्ट्पाददि करने के ललए ददनांक्रकि………………………….. [संविदा का नाम और कायों का संक्षक्षति वििरण] 
(इसके बाद "संविदा" कहा जािा है) शुरू क्रकया है; 

और जबक्रक उक्ि संविदा में आपके द्िारा यह तनर्धााररि क्रकया र्या है क्रक संविदाकार आपको संविदा के अनुसार 
पयाािरण, सामास्जक, स्िास््य और/या सुरक्षा (ईएसएचएस) दातयत्िों के अनुपालन के ललए सुरक्षा के रूप में तनददाष्ट्ट 
रालश के ललए क्रकसी मान्यिा प्राति बैंक द्िारा बैंक र्ारंटी प्रदान करेर्ा; 

और जबक्रक हम संविदाकार को ऐसी बैंक र्ारंटी देने के ललए सहमि हुए हैं; 

अब इसललए हम एिद्द्िारा पुस्ष्ट्ट करिे हैं क्रक हम संविदाकार की ओर से कुल………………. [र्ारंटी की रालश] 
…………………….[शब्लदों में] िक र्ारंटर और आपके ललए स्जम्मेदार हैं, ऐसी रालश मुराओं के प्रकार और अनुपाि में देय है 
स्जसमें संविदा मू्य देय है, और हम आपकी पहली ललर्खि मांर् पर और बबना िका  के आपको िुर्िान करने का 
िचन देिे हैं,  पूिोक्ि ……………………[र्ारंटी की रालश] की सीमा के िीिर कोई िी रालश या रालश, जो आपको साबबि 
करने या उसमें तनददाष्ट्ट रालश के ललए आपकी मांर् के आर्धार या कारणों को ददखाने की आिश्यकिा के बबना है। 

हम एिद्द्िारा हमें मांर् के साथ प्रस्िुि करने से पहले संविदाकार से उक्ि ऋण की मारं् करने की आिश्यकिा को 
माफ करिे हैं। 

हम आर्े सहमि हैं क्रक संविदा की शिों या उसके िहि क्रकए जाने िाल ेकायों या आपके और संविदाकार के बीच क्रकए 
जाने िाले क्रकसी िी संविदा दस्िािेजों में कोई पररििान या जोड या अन्य संशोर्धन क्रकसी िी िरह स ेहमें इस र्ारंटी 
के िहि क्रकसी िी दातयत्ि से मुक्ि नहीं करेर्ा, और हम एिद्द्िारा इस िरह के क्रकसी िी बदलाि, जोड या संशोर्धन 
की सूचना को माफ करिे हैं। 

यह र्ारंटी 47 िक िैर्ध होर्ी, और इसके िहि िुर्िान की कोई िी मांर् हमें इस कायाालय में उस िारीख को या उसस े
पहले प्राति होनी चादहए। 

र्ारंटर के हस्िाक्षर और मुहर  
      

बैंक का नाम 
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पिा   

ददनांक   

दटतपणी: सिी इिैललक क्रकए र्ए पाठ (फुिनोट्स सटहत) इस प्रपत्र को तैयार करने में उपयोर् के ललए हैं और अंनतम 
उत्पाद से हिा टदए जाएंर्े। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

45जॉइंट िैंचर के मामल ेमें, जॉइंट िैंचर का नाम अंक्रकि करें 

46 र्ारंटर द्िारा एक रालश अंक्रकि की जाएर्ी, जो अनुबंर्ध में तनददाष्ट्ट अनुबंर्ध मू्य के प्रतिशि को दशाािी है, स्जसमें से अनंतिम 
रालश (यदद कोई हो) घटा दी जाएर्ी, और िारिीय रुपए में अंक्रकि होर्ी। 

जीसी खंड 53.1 में िर्णाि अपेक्षक्षि पूणािा तिधथ के अट्ठाईस ददन बाद की िारीख अंक्रकि करें । तनयोक्िा को ध्यान देना चादहए 
क्रक संविदा पूरा करन ेके ललए इस तिधथ के विस्िार की स्स्थति में, तनयोक्िा को र्ारंटर स ेइस र्ारंटी के विस्िार का अनुरोर्ध करन े
की आिश्यकिा होर्ी। ऐसा अनुरोर्ध ललर्खि रूप में होना चादहए और र्ारंटी में स्थावपि समास्ति तिधथ से पहले क्रकया जाना चादहए। 
इस र्ारंटी को िैयार करन ेमें, तनयोक्िा अंतिम पैराग्राफ के अंि में प्रपत्र में तनम्नललर्खि पाठ जोडने पर विचार कर सकिा है: 
"र्ारंटर इस र्ारंटी के एक बार के विस्िार के ललए सहमि है जो इस िरह के विस्िार के ललए तनयोक्िा के ललर्खि अनुरोर्ध के 
उत्तर में, र्ारंटी की समास्ति से पहले र्ारंटर को प्रस्िुि क्रकए जान ेिाल ेऐसे अनुरोर्ध [छह महीने] [एक ििा] स ेअधर्धक नहीं है।  
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 अधग्रम िुर्तान सुरक्षा 

मांर् की र्ारंिी 

[र्ारंटर लेटरहेड या स्स्िफ्ट पहचानकिाा कोड] 

अधग्रम िुर्िान र्ारंटी संख्या……………... [र्ारंटी संदिा संख्या अंक्रकि करें] 

ददनांक… ................................................. [र्ारंटी जारी करने की िारीख अंक्रकि करें] 

सेिा में:  [तनयोक्िा का नाम] 

 [तनयोक्िा का पिा] 

सज्जनों: 

संविदा की शिों के प्रािर्धानों के अनुसार, उपयुाक्ि संविदा के उप-खंड 49.1 ("अधग्रम िुर्िान"), [संविदाकार48 का नाम 
और पिा] (इसके बाद "संविदाकार" कहा जािा है) ……………………………………[तनयोक्िा का नाम] के साथ संविदा के उक्ि खंड 
के िहि अपने उधचि और तनष्ट्ठािान तनष्ट्पादन की र्ारंटी देने के ललए एक बैंक र्ारंटी जमा करेर्ा………………. [र्ारंटी की 
रालश]49 ………………………………..[शब्लदों में]। हम, [बैंक या वित्तीय संस्थान], जैसाक्रक संविदाकार द्िारा तनदेश ददया र्या है, 
प्राथलमक बाध्यिा के रूप में र्ारंटी देने के ललए बबना शिा और अपररििानीय रूप से सहमि हैं, न क्रक केिल ज़मानि 
के रूप में,……………………… [तनयोक्िा का नाम] को उसकी पहली मांर् पर हमारी ओर से आपवत्त के अधर्धकार के बबना और 
संविदाकार को उसके पहले दािे के बबना, ………………..[र्ारंटी की रालश] से अधर्धक नहीं…………… [शब्लदों में]। 

हम आर्े इस बाि से सहमि हैं क्रक संविदा की शिों या उसके िहि क्रकए जाने िाले कायों या क्रकसी िी संविदा 
दस्िािेजों में कोई पररििान या जोड या अन्य संशोर्धन नहीं क्रकया जा सकिा है, जो [तनयोक्िा का नाम] और संविदाकार 
के बीच क्रकया जा सकिा है, क्रकसी िी िरह से हमें इस र्ारंटी के िहि क्रकसी िी दातयत्ि से मुक्ि नहीं करेर्ा, और 
हम इस िरह के क्रकसी िी बदलाि, जोड या संशोर्धन की सचूना को माफ करिे हैं। 

यह र्ारंटी संविदा के िहि अधग्रम िुर्िान की िारीख से िैर्ध और पूणा प्रिाि में रहेर्ी जब िक क्रक [तनयोक्िा का 
नाम] संविदाकार स ेउसी रालश का पूणा पुनिुार्िान प्राति नहीं कर लेिा। पररणामिः, इस र्ारंटी के िहि िुर्िान की 
कोई िी मांर् हमें इस कायाालय में उस िारीख को या उसस ेपहले प्राति करनी चादहए। 

आपका, 

हस्िाक्षर और मुहर:  
     

बैंक का नाम:   

पिा: 
   

ददनांक:   

टिप्पणी: सिी इिैललक क्रकए र्ए पाठ (फुिनोट्स सटहत) इस प्रपत्र को तैयार करने में उपयोर् के ललए हैं और अंनतम 
उत्पाद से हिा टदए जाएंर्।े 

 जॉइंट िैंचर के मामल ेमें, जॉइंट िैंचर का नाम अंक्रकि करें 

49अधग्रम िुर्िान की रालश का प्रतितनधर्धत्ि करने िाले बैंक द्िारा िारिीय रुपये में एक रालश अंक्रकि की जाएर्ी। 
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 प्रनतर्धारण प्रतििूति रालश 

मांर् की र्ारंिी 

[र्ारंटर लेटरहेड या स्स्िफ्ट पहचानकिाा कोड] 

………………………………………………………………………………….बैंक की जारी करने िाली शाखा या कायाालय का नाम और पिा] 

लािग्राही: [तनयोक्िा का नाम और पिा] 

टदनांक:   

हमें सूधचि क्रकया र्या है क्रक [संविदाकार का नाम] (इसके बाद संविदाकार कहा जािा है) ने संविदा संख्या  
……………………………..तनष्ट्पाददि की है। ……………………………….[संविदा की संदिा संख्या] आपके साथ ददनांक्रकि, 
……………………………………………..[संविदा का नाम और कायों का संक्षक्षति वििरण] (इसके बाद "संविदा" कहा जािा है) के 
तनष्ट्पादन के ललए तनष्ट्पाददि की है। 

इसके अलािा, हम समझिे हैं क्रक, संविदा की शिों के अनुसार, जब तनमााण काया के ललए काया 

ग्रहण प्रमाणपत्र जारी क्रकया र्या है और प्रतिर्धाररि रालश की पहली छमाही को िुर्िान के ललए प्रमार्णि क्रकया र्या 
है, िो ……………………………….[प्रतिर्धाररि रालश का दसूरा आर्धा अंक्रकि करें] का िुर्िान प्रतिर्धाररि रालश र्ारंटी के प्रति 
क्रकया जाना है। 

संविदाकार के अनुरोर्ध पर, हम……………………….. [बैंक का नाम] एिद्द्िारा आपको ललर्खि रूप में आपकी पहली मांर् के 
बारे में हमारे द्िारा प्राति होने पर …………………………..[रुपये में रालश] …………………………………… [शब्लदों में रालश51] की कुल 
रालश या रालश का िुर्िान करने का िचन देिे हैं, स्जसमें कहा र्या है क्रक संविदाकार बबना क्रकसी िका  के संविदा के 
िहि अपने दातयत्ि का उ्लंघन कर रहा है। 

इस र्ारंटी के िहि क्रकसी िी दािे और िुर्िान के ललए यह एक शिा है क्रक ऊपर उस््लर्खि प्रतिर्धारण रालश के दसूरे 
छमाही का िुर्िान संविदाकार द्िारा………………………………………. [बैंक का नाम और पिा] पर अपने खािा संख्या पर प्राति 
क्रकया जाना चादहए। 

यह र्ारंटी, निीनिम, उस िारीख के 21 ददन बाद समाति हो जाएर्ी जब तनयोक्िा को पररयोजना प्रबंर्धक द्िारा 
जारी दोि देयिा प्रमाणपत्र की एक प्रति प्राति हुई है। पररणामिः ,इस र्ारंटी के िहि िुर्िान की कोई िी मांर् हमें 
इस कायाालय में उस िारीख को या उससे पहले प्राति करनी चादहए। 

र्ारंटर के हस्िाक्षर और मुहर] 

टिप्पणी: सिी इिैललक क्रकए र्ए पाठ (फुिनोट्स सटहत) इस प्रपत्र को तैयार करने में उपयोर् के ललए हैं और अंनतम 
उत्पाद से हिा टदए जाएंर्।े 

50 जॉइंट िैंचर के मामले में, जॉइंट िैंचर का नाम अंक्रकि करें 

र्ारंटर प्रतिर्धारण रालश की दसूरी छमाही की रालश का प्रतितनधर्धत्ि करने िाली रालश सस्म्मललि करेर्ा या यदद काया 
ग्रहण प्रमाणपत्र जारी क्रकए जाने पर तनष्ट्पादन र्ारंटी के िहि र्ारंटीकृि रालश प्रतिर्धारण रालश के आरे्ध से कम है, िो 
प्रतिर्धारण रालश के आरे्ध और तनष्ट्पादन प्रतििूति के िहि र्ारंटीकृि रालश के बीच का अंिर। 
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